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I   UVODNI DEO 

 

 Tehni~ka {kola  u Pirotu  nastavqa tradiciju Trgova~ko-zanatlijske {kole, 

koja je osnovana 30. septembra 1878. godine. U toku svog postojawa [kola je trpela 

brojne izmene. Vi{e puta je mewala imena, {kolske zgrade, nastavne planove i 

programe, struke i zanimawa. [kola je dala vi{e hiqada stru~nih kadrova 

potrebnih industriji i zanatstvu Pirota i {ireg podru~ja. 

 Danas, Tehni~ka {kola u Pirotu je stru~na {kola u kojoj se sti~e op{te i 

stru~no, teorijsko i prakti~no obrazovawe za neposredni rad i daqe {kolovawe. 

 Ciqevi i zadaci obrazovno vaspitnog rada u [koli utvr|eni  su  Zakonom o 

osnovama sistema obrazovawa i vaspitawa, Законом о средњем образовању и 

васпитању, Школским програмом и nastavnim planovima i programima za podru~je 

rada ma{instvo i obrada metala, elektrotehnika i saobra}aj. Oni predstavqaju 

osnovu za planirawe i programirawe svih obrazovno-vaspitnih delatnosti [kole. 

 Ispuweni su propisani uslovi u pogledu {kolskog prostora, opreme, 

nastavnih sredstava i potrebnog broja nastavnika i stru~nih saradnika u radnom 

odnosu na neodre|eno vreme i dovoqnog broja u~enika da Tehni~ka шkola u Pirotu 

{kolske 2021/2022. godine ostvaruje nastavne planove i programe: 

 
           I у podru~ju rada ma{instvo i obrada metala za obrazovnе profilе 
~etvorogodi{weg obrazovawa: 

1. тehni~ar za kompjutersko upravqawe (CNC) maшina u I, II и IV разреду , 
2. тehni~ar za kompjutersko upravqawe (CNC) maшina u III разреду дуално 

образовање, 
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II  у podru~ju rada elektrotehnika za obrazovnе profilе                   
      ~etvorogodi{weg obrazovawa: 
1. еlektrotehni~ar informacionih tehnologija u I ,II, III и IV razredu, 
2. тehni~ar mehatronike u I и II разреду дуално образовање, 
3. техничар мехатронике  у III и IV razredu, 

           4.   електротехничар за електронику на возилима у I, II, III и IV razredu. 

 

III  у podru~ju rada saobra}aj za obrazovni profil ~etvorogodi{weg  

     obrazovawa: 

1. tehni~ar drumskog saobra}aja u I, II, III i  IV razredu.  

 

IV  у podru~ju rada saobra}aj za obrazovni profil trogodi{weg obrazovawa: 

1.  вoza~ motornog  vozila u I, II i  III razredu. 

 
            

 

Smernice i polazne osnove programа rada za ovu {kolsku godinu proizilaze 

iz zakonskih propisa, novih nastavnih planova i programa za odre|ene obrazovne 

profile, kao i pravilnika i uputstava i drugih podzakonskih akata za ostvarivawe 

programa sredwih stru~nih {kola donetih od strane Ministarstva prosvete, nauke 

и технолошког развоја Republike Srbije i drugih dokumenata  vezanih za rad sredwe 

{kole. 

Настава у овoј школској години ће се одвијати у складу са епидемиолошком 

ситуацијом у земљи. Планови и програми за ову школску годину су прилагођени 

новонасталој емидемиолошкој ситуацији. 

 Polazne osnove rada su slede}e: 
- ostvareni rezultati u vaspitno-obrazovnom procesu u prethodnoj {kolskoj 

godini, 
- utvr|ivawe mera koje doprinose intenziвирању i racionalizaciji obra- 

 zovno-vaspitnog rada, a koje su definisane u Razvojnim i drugim planovima, 
- intenzivirawe rada na stru~nom usavr{avawu nastavnika, 
- daqe usavr{avawe i realizovawe koncepcije 40-~asovne radne nedeqe za 

sve ~lanove kolektiva,  
- intenzivirawe rada na primeni novih zakonskih propisa iz oblasti 

 stvarala{tva mladih. 
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II  USLOVI RADA [KOLE 

1. Materijalno-tehni~ki uslovi 

1. 1. [kolski prostor 
Р.бр. Школски простор Број m2 

1. Школска зграда 2 5.175,00 

2. Кабинети и учионице: Број кабинета m2 

 

1) 

2) 

3) 

4) 

5) 

6) 

7) 

8) 

9) 

10) 

11) 

12) 

13) 

14) 

15) 

16) 

17) 

18) 

19) 

20) 

21) 

22) 

23) 

24) 

25) 

26) 

27) 

28) 

29) 

30) 

31) 

32) 

33) 

34) 

35) 

36) 

37) 

 

Амфитеатар 

Кабинет за машинство 

Кабинет за машинство и саобраћај 

Кабинет за машинство 

Кабинет за математику 

Кабинет за математику 

Кабинет за електротехнику 

Кабинет за физику 

Рачунарски кабинет 

Рачунарски кабинет 

Кабинет за електротехнику 

Рачунарски кабинет 

Рачунарски кабинет 

Вишенаменска учионица 

Кабинет за саобраћај 

Кабинет за историју и географију 

Кабинет за српски језик 

Кабинет за српски језик 

Кабинет за стране језике 

Кабинет за математику 

Кабинет за предмете друштвених наука 

Вишенаменска учионица 

CNC радионица  

Припремни кабинет за CNC радионицу 

Машинска радионица 

Радионица за аутодијагностику 

Радионица за саобраћај и електронику на возилима 

Радионица за саобраћај и електронику на возилима 

Вишенаменска учионица 

Лабораторија за електротехнику и мехатронику 

Лабораторија за електротехнику и мехатронику 

Лабораторија за електротехнику и мехатронику 

Лабораторија за електротехнику и мехатронику 

Вишенаменска учионица 

Радионица за електротехнику 

Рачунарски кабинет 

Рачунарски кабинет 

 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

21 

28 

31 

32 

33 

35 

38 

39 

41 

42 

43 

44 

45 

46 

47 

48 

49 

 

92,89 

53,79 

53,79 

53,79 

53,79 

53,79 

55,77 

55,77 

35,33 

35,33 

72,49 

35,33 

17,55 

55,62 

55,62 

53,79 

53,79 

53,79 

53,79 

53,79 

55,77 

53,83 

59,55 

29,95 

284,02 

45,38 

103,62 

77,14 

58,57 

54,81 

55,30 

55,40 

54,70 

61,08 

103,35 

38,00 

38,15 
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3. 
Фискултурна сала са анексима, свлачионицама, 

канцеларијом, тоалетима и купатилима 
 645 

4. 

 

a) 

б) 

в) 

г) 

д) 

ђ) 

e) 

ж) 

з) 

е) 

и) 

 

ј) 

к) 

Остале просторије: 

 

Библиотека са читаоницом и архивом 

Ученичка задруга - књижара 

Ученички клуб  

Наставничка канцеларија 

Канцеларија педагога 

Канцеларија директора 

Канцеларија психолога 

Канцеларија секретара 

Канцеларија рачуноводства 

Канцеларија Центра за обуку возача и Благајна 

Анекси машинске радионице (домари, канцеларија, 

тоалети, купатило) 

Канцеларија координатора за образовање одраслих 

Магацин и сервис за одржавање школске опреме 

 
 

 

 

 

152,58 

17,17 

75,71 

74,89 

16,05 

36,44 

17,69 

11,33 

11,33 

19,55 

63,6 

 

6,28 

16,39 

5. 

 

а) 

б) 

в) 

Школско двориште-Школско земљиште: 

 

Школско двориште 

Грејна површина 

Спортски терени: 

 

 

11.798,00 m2 

5.175,00 

2.074,00 

 

 Iz izlo`enog pregleda vidi se da [kola za izvo|ewe nastave koristi 41 

kabinet, amfiteatar, fiskulturnu salu, radionicе za izvo|ewe prakti~ne nastave 

u~enika ma{instva, saobra}aja i elektrotehnike. Школа ради у две смене, а у погледу 

грејања прикључена је на градску топлану. У школи се не припремају оброци за ученике.  

 Za rad slobodnih aktivnosti i dru{tveni `ivot u~enika, pored kabineta i 

u~ionica, koristi se i biblioteka sa ~itaonicom.   
 Pored fiskulturne sale i prate}ih prostorija [kola raspola`e otvorenim 
sportskim poligonom sa asfaltnim terenima za ko{arku, rukomet i mali fudbal, 
као и терен са вештачком травом. 
 Rasporedom ~asova reguli{e se kori{}ewe kabineta, fiskulturne sale i 
ostalih prostorija za izvo|ewe nastave (obrazovno-vaspitnog rada). 
 Za realizaciju дуалног образовања и odre|enog broja ~asova prakti~ne 
nastave, blok nastave, ve`bi i dru{tveno-korisnog rada  [kola осим сопствених 

ресурса koristi i objekte preduze}a iz privrede u kojima se odvijaju ovi oblici 
obrazovno-vaspitnog rada ("D Kompani", Тигар МХ). Vreme i na~in kori{}ewa 
reguli{u se posebnim ugovorom, u skladu sa Zakonom o dualnom obrazovawu i 
Закону о средњем образовању и васпитању  i prateћим podzakonskim aktima. 
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1. 2. Opremqenost nastavnim sredstvima 

 
            Od va`nijih nastavnih sredstava treba pomenuti, 2 digиtalnа 
fotoaparatа i digitalni kamkoder, 17 video projektora i dr. 
 Kabineti informatike i ra~unarstva, kao i kabineti za izvo|ewe ve`bi u 
elektrotehnici, ma{instvu i saobra}aju opremqeni su sa 140 ra~unara,  9 laserska 
{tampa~a, 2 mlazna {tampa~a u boji, 4 skenera, 1 fotokopir  i td. 
           За потребе наставе профила техничар мехатронике ученици и наставници имају на 

располагању модерну опрему (вредности преко 100.000 евра) коју је школи донирао 

Програм реформе средњег стручног образовања пре неколико година. 

 Radionice [kole su opremqene neophodnim ma{inama, instrumentima, 
u~ilima i alatom. Ma{inska radionica, pored ostale opreme, raspola`e sa 6 
univerzalnih strugova, 3 CNC struga, 2 doradna struga, 1 glodalicу, четири CNC 
glodalicе, jednom rendisaqkom, jednom bu{ilicom , 5 stubnih bu{ilica. Radionica 
za podru~je rada saobra}aj ima gotovo sve potrebne alate i modele.  
           За потребе практичне наставе – обуке вожње школски Центар за обуку возача 

располаже са једним возилом YUGO koral 1,1,  једном Заставом Скала 55 и два возила 

Шкода Румстер за «Б» категорију, два возила Фиат Панда и са једним теретним возилом за 

«Ц» категорију. 

           Захваљујући донацији у оквиру програма Модернизација средњег стручног 

образовања наставници имају на располагању мултифункцијску машину (мрежни 

штампач, скенер и копир А3 и тд.) и три лаптоп рачунара за припрему наставе. 

 Biblioteka raspola`e sa 11.800 kwigа. Od toga je u \a~koj biblioteci 9.638 
kwigа, a u nastavni~koj 2.162 kwigе. 
 [kola je pretpla}ena na slede}e stru~ne ~asopise i listove: Nastava i 
vaspitawe, Pedago{ka stvarnost, Pedagogija, Psihologija, Prosvetni pregled, 
Direktor {kole, Tangenta, P.S. Press,  Savremena praksa, Obrazovni informator, 
Mikro. 
 I u ovoj {kolskoj godini [kola }e, polaze}i od normativa i raspolo`ivih 
sredstava pokloniti pa`wu opremawu kabineta, posebno onih sa mawim procentom 
opremqenosti kako bi se opremqenost nastavnim sredstvima i daqe pove}avala i 
time stvorili povoqniji uslovi za izvo|ewe obrazovno-vaspitnog rada. 
 Stru~na ve}a }e tokom oktobra, polaze}i od novih normativa, izvr{iti 
snimawe opremqenosti nastavnim sredstvima po predmetima i na osnovu procene 
usvoji}e se plan  opremawa u ovoj {kolskoj godini. 

Захваљујући инвестиционом улагању општине Пирот ученици Техничке школе од 

пре пет година имају на располагању 7 нових наменских просторија: један CAD/CAM/CNC 

кабинет, четири лабораторије, радионицу за електротехнику и радионицу за 

аутодијагностику. Успешно је завршен Програм «Модернизација школа» у делу 

реконструкције и доградње. Програм је спровело Министарство просвете, науке и 

технолошког развоја, а део програма се реализовао и у нашој школи. Од Програма, осим 

реконструкције и доградње школског простора, очекује се током школске године значајно 

опремање школских лабораторија и радионица.  
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1.3. Профили стручног образовања за које установа има верификацију 

 
Ред. 
број 

Назив подручја рада и 
образовног профила 

година школовања број верификације датум верификације 

2.год. 3.год. 4.год.   

 1. МАШИНСТВО И ОБРАДА МЕТАЛА 

1.1. 
Техничар за компјутерско 

управљање 
  X 022-05-00019/95-03 26. март 2013. 

1.2. Ma{inski tehni~ar   X 022-05-00019/95-03 8. фебруар 1995. 

1.3. 
Ma{inski tehni~ar za 

kompjutersko 

konstruisawe 
  X 022-05-19/95-03 3. новембар 2003. 

1.4. Metalostrugar  X  022-05-00019/95-03 8. фебруар 1995. 

1.5. Ma{inbravar                X  022-05-00019/95-03 8. фебруар 1995. 

1.6. Metalogloda~  X  022-05-19/95-03 11. мај 2001. 

1.7. Instalater  X  022-05-19/95-03 11. мај 2001. 

1.8. Automehani~ar  X  022-05-00019/95-03 8. фебруар 1995. 

1.9. 
Mehani~ar grejne i 

rashladne tehnike 
 X  022-05-19/95-03 07. април 2005. 

1.10. 
Техничар за компјутерско 

управљање (CNC) машина 
2018/2019 

  X 022-05-00019/95-03 29. април 2021. 

1.11. 
Техничар за компјутерско 

управљање (CNC) машина 
2020 

  X 022-05-00019/95-03 24. август 2021. 

 2. САОБРАЋАЈ 

2.1. Tehni~ar drumskog 

saobra}aja   X 022-05-19/95-03 3. новембар 2003. 

2.2. Voza~ motornih vozila  X  022-05-19/95-03 3. новембар 2003. 

2.3. Voza~ motornih vozila - 
specijalista 

једногодишња 
специјализација 

022-05-00019/95-03 16. март 2007. 

2.4. Voza~ motornih vozila - 
instruktor 

једногодишња 
специјализација 

022-05-00019/95-03 16. март 2007. 

2.5. Tehni~ar drumskog 

saobra}aja (нови ППНУ од 

2018/2019) 
  X 022-05-19/95-03 9. децембар 2019. 

2.6. Voza~ motornih vozila  
(нови ППНУ од 2018/2019)  X  022-05-19/95-03 9. децембар 2019. 

 3. ЕЛЕКТРОТЕХНИКА 

3.1. Elektrotehni~ar 

информационих 

технологија - оглед 
  X 022-05-00019/95-03 4. децембар 2013. 

3.2. Elektrotehni~ar за 

електронику на возилима 
  X 022-05-00019/95-03 27. март 2015. 

3.3. Техничар мехатронике   X 022-05-00019/95-03 27. март 2015. 

3.4. Elektrotehni~ar 

automatike   X 022-05-00019/95-03 8. фебруар 1995. 

3.5. Elektrotehni~ar 

ra~unara   X 022-05-19/95-03 27. март 2003. 

3.6. Elektroмонтер мрежа и 

постројења 
 X  022-05-00019/95-03 26. март 2013. 

3.7. 
Elektroinstalater  X  022-05-00019/95-03 8. фебруар 1995. 

3.8. Elektromehani~ar za 

ma{ine i opremu  X  022-05-00019/95-03 8. фебруар 1995. 

3.9. Auotoelektri~ar  X  022-05-19/95-03 11. мај 2001. 

3.10. 
Elektromehani~ar za 

termi~ke i rashladne 

ure|aje 

 X  022-05-19/95-03 07. април 2005. 

3.11. 
Електротехничар 
информационих 

технологија 2018/2019 

  X 022-05-00019/95-03 29. април 2021. 

3.12. 
Електротехничар 
информационих 

технологија 2020 

  X 022-05-00019/95-03 24. август 2021. 

3.13. Техничар мехатронике 2020   X 022-05-00019/95-03 24. август 2021. 
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2. Правни оквир 

 

 
Законски акти који се примењују у Школи 

 
1. Закон о основама система образовања и васпитања  

("Сл. гласник РС", бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон, 10/2019, 27/2018 - др. закон и 

6/2020); 

2. Закон о средњем образовању и васпитању  

("Сл. гласник РС", бр. 55/2013, 101/2017, 27/2018 - др. закон, 6/2020 и 52/2021); 

3. Закон о уџбеницима  

("Службени гласник РС", број 27/2018); 

4. Закон о дуалном образовању  

("Сл. гласник РС", бр. 101/2017 и 6/2020); 

5. Закон о образовању одраслих 

("Сл. гласник РС", бр. 55/2013, 88/2017 - др. закон, 27/2018 - др. закон и 6/2020 - др. 

закон); 

6. Закон о средњој школи  

("Сл. гласник РС", бр. 50/92, 53/93, 67/93, 48/94, 24/96, 23/2002, 25/2002 - испр., 

62/2003 - др. закон, 64/2003 - испр. др. закона, 101/2005 - др. закон, 72/2009 - др. 

закон и 55/2013 - др. закон). 

7. Закон о буџетском систему 

("Сл. гласник РС", бр. 54/2009, 73/2010, 101/2010, 101/2011, 93/2012, 62/2013, 

63/2013 - испр., 108/2013, 142/2014, 68/2015 - др. закон, 103/2015, 99/2016, 113/2017, 

95/2018, 31/2019, 72/2019 и 149/2020) 

8. Закон о систему плата запослених у јавном сектору 

("Сл. гласник РС", бр. 18/2016, 108/2016, 113/2017, 95/2018, 86/2019 и 157/2020) 

9. Закон о запосленима у јавним службама 

("Сл. гласник РС", бр. 113/2017, 95/2018, 86/2019 и 157/2020) 

10. Закон о рачуноводству 

("Сл. гласник РС", бр. 73/2019 и 44/2021 - др. закон) 

11. Закон о безбедности саобраћаја на путевима  

("Сл. гласник РС", бр. 41/2009, 53/2010, 101/2011, 32/2013 - одлука УС, 55/2014, 

96/2015 - др. закон, 9/2016 - одлука УС, 24/2018, 41/2018, 41/2018 - др. закон, 

87/2018 i 23/2019) 

12. Закон о безбедности и здрављу на раду 

("Сл. гласник РС", бр. 101/2005, 91/2015 и 113/2017 - др. закон) 

13. Закон о раду 

("Сл. гласник РС", бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 - одлука 

УС, 113/2017 и 95/2018 - аутентично тумачење) 

14. Закон о спречавању злостављања на раду 

("Сл. гласник РС", бр. 36/2010) 

15. Закон о заштити података о личности 

("Сл. гласник РС", бр. 87/2018) 
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16. Закон о јавним набавкама 

("Сл. гласник РС", бр. 91/2019) 

17. Закон о спречавању корупције 

("Сл. гласник РС", бр. 35/2019 и 88/2019) 

18. Закон о порезу на додату вредност 

("Сл. гласник РС", бр. 84/2004, 86/2004 - испр., 61/2005, 61/2007, 93/2012, 108/2013, 

6/2014 - усклађени дин. изн., 68/2014 - др. закон, 142/2014, 5/2015 - усклађени дин. 

изн., 83/2015, 5/2016 - усклађени дин. изн., 108/2016, 7/2017 - усклађени дин. изн., 

113/2017, 13/2018 - усклађени дин. изн., 30/2018, 4/2019 - усклађени дин. изн., 

72/2019, 8/2020 - усклађени дин. изн. и 153/2020) 

19. Закон о порезу на добит правних лица 

("Сл. гласник РС", бр. 25/2001, 80/2002, 80/2002 - др. закон, 43/2003, 84/2004, 

18/2010, 101/2011, 119/2012, 47/2013, 108/2013, 68/2014 - др. закон, 142/2014, 

91/2015 - аутентично тумачење, 112/2015, 113/2017, 95/2018, 86/2019 и 153/2020) 

20. Закон о порезу на доходак грађана 

("Сл. гласник РС", бр. 24/2001, 80/2002, 80/2002 - др. закон, 135/2004, 62/2006, 

65/2006 - испр., 31/2009, 44/2009, 18/2010, 50/2011, 91/2011 - одлука УС, 7/2012 - 

усклађени дин. изн., 93/2012, 114/2012 - одлука УС, 8/2013 - усклађени дин. изн., 

47/2013, 48/2013 - испр., 108/2013, 6/2014 - усклађени дин. изн., 57/2014, 68/2014 - 

др. закон, 5/2015 - усклађени дин. изн., 112/2015, 5/2016 - усклађени дин. изн., 

7/2017 - усклађени дин. изн., 113/2017, 7/2018 - усклађени дин. изн., 95/2018, 4/2019 

- усклађени дин. изн., 86/2019, 5/2020 - усклађени дин. изн., 153/2020, 156/2020 - 

усклађени дин. изн, 6/2021 - усклађени дин. изн. и 44/2021) 

21. Закон о буџету Републике Србије за 2021. годину 

("Сл. гласник РС", бр. 149/2020 и 40/2021) 

22. Закон о слободном приступу информацијама од јавног значаја 

("Сл. гласник РС", бр. 120/2004, 54/2007, 104/2009 и 36/2010) 

23. Закон о општем управном поступку 

("Сл. гласник РС", бр. 18/2016 и 95/2018 - аутентично тумачење) 

24. Закон о електронској управи 

("Сл. гласник РС", бр. 27/2018) 

25. Закон о централном регистру обавезног социјалног осигурања 

("Сл. гласник РС", бр. 95/2018 и 91/2019) 

26. Закон о доприносима за обавезно социјално осигурање 

("Сл. гласник РС", бр. 84/2004, 61/2005, 62/2006, 5/2009, 52/2011, 101/2011, 7/2012 - 

усклађени дин. изн., 8/2013 - усклађени дин. изн., 47/2013, 108/2013, 6/2014 - 

усклађени дин. изн., 57/2014, 68/2014 - др. закон, 5/2015 - усклађени дин. изн., 

112/2015, 5/2016 - усклађени дин. изн., 7/2017 - усклађени дин. изн., 113/2017, 

7/2018 - усклађени дин. изн., 95/2018, 4/2019 - усклађени дин. изн., 86/2019, 5/2020 - 

усклађени дин. изн., 153/2020, 6/2021 - усклађени дин. изн. и 44/2021) 

27. Закон о националном оквиру квалификација Републике Србије 

("Сл. гласник РС", бр. 27/2018 и 6/2020) 

28. Закон о електронском фактурисању 

("Сл. гласник РС", бр. 44/2021) 

29. Закон о забрани дискриминације 

("Сл. гласник РС", бр. 22/2009 и 52/2021) 
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30. Закон о образовању одраслих 

("Сл. гласник РС", бр. 55/2013, 88/2017 - др. закон, 27/2018 - др. закон и 6/2020 - др. 

закон) 

31. Закон о просветној инспекцији 

("Сл. гласник РС", бр. 27/2018) 

 

 

 

 

Подзаконски акти који се примењују у Школи 

 

 
1. Одлука о мрежи јавних средњих школа  

("Службени гласник РС",бр. 49/2018 и 62/2018); 

2. Уредба о коефицијентима за обрачун и исплату плата запослених у јавним службама 

("Сл. гласник РС", бр. 44/2001, 15/2002 - др. уредба*, 30/2002, 32/2002 - испр., 69/2002, 

78/2002, 61/2003, 121/2003, 130/2003, 67/2004, 120/2004, 5/2005, 26/2005, 81/2005, 

105/2005, 109/2005, 27/2006, 32/2006, 58/2006, 82/2006, 106/2006, 10/2007, 40/2007, 

60/2007, 91/2007, 106/2007, 7/2008, 9/2008, 24/2008, 26/2008, 31/2008, 44/2008, 54/2008, 

108/2008, 113/2008, 79/2009, 25/2010, 91/2010, 20/2011, 65/2011, 100/2011, 11/2012, 

124/2012, 8/2013, 4/2014, 58/2014, 113/2017 - др. закон и 95/2018 - др. закон, 86/2019 - др. 

закон, 157/2020 - др. закон и 19/2021) 

3. Посебан колективни уговор за запослене у основним и средњим школама и домовима 

ученика  

("Службени гласник РС", број 21/2015 и 92/2020); 

4. Правилник о сталном стручном усавршавању и напредовању у звања наставника, 

васпитача и стручних сарадника  

("Службени гласник РС", бр. 81/2017 и 48/2018); 

5. Правилник о дозволи за рад наставника, васпитача и стручних сарадника  

("Службени гласник РС", бр. 22/2005, 51/2008, 88/2015, 105/2015 i 48/2016); 

6. Правилник о стручно-педагошком надзору  

("Службени гласник РС", број 34/12); 

7. Правилник о испиту и стручном усавршавању просветних саветника  

("Службени гласник РС", бр. 78/2013 и 86/2013); 

8. Правилник о обрасцу легитимације просветног инспектора и просветног саветника 

("Службени гласник РС", бр. 70/2011, 69/2015 и 81/2015); 

9. Правилник о полагању стручног испита за секретара установе образовања и васпитања 

("Службени гласник РС", бр. 8/2011); 

10. Уредба о измени садржаја образаца јавних исправа  

("Службени гласник РС", број 63/06); 

11. Правилник о евиденцији у средњој школи  

("Службени гласник РС", бр. 31/2006, 51/2006, 44/2013, 55/2014, 73/2016 i 48/2018); 

12. Правилник о јавним исправама које издаје средња школа  

("Службени гласник РС", бр. 31/2006, 51/2006, 44/2013, 43/2015 и 48/2018); 

13. Правилник о упису ученика у средњу школу  
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("Службени гласник РС", бр. 31/2021 и 46/2021); 

14. Правилник о оцењивању ученика у средњем образовању и васпитању  

("Сл. гласник РС", бр. 82/2015 и 59/2020); 

15. Правилник о дипломама за изузетан успех ученика у средњим школама  

("Службени гласник РС", број 37/93 и 43/2015); 

16. Правилник о критеријумима и стандардима за финансирање установе која обавља 

делатност средњег образовања и васпитања  

("Сл. гласник РС", бр. 72/2015, 84/2015, 73/2016, 45/2018, 106/2020 и 115/2020); 

17. Правилник о врсти стручне спреме наставника, стручних сарадника и помоћних 

наставника у стручним школама 

("Просветни гласник",брr. 5/91, 1/92, 21/93, 3/94, 7/96, 7/98, 3/99, 6/2001, 3/2003, 8/2003, 

11/2004, 5/2005, 6/2005, 2/2007, 4/2007, 7/2008, 11/2008, 5/2011, 8/2011, 9/2013, 6/2014, 

5/2015 – др. правилници, 8/2015 - др. правилници, 16/2015 - др. правилници и 21/2015 - др. 

правилник); 

18. Правилник о педагошкој норми свих облика образовно-васпитног рада наставника и 

стручних сарадника у средњој школи  

("Сл. гласник РС - Просветни гласник", бр. 1/92, 23/97, 2/2000 и 15/2019) , 

19. Правилник о програму свих облика рада стручних сарадника  
("Сл. гласник РС - Просветни гласник", бр. 5/2012 и 6/2021 - др. правилник); 

20. Правилник о стандардима компетенција за професију наставника и њиховог 

професионалног развоја  

("Просветни гласник" бр. 5/11); 

21. Правилник о Програму огледа за развијање средњих стручних школа као регионалних 

центара компетенција  

("Просветни гласник" бр. 6/11); 

22. Правилник о вредновању квалитета рада установе   

("Сл. гласник РС", бр. 10/2019); 

23. Правилник о стандардима квалитета рада установе  

("Сл. гласник РС - Просветни гласник", бр. 14/2018); 

24. Стручно упутство о начину израде школске документације министарства просвете 

број: 119-01-346/1/2014-01 од 27.08.2014; 

25. Правилник о ближим упутствима за утврђивање права на индивидуални образовни 

план, његову примену и вредновање  

("Сл. гласник РС", бр. 74/2018); 

26. Правилник о општим стандардима постигнућа за крај општег средњег образовања и 

средњег стручног образовања у делу општеобразовних предмета  

("Сл. гласник РС", бр. 117/2013); 

27. Правилник о стандардима квалитета уџбеника и упутство о њиховој употреби 

("Сл. гласник РС", бр. 42/2016 и 45/2018); 

28. Правилник о критеријумима и стандардима пружања додатне подршке у образовању 

деце, ученика и одраслих са сметњама у развоју и инвалидитетом у васпитној групи, 

односно другој школи и породици 

("Сл. гласник РС", бр. 70/2018); 

29. Правилник о поступању установе у случају сумње или утврђеног дискриминаторног 

понашања и вређања угледа, части или достојанства личности 

("Сл. гласник РС", бр. 65/2018); 
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30. Правилник о обављању друштвено-корисног, односно хуманитарног рада 

("Сл. гласник РС", бр. 68/2018); 

31. Правилник о општим основама школског програма  

("Сл. гласник РС - Просветни гласник", бр. 5/2004); 

32. Правилник о програму стручне матуре и завршног испита 

("Сл. гласник РС - Просветни гласник", бр. 1/2018) 

33. Правилник о организацији и остваривању екскурзије у средњој школи 

("Сл. гласник РС", бр. 30/2019); 

34. Каталог уџбеника за први разред средње школе - гимназија и средње стручне школе 

("Сл. гласник РС - Просветни гласник", бр. 4/2019, 13/2019, 2/2020, 3/2020, 15/2020 и 

2/2021) 

35. Каталог уџбеника 

("Сл. гласник РС - Просветни гласник", бр. 9/2016, 5/2018, 4/2019, 13/2019, 2/2020 и 

3/2020) 

36. Допуна каталога уџбеника за средње школе 

(„Службени гласник РС – Просветни гласник”, број 4/2019) 

37. Правилник о ученичким задругама 

("Сл. гласник РС", бр. 31/2018) 

38. Правилник о ближим условима, начину рада, активностима и саставу тима за 

каријерно вођење и саветовање у средњој школи која реализује образовне профиле у 

дуалном образовању 

("Сл. гласник РС", бр. 2/2019)  

39. Правилник о начину распоређивања ученика за учење кроз рад 

("Сл. гласник РС", бр. 102/2018) 

40. Правилник о програму обуке, ближим условима и другим питањима од значаја за 

полагање испита за инструктора 

("Сл. гласник РС", бр. 70/2018) 

41. Правилник о организацији, саставу и начину рада комисије за утврђивање 

испуњености услова за извођење учења кроз рад код послодавца 

("Сл. гласник РС", бр. 46/2018) 

42. Стручно упутство о формирању одељења и начину финансирања у основним и 

средњим школама за школску 2021/2022. годину 

43. Правилник о плану уџбеника  

("Сл. гласник РС - Просветни гласник", бр. 9/2016, 10/2016 - испр., 10/2017, 11/2019 и 

7/2021) 

44. Правилник о јединственом информационом систему просвете 

("Сл. гласник РС", бр. 81/2019) 

45. Правилник о стандардима компетенција директора установа образовања и васпитања 

("Сл. гласник РС", бр. 38/2013) 

46. Каталог уџбеника за други разред средње школе - гимназија и средње стручне школе 

("Сл. гласник РС - Просветни гласник", бр. 3/2020, 15/2020 и 2/2021) 

47. Правилник о календару образовно-васпитног рада средњих школа за школску 

2021/2022. годину  

("Сл. гласник РС - Просветни гласник", бр. 5/2021) 

48. Стручно упутство за поступање приликом ангажовања запослених у установама 

образовања и васпитања у школској 2021/2022. години. 
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49. Правилник о протоколу поступања у установи у одговору на насиље, злостављање и 

занемаривање 

("Сл. гласник РС", бр. 46/2019 и 104/2020) 

50. Правилник о посебном програму образовања и васпитања 

("Сл. гласник РС", бр. 110/2020 и 85/2021) 

51. Правилник о реализацији практичне наставе и професионалне праксе  

("Сл. гласник РС", бр. 112/2020) 

52. Правилник о стандардима и начину спровођења поступка признавања претходног 

учења 

("Сл. гласник РС", бр. 148/2020) 

53. Правилник о стандардима услуга каријерног вођења и саветовања  

("Службени гласник РС", бр. 43/19) 

54. Правилник о садржају и начину вођења регистра националног оквира квалификација 

Републике Србије 

("Сл. гласник РС", бр. 159/2020) 

55. Правилник о систему за разврставање и шифрирање квалификација у националном 

оквиру квалификација Републике Србије 

("Сл. гласник РС", бр. 159/2020) 

56. Правилник о методологији за развој стандарда квалификација 

("Сл. гласник РС", бр. 156/2020) 

57. Правилник о програму опште и уметничке матуре 

("Сл. гласник РС - Просветни гласник", бр. 11/2017) 

58. Уредба о поступку за прибављање сагласности за ново запошљавање и додатно радно 

ангажовање код корисника јавних средстава 

("Сл. гласник РС", бр. 159/2020) 

59. Правилник о начину обраде и исплате плата, додатака и накнада плата запослених, 

односно накнада лица ангажованих по уговору код индиректних корисника буџетских 

средстава за област основног и средњег образовања 

("Сл. гласник РС", бр. 16/2007) 

60. Уредба о буџетском рачуноводству 

("Сл. гласник РС", бр. 125/2003, 12/2006 и 27/2020) 

61. Општи правилник о хигијенским и техничким заштитним мерама при раду 

("Сл. лист ФНРЈ", бр. 16/47 и 36/50 и "Сл. гласник РС", бр. 42/91 - др. закон) 

62. Одлука о листи врста радњи обраде података о личности за које се мора извршити 

процена утицаја на заштиту података о личности и тражити мишљење повереника за 

информације од јавног значаја и заштиту података о личности 

("Сл. гласник РС", бр. 45/2019 и 112/2020) 

63. Правилник о обрасцу обавештења о повреди података о личности и начину 

обавештавања повереника за информације од јавног значаја и заштиту података о 

личности о повреди података о личности 

("Сл. гласник РС", бр. 40/2019) 

64. Правилник о начину и роковима вршења пописа имовине и обавеза корисника 

буџетских средстава републике србије и усклађивања књиговодственог стања са стварним 

стањем 

("Сл. гласник РС", бр. 33/2015 и 101/2018) 

65. Упутство за израду и спровођење плана интегритета 
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("Сл. гласник РС", бр. 145/2020 и 43/2021) 

66. Уредба о каталогу радних места у јавним службама и другим организацијама у јавном 

сектору 

("Сл. гласник РС", бр. 81/2017, 6/2018 и 43/2018) 

67. Правилник о заједничким критеријумима и стандардима за успостављање, 

функционисање и извештавање о систему финансијског управљања и контроле у јавном 

сектору 

("Сл. гласник РС", бр. 89/2019) 

68. Правилник о безбедности лифтова 

("Сл. гласник РС", бр. 15/2017 и 21/2020) 

69. Правилник о прегледима лифтова у употреби 

("Сл. гласник РС", бр. 15/2017) 

70. Правилник о стандардном класификационом оквиру и контном плану за буџетски 

систем 

("Сл. гласник РС", бр. 16/2016, 49/2016, 107/2016, 46/2017, 114/2017, 20/2018, 36/2018, 

93/2018, 104/2018, 14/2019, 33/2019, 68/2019, 84/2019, 151/2020 и 19/2021) 

71. Правилник о начину припреме, састављања и подношења финансијских извештаја 

корисника буџетских средстава, корисника средстава организација за обавезно социјално 

осигурање и буџетских фондова 

("Сл. гласник РС", бр. 18/2015, 104/2018, 151/2020, 8/2021 и 41/2021) 

72. Уредба о начину и поступку достављања података, као и о другим питањима у вези са 

достављањем података и вођењем регистра запослених, изабраних, именованих, 

постављених и ангажованих лица код корисника јавних средстава 

("Сл. гласник РС", бр. 6/2021) 

73. Правилник о порезу на додату вредност 

("Сл. гласник РС", бр. 37/2021 и 64/2021) 

74. Списак српских стандарда из области лифтова 

("Сл. гласник РС", бр. 38/2021) 

75. Каталог уџбеника за четврти разред средње школе - гимназија и средње стручне школе 

("Сл. гласник РС - Просветни гласник", бр. 4/2021) 

76. Каталог уџбеника за трећи разред средње школе - гимназија и средње стручне школе 

("Сл. гласник РС - Просветни гласник", бр. 4/2021) 

77. Правилник о начину коришћења тахографа 

("Сл. гласник РС", бр. 90/2017 и 59/2021) 

78. Стратегија развоја образовања и васпитања у Републици Србији до 2030. године 

("Сл. гласник РС", бр. 63/2021) 
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Подручја рада 
 
 

Машинство и обрада метала 

 

 

 

Техничар за компјутерско управљање (CNC) машина- план и програм из 2018. године 

 

 

1. Правилник о плану и програму наставе и учења општеобразовних предмета средњег 

стручног образовања и васпитања у подручју рада машинство и обрада метала  

("Сл. гласник РС - Просветни гласник", бр. 6/2018 и 13/2020)- општеобразовни 

предмети; 

 

2. Правилник о наставном плану и програму предмета верска настава за средње школе 

("Просветни гласник" бр. 6/2003, 23/2004, 9/2005 i 11/2016); 

 

3. Правилник о плану и програму наставе и учења стручних предмета средњег стручног 

образовања у подручју рада машинство и обрада метала  

("Сл. гласник РС - Просветни гласник", бр. 6/2018)-  стручни предмети. 

 

 

Техничар за компјутерско управљање (CNC) машина- план и програм из 2020. године 

 

 

1. Правилник о плану и програму наставе и учења општеобразовних предмета средњег 

стручног образовања и васпитања у подручју рада машинство и обрада метала  

("Сл. гласник РС - Просветни гласник", бр. 6/2018 и 13/2020)- општеобразовни 

предмети; 

 

2. Правилник о наставном плану и програму предмета верска настава за средње школе 

("Просветни гласник" бр. 6/2003, 23/2004, 9/2005 i 11/2016); 

 

3. Правилник о плану и програму наставе и учења стручних предмета средњег стручног 

образовања у подручју рада машинство и обрада метала  

("Сл. гласник РС - Просветни гласник", бр. 9/20 и 13/2020)-  стручни предмети. 

 
 

Други правилници 

 

 

1. Правилник о ближим условима у погледу простора, опреме и наставних средстава за 

остваривање наставних планова и програма образовања и васпитања за стручне предмете 
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за образовне профиле у трогодишњем и четворогодишњем трајању у стручним школама у 

подручју рада машинство и обрада метала  

("Сл. гласник РС - Просветни гласник", бр. 17/2015, 7/2016, 4/2017, 5/2017, 11/2017, 4/2018 

и 13/2018); 

2. Правилник о ближим условима у погледу простора, опреме и наставних средстава за 

остваривање плана и програма заједничких предмета у стручним школама за образовне 

профиле III и IV степена стручне спреме 

("Сл. гласник РС - Просветни гласник", бр. 7/91); 

3. Правилник о степену и врсти образовања наставника, стручних сарадника и помоћних 

наставника у стручним школама у подручју рада машинство и обрада метала  

("Сл. гласник РС - Просветни гласник", бр. 16/2015, 11/2016, 13/2016, 2/2017, 3/2017, 

8/2017, 4/2018 , 18/2018, 1/2019 - испр., 9/2019, 2/2020 и 1/2021); 

4. Правилник о степену и врсти образовања наставника из општеобразовних предмета, 

стручних сарадника и васпитача у стручним школама  

("Сл. гласник РС - Просветни гласник", бр. 8/2015, 11/2016, 13/2016 - испр., 13/2016, 

2/2017, 13/2018, 7/2019, 2/2020, 14/2020, 15/2020 и 1/2021). 

 
 

Електротехника 

 

 

Eлектротехничар за електронику на возилима 

 

 

1. Правилник о наставном плану и програму општеобразовних предмета средњег стручног 

образовања у подручју рада електротехника 

("Сл. гласник РС - Просветни гласник", бр. 7/2012, 6/2014, 10/2014, 14/2015, 4/2016, 

11/2016 - др. правилник, 5/2017, 1/2018, 5/2018, 13/2018 - др. правилник и 7/2021 - др. 

правилник)-општеобразовни предмети; 

 

2. Правилник о наставном плану и програму предмета верска настава за средње школе 

("Просветни гласник" бр. 6/2003, 23/2004, 9/2005 i 11/2016); 

 

3. Правилник о изменама Правилника о наставном плану и програму образовања и 

васпитања за заједничке предмете у стручним и уметничким школама  

(Службени гласник РС - Просветни гласник бр. 11/2016.) - рачунарство и информатика 

 

4. Правилник о наставном плану и програму стручних предмета средњег стручног 

образовања у подручју рада електротехника  

("Сл. гласник РС - Просветни гласник", бр. 7/2012, 2/2013, 6/2014, 10/2014, 8/2015, 

14/2015, 4/2016, 13/2016, 5/2017, 1/2018, 2/2018, 5/2018, 4/2019, 2/2020, 9/2020, 3/2021, 

7/2021 и 7/2021 - др. правилник)- стручни предмети, матура. 
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Eлектротехничар информационих технологија- план и програм из 2018. године 

 

 

1. Правилник о наставном плану и програму општеобразовних предмета средњег стручног 

образовања у подручју рада електротехника  

("Сл. гласник РС - Просветни гласник", бр. 7/2012, 6/2014, 10/2014, 14/2015, 4/2016, 

11/2016 - др. правилник, 5/2017, 1/2018, 5/2018, 13/2018 - др. правилник и 7/2021 - др. 

правилник)- општеобразовни предмети; 

 

2. Правилник о наставном плану и програму предмета верска настава за средње школе 

("Просветни гласник" бр. 6/2003, 23/2004, 9/2005 i 11/2016); 

 

3. Правилник о наставном плану и програму стручних предмета средњег стручног 

образовања у подручју рада електротехника  

("Сл. гласник РС - Просветни гласник", бр. 7/2012, 2/2013, 6/2014, 10/2014, 8/2015, 

14/2015, 4/2016, 13/2016, 5/2017, 1/2018, 2/2018, 5/2018, 4/2019, 2/2020, 9/2020, 3/2021, 

7/2021 и 7/2021 - др. правилник)- стручни предмети. 

 

 

Eлектротехничар информационих технологија- план и програм из 2020. године 

 

 

1. Правилник о наставном плану и програму општеобразовних предмета средњег стручног 

образовања у подручју рада електротехника  

("Сл. гласник РС - Просветни гласник", бр. 7/2012, 6/2014, 10/2014, 14/2015, 4/2016, 

11/2016 - др. правилник, 5/2017, 1/2018, 5/2018, 13/2018 - др. правилник и 7/2021 - др. 

правилник)- општеобразовни предмети; 

 

2. Правилник о наставном плану и програму предмета верска настава за средње школе 

("Просветни гласник" бр. 6/2003, 23/2004, 9/2005 i 11/2016); 

 

3. Правилник о наставном плану и програму стручних предмета средњег стручног 

образовања у подручју рада електротехника  

("Сл. гласник РС - Просветни гласник", бр. 7/2012, 2/2013, 6/2014, 10/2014, 8/2015, 

14/2015, 4/2016, 13/2016, 5/2017, 1/2018, 2/2018, 5/2018, 4/2019, 2/2020, 9/2020 , 3/2021, 

7/2021 и 7/2021 - др. правилник)- стручни предмети. 

 

 

Техничар мехатронике- план и програм из 2014. године 

 

 

1. Правилник о наставном плану и програму општеобразовних предмета средњег стручног 

образовања у подручјима рада електротехника и машинство и обрада метала  
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("Сл. гласник РС - Просветни гласник", бр. 10/2014, 11/2016 - др. правилник и 13/2018 - 

др. правилник)-општеобразовни предмети; 

 

2. Правилник о наставном плану и програму предмета верска настава за средње школе 

("Просветни гласник" бр. 6/2003, 23/2004, 9/2005 i 11/2016); 

 

3. Правилник о изменама Правилника о наставном плану и програму образовања и 

васпитања за заједничке предмете у стручним и уметничким школама  

(Службени гласник РС - Просветни гласник бр. 11/2016.) - рачунарство и информатика. 

 

4. Правилник о наставном плану и програму стручних предмета средњег стручног 

образовања у подручју рада електротехника и машинство и обрада металa  

("Сл. гласник РС - Просветни гласник", бр. 10/2014 , 2/2018 и 13/2020)-стручни 

предмети, матура. 

 

 

Техничар мехатронике- план и програм из 2020. године 

 

 

1. Правилник о наставном плану и програму општеобразовних предмета средњег стручног 

образовања у подручјима рада електротехника и машинство и обрада метала  

("Сл. гласник РС - Просветни гласник", бр. 10/2014, 11/2016 - др. правилник и 13/2018 - 

др. правилник)-општеобразовни предмети; 

 

2. Правилник о наставном плану и програму предмета верска настава за средње школе 

("Просветни гласник" бр. 6/2003, 23/2004, 9/2005 i 11/2016); 

 

3. Правилник о изменама Правилника о наставном плану и програму образовања и 

васпитања за заједничке предмете у стручним и уметничким школама  

(Службени гласник РС - Просветни гласник бр. 11/2016.) - рачунарство и информатика. 

 

4. Правилник о наставном плану и програму стручних предмета средњег стручног 

образовања у подручју рада електротехника и машинство и обрада металa  

("Сл. гласник РС - Просветни гласник", бр. 10/2014, 2/2018 и 13/2020)-стручни предмети, 

матура. 

 

 

Други правилници 

 

 

1. Правилник о ближим условима у погледу простора, опреме и наставних средстава за 

остваривање наставних планова и програма образовања и васпитања за стручне предмете 

у стручним школама које остварују наставни план и програм за образовни профил 

техничар мехатронике  

("Сл. гласник РС - Просветни гласник", бр. 20/2015 и 14/2020); 
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2. Правилник о ближим условима у погледу простора, опреме и наставних средстава за 

остваривање наставних планова и програма образовања и васпитања за стручне предмете 

за образовне профиле у трогодишњем и четворогодишњем трајању у стручним школама у 

подручју рада електротехника  

("Сл. гласник РС - Просветни гласник", бр. 16/2015, 10/2016, 11/2017, 4/2018, 13/2018, 

2/2020 и 14/2020); 

3. Правилник о ближим условима у погледу простора, опреме и наставних средстава за 

остваривање плана и програма заједничких предмета у стручним школама за образовне 

профиле III и IV степена стручне спреме 

("Сл. гласник РС - Просветни гласник", бр. 7/91); 

4. Правилник о степену и врсти образовања наставника, стручних сарадника и помоћних 

наставника у стручним школама које остварују наставни план и програм за образовни 

профил техничар мехатронике  

("Сл. гласник РС - Просветни гласник", бр. 20/2015, 1/2017 и 14/2020); 

5. Правилник о степену и врсти образовања наставника, стручних сарадника и помоћних 

наставника у стручним школама у подручју рада електротехника  

("Сл. гласник РС - Просветни гласник", бр. 8/2015, 11/2016, 2/2017, 8/2017, 4/2018, 

13/2018, 2/2020,14/2020, 1/2021 и 2/2021); 

6. Правилник о степену и врсти образовања наставника из општеобразовних предмета, 

стручних сарадника и васпитача у стручним школама  

("Сл. гласник РС - Просветни гласник", бр. 8/2015, 11/2016, 13/2016 - испр., 13/2016, 

2/2017, 13/2018, 7/2019, 2/2020, 14/2020, 15/2020 и 1/2021). 

 

 

Саобраћај 
 

 

 

Техничар друмског саобраћаја и Возач моторних возила- план и програм из 2018. 

године 
 

 

1. Правилник о плану и програму наставе и учења општеобразовних предмета средњег 

стручног образовања и васпитања у подручју рада саобраћај  

("Сл. гласник РС - Просветни гласник", бр. 8/2018, 7/2019, 13/2019 и 8/2021)- 

општеобразовни предмети; 

 

2. Правилник о наставном плану и програму предмета верска настава за средње школе 

("Просветни гласник" бр. 6/2003, 23/2004, 9/2005 i 11/2016); 

 

3. Правилник о плану и програму наставе и учења стручних предмета средњег стручног 

образовања у подручју рада саобраћај  

("Сл. гласник РС - Просветни гласник", бр. 8/2018, 15/2018, 4/2019, 7/2019, 5/2020 и 

15/2020 - испр. и 8/2021)-стручни предмети, матура 
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Други правилници 

 

 

1. Правилник о степену и врсти образовања наставника, стручних сарадника и помоћних 

наставника у стручним школама у подручју рада саобраћај  

("Сл. гласник РС - Просветни гласник", бр. 16/2015, 2/2017, 8/2017, 16/2018, 4/2019 , 

7/2019, 9/2019, 2/2020, 17/2020 и 1/2021); 

2. Правилник о ближим условима у погледу простора, опреме и наставних средстава за 

остваривање наставних планова и програма образовања и васпитања за стручне предмете 

за образовне профиле у трогодишњем и четворогодишњем трајању у стручним школама у 

подручју рада саобраћај  

("Сл. гласник РС - Просветни гласник", бр. 16/2015, 11/2017,13/2018 и 7/2019); 

3. Правилник о ближим условима у погледу простора, опреме и наставних средстава за 

остваривање плана и програма заједничких предмета у стручним школама за образовне 

профиле III и IV степена стручне спреме 

("Сл. гласник РС - Просветни гласник", бр. 7/91); 

4. Правилник о степену и врсти образовања наставника из општеобразовних предмета, 

стручних сарадника и васпитача у стручним школама  

("Сл. гласник РС - Просветни гласник", бр. 8/2015, 11/2016, 13/2016 - испр., 13/2016, 

2/2017, 13/2018, 7/2019, 2/2020, 14/2020, 15/2020 и 1/2021); 

5. Правилник о програму и роковима за одржавање семинара, начину полагања испита 

провере знања и изгледу и садржају обрасца дозволе (лиценце) за инструктора вожње 

("Сл. гласник РС", бр. 21/2012); 

6. Правилник о програму за полагање стручног испита за испитивача, програму и 

роковима за одржавање семинара, начину полагања стручног испита и испита провере 

знања и изгледу и садржају обрасца дозволе (лиценце) за испитивача  

("Сл. гласник РС", бр. 21/2012); 

7. Правилник о теоријској и практичној обуци кандидата за возаче 

 ("Сл. гласник РС", бр. 93/2013, 116/2013, 108/2014, 36/2015, 51/2015, 86/2015, 104/2015, 

77/2016 и 63/2017); 

8. Правилник о врсти стручне спреме наставника у стручној школи за стицање 

специјалистичког образовања у једногодишњем трајању у подручју рада саобраћај 

("Сл. гласник РС - Просветни гласник", бр. 10/97 и 20/2015) 
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3. Kadrovski uslovi 

Za ostvarivawe programskih zadataka anga`ovano je slede}e osobqe: 

 

Р. бр. Назив радног места (група радних места)
Степен 

образовања

Коефицијент по 

Уредби о 

коефицијентима

Број извршилаца 

по прорачуну на 

пуну норму

Број запослених
Број 

коефицијената

1. Наставник 7 17,32 48,92 61,00 847,29

2. Наставник 6 14,88 6,00 6,00 89,28

3. Наставник 5 13,65 3,00 3,00 40,95

57,92 70,00 977,52

1. Директор установе 7 20,78 1,00 1,00 20,78

2. Организатор практичне наставе и вежби 7 18,71 0,50 1,00 9,36

3. Организатор практичне наставе и вежби 6 16,07 0,50 1,00 8,04

4. Координатор за образовање одраслих 6 14,88 1,00 1,00 14,88

5. Стручни сарадник (педагог, психолог) 7 17,32 1,50 2,00 25,98

6. Секретар установе 7 17,32 1,00 1,00 17,32

7. Дипломирани економиста за финансијско -рачуноводствене послове 7 17,32 1,00 1,00 17,32

8. Библиотекар 7 17,32 1,00 3,00 17,32

9. Помоћни наставник 4 11,15 2,00 2,00 22,30

10. Техничар одржавања уређаја и опреме 4 8,62 0,50 1,00 4,31

11. Техничар одржавања информационих система и технологија 4 8,62 0,50 1,00 4,31

12.  Референт за финансијско - рачуноводствене послове 4 8,62 1,00 1,00 8,62

13. Домар/мајстор одржавања 3 7,82 2,00 2,00 15,64

14. Чистачица 1 6,30 11,50 12,00 72,45

25,00 27,00 258,62

82,92 93,00 1236,14

1. Одељенско старешинство 7 0,69 22,00 22,00 15,18

2. Одељенско старешинство 6 0,60 1,00 1,00 0,60

3. Овлашћени представник синдиката у установи 7 2,08 1,00 2,08

24,00 23,00 17,86

106,92 93,00 1254,00

93,00 1466,00 79,0715,76 6,31

УКУПНО без минулог рада

Квалификациона структура 2021/2022

Укупно настава

Укупно ваннастава

Укупно настава и ваннастава

Укупно

Укупан број 

запослених
Укупан радни стаж запослених Просечан минули рад Проценат просечног минулог рада

Коефицијент 

за прерачун

82,92 1254,00 1333,07 16,08

Утврђен број извршилаца Укупно

Број обрачунских 

радника без минулог 

рада

Просечан 

коефицијент по 

запосленом
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1. Српски језик и књижевност  72,22 163,17 161,11 161,11 2,06 2,06
Б. Алексов  

Влатковић 
33,33 Т. Ранчић 27,78 М. Ђорђевић  100,00

2. Енглески језик 150,00 144,13 144,13 144,13 0,00 0,00 М. Тричковић  44,13 О. Петровић 100,00

3. Социологија и устав 0,00 0,00 0,00

4. Грађанско васпитање 55,00 74,15 69,21 69,21 4,94 4,94
М. Тричковић 

(И. Ђорђевић) 
8,10

Д. Митић (И. 

Ђорђевић 

15%, А. 

Манић 10%)

25,00 Ј. Ђурић 25,00
М. Ј. 

Јаначковић
11,11

5. Филозофија и етика 20,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6. Географија 55,00 56,71 55,00 55,00 1,71 1,71
Д. Митић (Ј. 

Костић)
5,00 Ј. Костић 50,00

7. Историја- одељ. стар. 60,00 72,86 72,86 72,86 0,00 0,00 72,86
М. Ћирић (М. 

Живковић)
72,86

8. Рачунарство и информатика 100,00 68,02 44,85 44,85 0,00 23,17 68,02 Ј. Николић 2,57
А. 

Вељковић
31,71 М. Ђорић  10,57

9. Верска настава- одељ. стар. 70,00 58,57 58,57 58,57 0,00 0,00 58,57 М. Панчић 58,57

10. Музичка култура 10,00 10,29 10,00 10,00 0,29 0,29 Д. Николић 10,00

11. Ликовна култура 25,00 25,86 25,00 25,00 0,86 0,86 Б. Ђорђевић 25,00

12. Физичко васпитање  240,00 233,86 233,86 233,86 0,00 0,00
М. Ставел (Н. 

Божић)
93,86 М. Миланов 40,00 А. Андоновић 100,00

13. Математика 111,11 100,00 100,00 0,00 100,00 0,00 0,00 Д. Јовановић 100,00

14. Физика 80,00 82,86 80,00 80,00 0,00 2,86 82,86 М. Поп-Крстић 80,00

15. Хемија и неметали  50,00 52,29 50,00 50,00 2,29 2,29 Д. Ћирић  50,00

16. Биологија и екологија 60,00 61,43 50,00 50,00 11,43 11,43 И. Маринковић 50,00

Н. Марковић 34,29 Д. Антић 100,00 С. Вацић 67,29 Б. Ћирић 40,00
М. Божић 

(М. Пенчић)
100,00

Б. 

Благојевић
100,00 Ј. Николић 97,43

М. Мијалковић 100,00
Д. 

Бјелопавлић
65,43 М. Божић 87,28

В. 

Вељковић 
6,42 А. Вељковић 19,72 Д. Сотиров 9,14

Б. Ћирић 60,00 Вел. Николић 51,43 М. Ђорић  11,00
Б. 

Славковић
100,00 С. Манчић 15,86

С. Вацић 22,71 Д. Бјелопавлић 34,57
Д. 

Јовановић
100,00

М. Божић 12,72
М. 

Здравковић 
44,67 Д. Сотиров 19,71

С. Вацић 10,00 А. Вељковић 48,57 В. Вељковић  93,58 В. Алексић 100,00 Д. Божић 100,00 Б. Пејчић 100,00 М. Ђорић  8,86

Вел. Николић 33,57 С. Манчић 66,00 Н. Марковић 7,71

Вел. Николић 5,00

М. 

Здравкови

ћ

55,33

С. Манчић 18,14
Ж. Живковић 

Ранчић
20,00 Д. Ћирић  20,00

Н. 

Марковић
18,00

М. Ђорић  69,57 В. Николић 72,00
Вел. 

Николић
10,00

П. Поповић 100,00 Д. Сотиров 71,15 В. Николић 28,00 Ј. Симовић 4,08

Д. Поповић 100,00 Ж. Радељић 100,00 А. Васил 100,00

23. Директор установе 100,00 100,00 100,00 0,00 100,00 0,00 0,00 М. Божић 100,00

24. Координатор за образовање 

одраслих
100,00 100,00 100,00 100,00 0,00 0,00 С. Николић 100,00

25. Организатор практичне 

наставе и вежби
100,00 100,00 100,00 50,00 50,00 0,00 50,00 M. Николић 50,00 Д. Пејчић 50,00

26. Стручни сарадник педагог 100,00 100,00 100,00 100,00 0,00 0,00
Б. 

Димитријевић
100,00

27. Стручни сарадник психолог 50,00 50,00 50,00 50,00 0,00 0,00
Ж. Живковић 

Ранчић 50,00

28. Стручни сарадник - 

библиотекар / нототекар / 

медијатекар

100,00 100,00 100,00 0,00 100,00 0,00 0,00
Б. Алексов  

Влатковић 
22,23

М. Тричковић 

(А. Манић 

18,57%, К. 

Ранчић 

29,2%) 

47,77
Ж. Живковић 

Ранчић
30,00

29. Секретар установе 100,00 100,00 100,00 100,00 0,00 0,00 С. Мадић 100,00
30. Диломирани економиста за 

финансијско - рачуноводствене 

послове

100,00 100,00 100,00 100,00 0,00 0,00 100,00 Д. Јовановић 100,00

31. Референт за финансијско - 

рачуноводствене послове
100,00 100,00 100,00 100,00 0,00 0,00 Мир. Ставел 100,00

32. Помоћни наставник 310,00 355,00 200,00 200,00 155,00 155,00 Сл. Ранчић 100,00 З. Тодоровић 100,00

33. Домар/мајстор одржавања 200,00 200,00 200,00 100,00 100,00 0,00 100,00 Н. Манчић 100,00 М. Милојевић 100,00

34. Техничар инвестиционог / 

техничког одржавања / 

одржавања уређаја и опреме

50,00 50,00 50,00 50,00 0,00 0,00 M. Николић 50,00

35. Техничар одржавања 

информационих система и 

технологија

50,00 50,00 50,00 50,00 0,00 0,00 50,00 Д. Пејчић 50,00

Н. Божиловић 100,00 С. Игић 100,00 М. Јотић 100,00
С. 

Живковић
100,00 С. Минковић  100,00 В. Ћирић 100,00

М. Јовановић 100,00 М. Ицић  100,00 Н. Савић 100,00 Др. Поповић 50,00
С. 

Тодоровић
100,00

Љ. 

Радељић
100,00

37. Српски језик и књижевност- 

одељенски старешина
300,00 200,00 200,00 200,00 0,00 0,00 Н. Тошић  100,00 Б. Петровић  100,00

38. Енглески језик- одељенски 

старешина
100,00 100,00 100,00 100,00 0,00 0,00 Б. Стојановић 100,00

39. Социологија и устав- 

одељенски старешина
55,00 51,43 51,43 51,43 0,00 0,00 51,43 А. Манић 51,43

40. Рачунарство и информатика- 

одељенски старешина
20,00 57,69 57,69 40,00 17,69 0,00 40,00 С. Маноилов 9,52 В. Валчић 7,46 А. Петровић 40,00

Н. 

Стојковић
0,71

41. Математика- одељенски 

старешина
300,00 283,02 283,02 283,02 0,00 0,00 Д. Крстић 100,00 С. Маноилов 90,48 В. Валчић 92,54

33,66

0,00 150,00

2021/2022

Ангажовано особље

227,71 79,57 148,14 9,71

1123,15 1065,29 285,01 780,28 57,86 342,87

503,23 4,08

34,57

568,29 91,00

60,33 5,00

234,38 199,81 9,11 43,68

477,29 9,42 100,42

55,33 3,10 8,10

89,28

1000,00

499,15 29,58

36. Чистачица 1150,00 1150,00 1150,00 150,00

243,49

577,71

63,43

237,42

532,81

984,29

22. Саобраћај                     

Наставник практичне наставе

19. Машинство и обрада метала 

Наставник предметне наставе

18. Електротехника            

Наставник практичне наставе

20. Машинство и обрада метала 

Наставник практичне наставе

21. Саобраћај                     

Наставник предметне наставе

17. Електротехника         Наставник 

предметне наставе

579,12

278,58

517,86

150,54

235,00
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2021/2022

Ангажовано особље
Д. Алексовски 100,00 М. Петровић 30,00 М. Игњатовић 100,00 М. Ташков 100,00 Н. Стојковић 99,29

С. Ранчић 49,86 М. Петровић 60,00 Ј. Јовановић 29,14

Д. 

Димитрије

вић

9,71
С. 

Калаџиски
40,57

43. Електротехника- наставник 

прaктичне наставе- од. стареш.
100,00 100,00 100,00 0,00 100,00 0,00 0,00 Љ. Минковић 100,00

44. Машинство- наставник 

предметне наставе- од. стареш.
260,00 178,29 178,29 62,43 115,86 0,00 62,43 С. Ранчић 8,86 М. Петровић 10,00 Ј. Јовановић 70,86

И. 

Живковић
43,57

С. 

Калаџиски
45,00

45. Машинство- наставник 

практичне наставе- од. стареш.
0,00 56,43 56,43 56,43 0,00 0,00 56,43 И. Живковић 56,43

46. Саобраћај- наставник 

предметне наставе- од. стареш.
215,00 219,01 219,01 110,15 108,86 0,00 110,15 С. Калаџиски 14,43 Б. Јанковић 2,57 Д. Маринковић 91,86 Б. Јанковић 40,00 С. Ранчић 18,00

Д. 

Димитријеви

ћ

52,15

47. Саобраћај- наставник 

практичне наставе- од. стареш.
135,00 103,71 103,71 38,14 65,57 0,00 38,14 Д. Маринковић 8,14

Д. 

Димитријеви

ћ

38,14 Б. Јанковић 57,43

48. Грађанско васпитање- од. 

стареш.
25,00 10,00 10,00 10,00 0,00 0,00 10,00 А. Манић 10,00

Укупно наставник предметне 

наставе
2825,48 3011,05 2884,45 580,43 2304,02 126,60 707,03

 Укупно наставник практичне 

наставе
1008,24 839,73 797,94 43,65 754,29 41,79 85,44

Укупно наставник 3833,72 3850,78 3682,39 624,08 3058,31 168,39 792,47

Укупно наставник предметне 

наставе- од. стареш.
1955,00 1849,44 1849,44 495,01 1354,43 0,00 495,01

 Укупно наставник практичне 

наставе- од. стареш.
235,00 260,14 260,14 94,57 165,57 0,00 94,57

Укупно наставник- од. стар. 2190,00 2109,58 2109,58 589,58 1520,00 0,00 589,58

Укупно настава 6023,72 5960,36 5791,97 1213,66 4578,31 168,39 1382,05

Укупно ваннастава 2610,00 2655,00 2500,00 450,00 2050,00 155,00 605,00

Укупно 8633,72 8615,36 8291,97 1663,66 6628,31 323,39 1987,05

529,00 0,00 89,57
42. Електротехника- наставник 

предметне наставе- од. стареш.
618,57 618,57 89,57610,00
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III ОРГАНИЗАЦИЈА РАДА ШКОЛЕ 

 

1.  Бројно стање ученика, одељења и група 

 

1.1.  Број ученика по одељењима и разредима 

I разред II разред 

одељење м. ж. свега одељење м. ж. свега 

I – 1 24 6 30 II – 1 17 13 30 

I – 2 28 1 29 II – 2 27 - 27 

I – 3 25 4 29 II – 3 25 6 31 

I – 4 26 5 31 II – 4 27 1 28 

I – 5 7 22 29 II – 5 12 18 30 

I – 6 24 3 27 II – 6 22 3 25 

свега: 6 134 41 175 свега: 6 130 41 171 

III разред IV разред 

одељење м. ж. свега одељење м. ж. свега 

III – 1 17 14 31 IV – 1 20 7 27 

III – 2 29 - 29 IV – 2 28 1 29 

III – 3 24 5 29 IV – 3 26 2 28 

III – 4 19 10 29 IV – 4 17 13 30 

III – 5 7 23 30 IV – 5 8 23 31 

III – 6 25 4 29      

свега: 6 121 56 177 свега: 5 99 46 145 

Разред 
Број ученика 

Број одељења 
Просечан број 

ученика у одељењу 
м. ж. свега 

I 134 41 175 6 28 

II 130 41 171 6 28 

III 121 56 177 6 29 

IV 99 46 145 5 29 

укупно: 481 183 668 23 29 
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У односу на прошлу школску годину број одељења је исти - у школи је  23 одељења, број 

ученика је мањи за 3, а просечан број ученика у одељењу је исти 29. 

 

 

1.2 Број ученика и одељења према подручјима рада и 

      образовним профилима 

 

ПОДРУЧЈЕ 

РАДА – 

ОБРАЗОВНИ 

ПРОФИЛ 

Први разред Други разред Трећи разред Четврти разред 

број 

ученика 

број 

одељења 

број 

ученика 

број 

одељења 

број 

ученика 

број 

одељења 

број 

ученика 

број 

одељења 

Машинство и обрада метала 

Техничар за 

компјутерско 

управљање (IV) 
31 1 28 1 29 1 30 1 

свега: 31 1 28 1 29 1 30 1 

Саобраћај 

Техничар 

друмског 

саобраћаја (IV) 
29 1 30 1 30 1 31 1 

Возач моторних 

возила (III) 
27 1 25 1 29 1  

 

свега: 56 2 55 2 59 2 31 1 

Електротехника 

Електротехничар 

информационих 

технологија (IV) 
30 1 30 1 31 1 27 1 

Електротехничар 

за електронику 

на возилима (IV) 
29 1 27 1 29 1 29 1 

Техничар 

мехатронике 

(IV) 
29 1 31 1 29 1 28 1 

свега: 88 3 88 3 89 3 84 3 

  

За подручје рада машинство и обрада метала уписано је 4 одељења са 118 ученика, у 

подручју рада саобраћај 7 одељења са 201 ученика и у електротехници 12 одељења са 349 

ученика. Укупно у школи је 23 одељења и 668 ученика. 
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1.3. Преглед броја образовних профила по подручјима рада 

 

Подручје рада 
Трајање образовног профила 

2  год. 3 год. 4 год.  Свега: 

Машинство и обрада метала - - 1 1 

Саобраћај - 1 1 2 

Електротехника - - 3 3 

Укупно у школи: - 1 5 6 

 

1.4. Преглед броја ванредних ученика, полазника за преквалификацију и 

доквалификацију, као и преглед броја полазника за једногодишњу специјализацију 

планираних за упис у школској  2021/2022. г.  

 

ПЛАН УПИСА ВАНРЕДНИХ УЧЕНИКА ЗА ШКОЛСКУ 2021/2022. ГОДИНУ 

 
Ред.бро

ј 
Назив подручја рада Назив образовног профила Број ученика 

1. 
Машинство и обрада 

метала 

Техничар за компјутерско 

управљање (ЦНЦ) машина 
3 

2. Саобраћај 
Техничар друмског 

саобраћаја 
3 

3. Електротехника 

Електротехничар за 

електронику на 

возилима 

3 

4. Електротехника 

Електротехничар 

информационих 

технологија 

3 

5. 
Електротехника и 

машинство 
Техничар мехатронике 3 

УКУПНО: 15 

 

 

ПЛАН УПИСА ВАНРЕДНИХ УЧЕНИКА НА ПРОГРАМЕ 

ПЕРЕКВАЛИФИКАЦИЈЕ, ДОКВАЛИФИКАЦИЈЕ, СПЕЦИЈАЛИЗАЦИЈЕ И 

СТРУЧНОГ ОСПОСОБЉАВАЊА ЗА ШКОЛСКУ 2021/2022. ГОДИНУ 

 

Ред.б

рој 
Назив подручја рада Назив образовног профила 

Стручно 

оспособљавањ

е за рад у 

једногодишње

м трајању 

Преквали-

фикација 

Доквали-

фикација 
Специјализација 

1. 
Машинство и 

обрада метала 

Техничар за 

компјутерско 

управљање (ЦНЦ) 

машина 

- 2 3 - 
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2. Саобраћај 
Техничар друмског 

саобраћаја 
- 3 12 - 

3. Саобраћај 
Возач моторних 

возила 
- 3 - - 

4. Саобраћај Инструктор вожње - - - 10 

5. Електротехника 

Електротехничар за 

електронику на 

возилима 

- 2 3 - 

6. Електротехника 

Електротехничар 

информационих 

технологија 

- 2 2  

7. 
Електротехника и 

машинство 

Техничар 

мехатронике 
- 3 3 - 

УКУПНО:  15 23 10 

 
За послове у вези школовања ванредних ученика, преквалификација, доквалификација, 

специјализација и стручних обука одраслих лица задужен је Славољуб Николић, координатор за 

образовање одраслих.  

На наредним страницама је годишњи план рада координатора за образовање одраслих. 
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ЦЕНТАР ЗА КОНТИНУИРАНО ОБРАЗОВАЊЕ ОДРАСЛИХ – ТЕХНИЧКА ШКОЛА ПИРОТ 
1.5 Акциони план рада координатора за образовање одраслих  

и Тима за образовање одраслих    шк. 2021/2022. год. 
АКТИВНОСТ 

(садржај активности) 
ОДГОВОРНА 

ОСОБА 
(координат
ор/председ
ник тима.) 

САРАДНИЦИ 
(учесници у 

реализацији) 

ВРЕМЕ 
РЕАЛИЗА-

ЦИЈЕ 

ИНДИКАТОРИ 
УСПЕХА 

(документи, 
записници, 

фотографије...) 

Израда плана рада координатора 
за образовање одраслих 

Славољуб 
Николић, 

Чланови тима РЦ за 

КОО 
септембар 

Акциони план рада Тима 
за образовање одраслих 

Планирање, програмирање, 
организовање и праћење рада на 
образовању одраслих 

Славољуб 
Николић 

Чланови тима РЦ за 

КОО 
септембар 

Листе за испитивање 
тржишта рада, Записници 
са састанака са 
послодавцима и НСЗ 

Упознавање чланова НВ са радом 
РЦ за КОО, планом рада 

координатора за образовање 
одраслих и тима за КОО 

Славољуб 
Николић 

Чланови тима РЦ за 

КОО 
септембар Записник са седнице НВ 

Наставак израде елабората за 
акредитацију и стицање статуса 
ЈПОА за 4 програма мехатронике 

Славољуб 
Николић 

Чланови тимова РЦ 

за КОО 
септембар 

Елаборати ЈПОА на 
платформи Office 365 

Обезбеђивање услова који су 
неопходни за стицање статуса 
ЈПОА, за образовни профил: 
Машинство у мехатроници 
(техника, простор, кадрови...) 

Славољуб 
Николић 

Чланови тима РЦ за 

КОО:  И. Живковић, 

Велибор Николић, 

Станка Манчић, 

Миљан Петровић, 

Саша Калаџиски, 

Весна Вељковић 

октобар - 

децембар 

Извештаји са састанака: 
Сарадња са предузећима 
и Градском управом 
Пирота око опремања 
радионице 

- Обезбеђивање услова који су 
неопходни за стицање статуса 
ЈПОА, за образовни профил: 
Електротехника у мехатроници 
(техника, простор, кадрови...) 
- Наставак набавке макета и 
опреме. Монтажа макета, набавка 
мерних уређаја. 

Славољуб 
Николић 

Чланови тима РЦ за 

КОО: Љубомир 

Минковић, Мирјан 

Игњатовић, Небојша 

Стојковић, Драган 

Антић, 

Драгана Јовановић – 

шеф рачуноводства 

септембар - 

децембар 

Извештаји са састанака: 
Сарадња са предузећима 
и Градском управом 
Пирота око опремања 
радионице 

Обезбеђивање услова који су 
неопходни за стицање статуса 
ЈПОА, за образовни профил: 
Хидраулика и пнеуматика у 
мехатроници (техника, простор, 
кадрови...) 

Славољуб 
Николић 

Чланови тима РЦ за 

КОО: Чланови тима 

РЦ за КОО: Дејан 

Алексовски, Миљан 

Петровић  

октобар - 

децембар 

Извештаји са састанака: 
Сарадња са предузећима 
и Градском управом 
Пирота око опремања 
радионице 

Обезбеђивање услова који су 
неопходни за стицање статуса 
ЈПОА, за образовни профил: ПЛЦ у 
мехатроници (техника, простор, 
кадрови...) 

Славољуб 
Николић 

Чланови тима РЦ за 

КОО: Чланови тима 

РЦ за КОО: Драган 

Антић, Милан 

Божић, Бојан Ћирић, 

Пенчић Миодраг, 

Бјелопавлић Дарко 

октобар - 

децембар 

Извештаји са састанака: 
Сарадња са предузећима 
и Градском управом 
Пирота око опремања 
радионице 

Израда плана трошкова и буџета 
од обука  ЈПОА 

Славољуб 
Николић 

Чланови тима РЦ за 

КОО, директор, шеф 

рачуноводства 

Након 

израде 

елабората 

План прихода и расхода 
ЈПОА (поставити на 
платформи) 

Усвајање Плана прихода и расхода 
од обука ЈПОА на седници ШО 

Славољуб 
Николић 

Школски одбор 

Након 

израде 

плана 

Одлука ШО о усвајању 
Плана прихода и расхода  
ЈПОА 
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Предаја Елабората ЈПОА 
Министарству просвете ради 
добијања акредитације 

Славољуб 
Николић 

Чланови тима РЦ за 

КОО,  

Након 

комплетира

ња 

Доказ о подношењу 
захтева за акредитацију 
програма ЈПОА 

Селекција кадрова, будућих 
предавача РЦ,  који ће учествовати 
у обукама из области андрагогије 

Славољуб 
Николић 

Сви чланови тима 

РЦ за КОО 

Након 

израде 

елабората 

Листа предавача ЈПОА и 
учесника у реализацији 
програма 

Организација и учешће у обукама 
из области андрагогије 

Славољуб 
Николић 

Чланови тима РЦ за 

КОО 

У току 

године 

Распоред ЗУОВ-а, 
уколико се обезбеде 
средства 

 Сарадња   са   наставницима   у   
одабирању   и припреми 
ефикаснијих метода, облика и 
средстава  рада у образовању 
одраслих 

Славољуб 
Николић 

Чланови тима РЦ за 

КОО, педагог 

У току 

године 

Записници са састанака 
Тима за ОО 

План активности за 
партиципирање у обукама ЈПОА за 
верификоване профиле у школској 
2021/2022. години. Сарадња са 
НСЗ, Привредном комором 
Пирота, Градском управом 
Пирота, привредом 

Славољуб 
Николић 

Чланови тима РЦ за 

КОО 

У току 

године 

На основу конкурса НСЗ, 
Потребе тржишта рада и 
наручиоца обуке 

Припремање материјала  за 
конкурисање,   прилагођавање 
обука потребама и благовремено 
конкурисање  на расписане огласе 
 

Славољуб 
Николић 

Чланови тима РЦ за 

КОО 

У току 

године 

Записници са састанака 
Тима за ОО 

Сарадња  Центра  са Тржиштем 
рада, агенцијама, коморама и 
предузећима 

Славољуб 
Николић 

Чланови тима РЦ за 

КОО 

У току 

године 

Записници са посета, 
састанака 

Извођење одобрених обука ЈПОА  
у школској 2020/2021. години 

Славољуб 
Николић 

Чланови тима РЦ за 

КОО, педагошко-

психолошка служба 

У току 

године 

Обрасци за упис, 
праћење, анкетирање и 
реализацију обука ЈПОА 
Подршка полазницима и 
предавачима  

Архивирање  документације  у 
вези са обукама 

Славољуб 
Николић 

Чланови тима РЦ за 

КОО 

У току 

године 

Прописани обрасци за 
неформално школовање. 
Анализа успешности, 
архивирање 

Самосталан рад и учествовање  у 
испитивању фактора битних за 
унапређивање образовања 
одраслих 

Славољуб 
Николић 

Чланови тима РЦ за 

КОО 

У току 

године 

Записници са састанака 
Тима за ОО 

Учествовање  у активностима  
везаним  за пропаганду  рада 
Центра 

Славољуб 
Николић 

Чланови тима РЦ за 

КОО 

У току 

године 

Памфлети,  медијска 
пропаганда, постављање 
табле са натписом на 
улазу школе 

Учествовање  у  раду  на  
унапређењу   опште организације 
рада РЦ КОО (упис полазника, 
испитивање тржишта, припрема 
предавача за планирање и 
реализацију обука). 

Славољуб 
Николић 

Чланови тима РЦ за 

КОО 

У току 

године 

Записници са састанака 
Тима за ОО 

Организовање  инструктивно  
педагошког  рада  са свим 
одраслим рачунајући и ванредне  

Славољуб 
Николић 

Чланови тима РЦ за 

КОО, педагошко-

психолошка служба 

У току 

године 

Записници педагошко-
психолошке службе 
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ученике 

Анализа предузетих и 
предстојећих активности везаних 
за рад ЈПОА, Евалуација и 
мониторинг Плана образовања 
одраслих 

Славољуб 
Николић 

Чланови тима РЦ за 

КОО 

У току 

године, на 

састанцима 

Тима за ОО 

Анализа успеха и уочених 
недостатака. 
Записници са састанака 
Тима за ОО 

Рад координатора за образовање одраслих везан за ванредне ученике 

у оквиру РЦ за КОО 

 
АКТИВНОСТ 

(садржај активности) 

ОДГОВОРНА 
ОСОБА 

(координатор
/председник 

тима.) 

САРАДНИЦИ 
(учесници у 

реализацији) 

ВРЕМЕ 
РЕАЛИЗА-

ЦИЈЕ 

ИНДИКАТОРИ 
УСПЕХА 

(документи, 
записници, 

фотографије...) 

Израда Плана уписа ванредних 

ученика у школској 2021/2022. 

години 

Славољуб 
Николић, 

Чланови НВ август 

Плана уписа 

ванредних ученика у 

школској 2021/2022. г 

Упис нових ванредних ученика 

у шк.2021/2022. год. 

Славољуб 
Николић, 

Чланови НВ У току године 
Регистрар уписаних 

ученика на ванредно 
школовање 

Предлагање испитних комисија 

за ванредне ученике и  

достављање предлога 

директору 

Славољуб 
Николић 

Чланови НВ септембар 

Одлука директора о 
именовању чланова 

испитних комисија за 
ванредне испите 

 

Израда  распореда 

консултација и  полагања 

испита    

Славољуб 
Николић 

Предметни 
наставници 

У време 

испитних 

рокова 

Распоред консултација 
и Распоред полагања  

(архивирање на 
платформи 365 ) 

Спровођење припремне 

наставе за ванредне ученике 

Славољуб 
Николић 

Предметни 
наставници 

У време 

испитних 

рокова 

Књига евиденције 
других облика 

образовно-васпитног 
рада 

Организација и спровођење 

испита, сарадња са  испитним  

комисијама 

Славољуб 
Николић 

Испитне комисије 

У време 

испитних 

рокова 

Записници ванредних 
ученика 

Припремање материјала за 

испите ванредних ученика 

Славољуб 
Николић 

Предметни 

наставници 

Пре почетка 

консултативне 

наставе 

Листе уџбеника и 
настаних материјала 

Праћење и вођење евиденције 

ванредних ученика, 

сведочанства, дипломе, 

матичне књиге... Архивирање 

Славољуб 
Николић 

- У току године 

записници и књиге 
евиденције за ванредне 
ученике, сведочанства, 

дипломе, уверења 

Извештавање рачуноводства о 

учешћу наставника у испитним 

комисијама и консултацијама 

Славољуб 
Николић 

 

1. период: 

август-

децембар2021 

2. период: 

јануар-јун 2022 

Евиденција учешћа 
наставника у 
реализацији 

консултативне наставе и 
испита 
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Остали послови координатора за ОО 

 
АКТИВНОСТ 

(садржај активности) 

ОДГОВОРНА 
ОСОБА 

(координатор/
председник 

тима.) 

САРАДНИЦИ 
(учесници у 

реализацији) 

ВРЕМЕ 
РЕАЛИЗА-

ЦИЈЕ 

ИНДИКАТОРИ 
УСПЕХА 

(документи, 
записници, 

фотографије...) 

Учешће у спровођењу 

завршних и матурских 

испита редовних ученика, 

обрада резултата, штампање 

образаца. 

Славољуб 
Николић, 

Испитне комисије Јун-август 

Пријаве испита, 
записници, матични 
листови, дипломе, 

уверења 

- Израда листе уџбеника,   

- Усвајање листе уџбеника 

на седници НВ у јуну. 

-Набавка уџбеника  

Славољуб 
Николић 

Предметни 
наставници 

Јун- 

септембар 

Наставни планови, Листе 
уџбеника и наставних 

материјала, Архивирати 
на платформи 365 

Учествовање  у раду 

стручних органа Школе 

Славољуб 
Николић 

- 
У току 

године 
- 

Сарадња  са стручним 

активима , тимовима и 

службама 

Славољуб 
Николић 

Испитне комисије, 

тимови, педагошко-

псих. служба 

У току 

године 
Извештаји са састанака 

Стручно усавршавање 
Славољуб 
Николић 

Предметни 

наставници 

У току 

године 
Програми стручног 

усавршавања 

Координатор Тима за 

безбедност 

Славољуб 
Николић 

Тим за 

безбедност, 

Милена Костић – 

одговорно лице за 

безбедност 

 

Извештаји са састанака, 
реализација Програма 
обуке за безбедност и 

заштиту. Координирање у 
обезбеђивању безбедних 
услова на радном месту 

Лице за праћење 

спровођења мера заштите од 

ковида  

 

Славољуб 
Николић 

Сви запослени 
У току 

године 

Контрола примене 
препоручених мера. 

Прикупљање података од 
разредних старешина, 

послати извештаваји ШУ, 
Кризном штабу ГП, ЗЗЈЗ ,  

Лице за праћење забране 

пушења у просторијама и 

кругу школе 

Славољуб 
Николић 

Сузана Живковић 
У току 

године 

Закон о заштити 
становништва од 

изложености дуванском 
диму 

Унос и праћење података на 

Office 365 платформи 

Славољуб 
Николић 

Група за унос 

података 

У току 

године 
Office 365 

Члан Централне пописне 

комисије 

Славољуб 
Николић 

Војислав Алексић, 

Драган Антић 

Децембар - 

јануар 

Извештавај Централне 
пописне комисије о 
извршеном попису 

Учешће у пројектима 

везаних за образовање 

одраслих 

Славољуб 
Николић 

Тим за израду 

пројеката 

У току 

године 
Извештаји са састанака 

Остали послови по налогу 

директора 

Славољуб 
Николић 

- 
У току 

године 
- 

                                                                             

                                                                          Славољуб Николић, 

                                                                                            координатор за образовање одраслих 
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2. УЧЕНИЦИ 

 

a) Структура ученика по социјалном саставу 

 Табела 1 

Р
аз

р
ед

 

Број 

ученика 

Ш К О Л С К А    С П Р Е М А 

О Ц А М А Ј К Е 

основна 

школа 

средња 

школа 

виша 

школа 

висока 

спрема 

основна 

школа 

средња 

школа 

виша 

школа 

висока 

спрема 

бр. % бр. % бр. % бр. % бр. % бр. % бр. % бр. % 

I 175 20 11,43 95 54,28 15 8,57 22 12,57 19 10,86 121 69,14 18 10,28 17 9,71 

II 171 15 8,77 114 66,67 11 6,43 24 14,03 16 9,36 111 64,91 23 13,45 20 11,69 

III 177 18 10,17 126 71,19 13 7,34 12 6,78 10 5,65 129 72,88 22 12,43 15 8,47 

IV 145 7 4,83 112 77,24 10 6,89 12 8,27 6 4,14 113 77,93 13 8,96 12 8,27 

∑ 668 60 8,98 447 66,92 49 7,33 70 10,48 51 7,63 474 70,96 76 11,38 64 9,58 

Табела 2 

Ра
зр

ед
 

Родитељи у радном односу Број ученика без 
Родитељи у 

иностранству 

само 

отац 

само 

мајка 

оба ро-

дитеља 

оба ро-

дитеља 

не раде 

оца мајке 
оба ро-

дитеља 

само 

отац 

само 

мајка 

оба ро-

дитељ

а 

бр 

 

% 

 

б

р 

 

% 

 

б

р 
% бр. % бр % бр % бр. % бр % бр % бр % 

I 
24 13,71 12 6,85 

10

0 
57,14 23 

13,1

4 
4 2,28 2 1,14 2 1,14 3 1,71 - - - - 

II 
33 19,30 11 6,43 

10

4 
60,82 17 9,94 7 4,09 1 0,58 - - 3 1,75 - - - - 

III 
25 14,12 9 5,08 

12

5 
70,62 18 

10,1

7 
8 4,52 1 0,56 - - - - - - - - 

IV 23 15,86 9 6,21 80 55,17 4 2,76 4 2,76 1 0,69 3 2,07 - - - - - - 

 105 15,72 41 6,14 
40

9 
61,23 62 9,28 23 3,44 5 0,75 5 0,75 6 0,90 - - - - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Техничка школа - Пирот 

32 

 

 
 

 

 

Табела 3 

Р
аз

р
ед

 Ученици путници Место становања 

Свакодневно Повремено Властита кућа Приватно У интернату 

број % број % број % број % број % 

I 33 18,86 3 1,71 170 97,14 2 1,14 3 1,71 

II 39 22,81 5 2,92 168 98,24 2 1,17 1 0,58 

III 32 18,08 2 1,13 173 97,74 2 1,13 2 1,13 

IV 31 21,38 4 2,76 138 95,17 5 3,45 2 1,38 

∑ 135 20,21 14 2,09 649 97,15 11 1,64 8 1,20 

 

 

 

б) Општи успех ученика на почетку школске 2021/2022. години  приказан је у табели  

 Табела 4 

Р
аз

р
ед

 

Број 

ученика 

Општи успех ученика у претходном разреду 

Одличан 
Врло 

добар 
Добар Довољан Поновци 

бр. % бр. % бр. % бр. % бр. % 

I 175 83 47,43 59 33,71 31 17,71 - - 2 1,14 

II 171 51 29,8 69 40,35 48 28,01 1 0,56 2 1,17 

III 177 49 27,68 73 41,24 51 28,81 1 0,56 3 1,69 

IV 145 50 34,48 65 44,83 26 17,93 4 2,76 - - 

∑ 668  233 34,88 266 39,82 156 23,35 6 0,90 7 1,05 

 

в) Преглед броја ученика уписаних из других општина и округа приказан је у табели број 6 

 Табела 6 

Р
аз

р
ед

 

Број 

ученика 

Из општина матичног округа из 

осталих 

округа 

Избег. 

из 

Хрват. 

и БиХ 

Прив. 

расељ. 

са 

Косова 

напом. 

из 

ино-

стран. Пирот 
Димит-  

ровград 

Бабуш-

ница 

Бела 

Паланка 

I 175 155 3 9 6 2 - - - 

II 171 146 7 9 6 3 - - - 

III 177 161 5 7 3 1 - - - 

IV 145 123 6 13 3 - - - - 

∑ 668 585 21 38 18 6 - - - 
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 г) Анализа успеха ученика на почетку школске 2021/2022.године 

 

Анализа успеха ученика у односу на прошлу школску годину показује да је број ученика са 

одличним већи, a број ученика са врлодобрим успехом нешто мањи у односу на прошлогодишње 

стање. Број ученика са добрим и довољним успехом је на прошлогодишњем нивоу. Укупно седам 

ученика понавља разред. 

С обзиром на то да се број ученика са одличним успехом повећао у односу на прошлу 

школску годину, можемо констатовати да ове школске године успех ученика представља ваљану 

основу за постизање још бољих резултата. 

Анализа показатеља школске спреме родитеља је слична прошлогодишњој - највећи 

проценат родитеља ученика има средњу стручну спрему и то 67% очева  и 71% мајки. Виша и 

висока стручна спрема заступљена је са 18% код очева и са 21% код мајки, а проценат оних који 

имају основну школу је близу прошлогодишњег нивоа ( 8,9% очева и 7,63% мајки).  

 

д) Анализа социјалне структуре уписаних ученика 

Прикупљени подаци о радном статусу родитеља показују да је проценат породица у којима 

су оба родитеља запослена је већи у односу на прошлу годину и он износи 61,23%. Већи је број 

породица у којима ради само отац  15,72% у односу на породице у којима је у радном односу само 

мајка (6,14%). Проценат породица у којима су оба родитеља незапослена је нешто већи у односу 

на прошлу годину 9,28%. 

Број ученика који живе у непотпуним породицама је следећи:  23 ученика је без очева, 

петоро без мајке, док је петоро ученик без оба родитеља. 

Број ученика чији родитељи раде у иностранству је мањи у односу на прошлу годину и 

таквих је 6 ученика. 

Подаци о ученицима који се односе на место становања показују да 135 ученика 

свакодневно користи превоз, тј. живи ван града Пирота.  

Од укупног броја ученика 77 ученика  је из суседних општина (Димитровград, Бела 

Паланка и Бабушница). 

У властитој кући станује највећи број ученика 649 (97,15%), приватно станује 11 ученика, а 

у интернату је смештено 8 ученика. 
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3. ПЛАН ОБРАЗОВНО – ВАСПИТНОГ РАДА 
 

НЕДЕЉНИ И ГОДИШЊИ ФОНД ЧАСОВА ПРЕМА ПЛАНУ 

ОБРАЗОВАЊА 
 

 

 

 

 

 

 
3.1.  

ПОДРУЧЈЕ РАДА 
 

МАШИНСТВО И ОБРАДА МЕТАЛА 
 

 

 

 

 

 

 

ОБРАЗОВНИ ПРОФИЛ 

 

ТЕХНИЧАР ЗА КОМПЈУТЕРСКО УПРАВЉАЊЕ 

(CNC) МАШИНА 

I И II РАЗРЕД 

НАСТАВНИ ПЛАН И ПРОГРАМ ИЗ 2020. 

ГОДИНЕ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



С
трана 2 – Број 6	

П
РО

СВЕТН
И

  ГЛАСН
И

К
�

1. јун 2018.



12. август 2020. 	
П

РО
СВЕТН

И
  ГЛАСН

И
К

	
Број 9 – С

трана 7
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3.2. 

ПОДРУЧЈЕ РАДА 
 

МАШИНСТВО И ОБРАДА МЕТАЛА 
 

 

 

 

 

 

 

ОБРАЗОВНИ ПРОФИЛ 

 

ТЕХНИЧАР ЗА КОМПЈУТЕРСКО УПРАВЉАЊЕ 

(CNC) МАШИНА 

III И IV РАЗРЕД 

НАСТАВНИ ПЛАН И ПРОГРАМ ИЗ 2018. 

ГОДИНЕ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



С
трана 2 – Број 6	

П
РО

СВЕТН
И

  ГЛАСН
И

К
�

1. јун 2018.



С
трана 206 – Број 6	

П
РО

СВЕТН
И

  ГЛАСН
И

К
�

1. јун 2018.
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3.3. 

ПОДРУЧЈЕ РАДА 
 

ЕЛЕКТРОТЕХНИКА 
 

 

 

 

 

 

 

ОБРАЗОВНИ ПРОФИЛ 

 

ТЕХНИЧАР МЕХАТРОНИКЕ 

I И II РАЗРЕД 

НАСТАВНИ ПЛАН И ПРОГРАМ ИЗ 2020. 

ГОДИНЕ ПО ДУАЛНОМ МОДЕЛУ 
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3.4. 

ПОДРУЧЈЕ РАДА 
 

ЕЛЕКТРОТЕХНИКА 
 

 

 

 

 

 

 

ОБРАЗОВНИ ПРОФИЛ 

 

ТЕХНИЧАР МЕХАТРОНИКЕ 

III РАЗРЕД 

НАСТАВНИ ПЛАН И ПРОГРАМ ИЗ 2020. 

ГОДИНЕ 
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3.5. 

ПОДРУЧЈЕ РАДА 
 

ЕЛЕКТРОТЕХНИКА 
 

 

 

 

 

 

 

ОБРАЗОВНИ ПРОФИЛ 

 

ТЕХНИЧАР МЕХАТРОНИКЕ 

IV РАЗРЕД 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



НАСТАВНИ ПЛАН И ПРОГРАМ 

 
I   НАСТАВНИ ПЛАН  

за образовни профил Техничар мехатронике 

  

  

  

  

I РАЗРЕД II РАЗРЕД III РАЗРЕД IV РАЗРЕД УКУПНО 

недељно годишње недељно годишње недељно годишње недељно годишње годишње 

Т В ПН Т В ПН Б Т В ПН Т В ПН Б Т В ПН Т В ПН Б Т В ПН Т В ПН Б Т В ПН Б Σ 

А1: ОБАВЕЗНИ ОПШТЕОБРАЗОВНИ ПРЕДМЕТИ 15 2  555 74   14   476    10   340    12   372    1743 74   1817 

1.  Српски језик и књижевност 3   111    3   102    3   102    3   93    408    408 

1.1. __________ језик и књижевност* 3   111    3   102    3   102    3   93    408    408 

2. Српски као нематерњи језик* 2   74    2   68    2   68    2   62    272    272 

3. Страни језик 2   74    2   68    2   68    2   62    272    272 

4. Физичко васпитање 2   74    2   68    2   68    2   62    272    272 

5. Математика 3   111    3   102    3   102    3   93    408    408 

6. Рачунарство и информатика  2   74                         74   74 

7. Историја 2   74                         74    74 

8. Ликовна култура 1   37                         37    37 

9. Географија        2   68                  68    68 

10. Хемија 2   74                         74    74 

11. Биологија        2   68                  68    68 

12. Социологија са правима грађана                      2   62    62    62 

А2: ОБАВЕЗНИ СТРУЧНИ ПРЕДМЕТИ /МОДУЛИ 8 3 3 296 111 111  9 8  306 272  90 7 12  238 408  90 3 14  93 434  90 933 1225 111 270 2539 

1. Техничко цртање  2   74                         74   74 

2. Физика 2   74                         74    74 

3. Механика 3   111                         111    111 

4. Основе електротехнике 3 1  111 37   2 1  68 34                 179 71   250 

5. Техничка механика са механизмима        3   102                  102    102 

6. Машински елементи        2 2  68 68                 68 68   136 

7. Електроника        2 1  68 34                 68 34   102 

8. Програмирање         2   68                  68   68 

9. Електромашинска припрема   3   111        60                 111 60 171 

10. Хидрауличке и пнеуматске компоненте         2   68  30                68  30 98 

11. Хидраулички и пнеуматски системи као објекти управљања                3   102  30         102  30 132 

12. Дигитална електроника  и микроконтролери               2 2  68 68          68 68   136 

13. Системи управљања у мехатроници               2 2  68 68  30        68 68  30 166 

14. Електрични погон и опрема у мехатроници               3 2  102 68  30        102 68  30 200 



15. Моделирање са анализом елемената и механизама                3   102           102   102 

16. Програмабилни логички контролери                      1 2  31 62   31 62   93 

17. Мехатронски системи**                      2   62   30 62   30 92 

18. Тестирање и дијагностика мехатронских система                       5   155  30  155  30 185 

19. Одржавање и монтажа мехатронских система                       5   155  30  155  30 185 

20. Предузетништво                       2   62    62   62 

Б: ИЗБОРНИ ПРЕДМЕТИ 1   37    1   34    3   102    3   93    266    266 

1. Грађанско васпитање / Верска настава 1   37    1   34    1   34    1   31    136    136 

2. Изборни предмет према програму образовног профила               2   68    2   62    130    130 

Укупно А1+A2+Б 24 5 3 888 185 111  24 8  816 272  90 20 12  680 408  90 18 14  558 434  90 2942 1299 111 270 4622 

Укупно 32 1184 32 1178 32 1178 32 1082 4622 

Напомена:    * За ученике који наставу слушају на матерњем језику националне мањине  

                     ** Школа бира један од два понуђена модула (мехатронски системи А или мехатронски системи Б) у зависности од опреме коју поседује 
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3.6. 

ПОДРУЧЈЕ РАДА 
 

ЕЛЕКТРОТЕХНИКА 
 

 

 

 

 

 

 

ОБРАЗОВНИ ПРОФИЛ 

 

ЕЛЕКТРОТЕХНИЧАР  

ЗА ЕЛЕКТРОНИКУ  

НА ВОЗИЛИМА  
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3.7. 

ПОДРУЧЈЕ РАДА 
 

ЕЛЕКТРОТЕХНИКА 
 

 

 

 

 

 

 
ОБРАЗОВНИ ПРОФИЛ 

 

ЕЛЕКТРОТЕХНИЧАР  

ИНФОРМАЦИОНИХ ТЕХНОЛОГИЈА  

I, II И III РАЗРЕД  

НАСТАВНИ ПЛАН И ПРОГРАМ ИЗ 2020. 

ГОДИНЕ 
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3.8. 

ПОДРУЧЈЕ РАДА 
 

ЕЛЕКТРОТЕХНИКА 
 

 

 

 

 

 

 
ОБРАЗОВНИ ПРОФИЛ 

 

ЕЛЕКТРОТЕХНИЧАР  

ИНФОРМАЦИОНИХ ТЕХНОЛОГИЈА  

IV РАЗРЕД  

НАСТАВНИ ПЛАН И ПРОГРАМ ИЗ 2018. 

ГОДИНЕ 
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18. јануар 2018. 	 ПРОСВЕТНИ  ГЛАСНИК	 Број 1 – Страна 87
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3.9. 

ПОДРУЧЈЕ РАДА 
 

С А О Б Р А Ћ А Ј 
 

 

 

 

 

 

 

ОБРАЗОВНИ ПРОФИЛ 

 

ТЕХНИЧАР ДРУМСКОГ САОБРАЋАЈА 

I, II, III И IV РАЗРЕД 
ПО НОВОМ ПЛАНУ И ПРОГРАМУ 
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3.10. 

ПОДРУЧЈЕ РАДА 
 

С А О Б Р А Ћ А Ј 
 

 

 

 

 

 

 

ОБРАЗОВНИ ПРОФИЛ 

 

ВОЗАЧ МОТОРНИХ ВОЗИЛА 
 

ПО НОВОМ ПЛАНУ И ПРОГРАМУ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



С
трана 2 – Број 8	

П
РО

СВЕТН
И

  ГЛАСН
И

К
�

11. јун 2018.



11. јун 2018. 	
П

РО
СВЕТН

И
  ГЛАСН

И
К
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3.11. Допунски рад 
 

Р.бр. Назив предмета 

I разред II разред III разред IV разред Укупно 

н
ед

ељ
н

о
 

го
д

и
ш

њ
е 

н
ед

ељ
н

о
 

го
д

и
ш

њ
е 

н
ед

ељ
н

о
 

го
д

и
ш

њ
е 

н
ед

ељ
н

о
 

го
д

и
ш

њ
е 

н
ед

ељ
н

о
 

го
д

и
ш

њ
е 

1. 
Српски језик и 
књижевност 

1,5 53 1,5 53 1 35 1 31 5 172 

2. Енглески језик 1 17 1 35 1 35 1 31 4 118 

3.  Социологија, устав       1 31 1 31 

4. Историја 0,5 17       0,5 17 

5. Географија 0,5 17       0,5 17 

6. Математика 2 70 2 70 2 70 2 62 8 272 

7. Физика 0,5 17 0,5 17     1 34 

8. Хемија 0,5 17       0,5 17 

9. 
Стручни предмети 
електротехнике 

1,5 53 2 70 1,5 53 1 31 6 207 

10. 
Стручни предмети 
машинства 

2 70 2 70 1,5 53 1 31 6,5 225 

11. 
Стручни предмети 
саобраћаја 

1,5 53 1,5 53 1 35 1 31 5 172 

 СВЕГА: 11,5 384 10,5 368 8 281 8 248 38 1.282 

 

3.12. Додатни рад 
 

Р.бр. Назив предмета 

I разред II разред III разред IV разред Укупно 

н
ед

ељ
н

о
 

го
д

и
ш

њ
е 

н
ед

ељ
н

о
 

го
д

и
ш

њ
е 

н
ед

ељ
н

о
 

го
д

и
ш

њ
е 

н
ед

ељ
н

о
 

го
д

и
ш

њ
е 

н
ед

ељ
н

о
 

го
д

и
ш

њ
е 

1. 
Српски језик и 
књижевност 

1 35 1 35 1 17 1 16 4 103 

2. Енглески језик 0,5 17 0,5 17 0,5 17 0,5 16 2 67 

3. Историја 0,5 17       0,5 17 

4. Математика 1 35 2 70 2 70 3 85 8 260 

5. Хемија 0,5 17       0,5 17 

6. 
Стручни предмети 
електротехнике 

2 70 3 53 3 53 1 35 9 211 

7. 
Стручни предмети 
машинства 

1 35 2 70 2 70 2 64 7 239 

8. 
Стручни предмети 
саобраћаја 

1 35 2 70 2 70 2 64 7 239 

 СВЕГА: 7,5 261 10,5 315 10,5 297 9,5 280 38 1.153 
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3.13. Слободне активности 

Ред. 

бр. 
Назив активности 

Недељни фонд 

часова 

Годишњи 

фонд часова 

1. Драмска секција 4 140 

2. Новинарска секција 4 140 

3. Рецитаторска секција 1 35 

4. Хор 1 35 

5. Географска секција 1 35 

6. Секција за здраво живљење 1 35 

7. Секција за мултимедију и web design 1 35 

8. 
Секција за одржавање рачунара и рачунарских 

мрежа 1 35 

9. Секција за заштиту од рачунарских вируса 1 35 

10. Секција за одржавање електронских уређаја 1 35 

11. Секција за унапређење енергетске ефикасности 1 35 

12. Секција за пројектовање 1 35 

13. Црвени крст 1 35 

14. Ђачка задруга 1 35 

 Спортске секције   

15. Кошарка  2 70 

16. Мали фудбал 2 70 

17. Стони тенис 1 35 

18. Одбојка 2 70 

19. Рукомет 2 70 

20. Гимнастика 1 35 

21. Атлетика 1 35 

22. Крос 1 35 

СВЕГА: 32 1.120 
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3.14. Рад одељењског старешине  
 

 

I разред II разред III разред IV разред Укупно 

н
ед

ељ
н

о
 

го
д

и
ш

њ
е 

н
ед

ељ
н

о
 

го
д

и
ш

њ
е 

н
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ељ
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и
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н
ед

ељ
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д

и
ш

њ
е 

н
ед

ељ
н

о
 

го
д

и
ш

њ
е 

Број часова одељењског 
старешине у разредно – 
часовном распореду 

6 221 6 209 6 242 6 155 24 827 

Ван распореда – по потреби 6 221 6 209 6 242 6 155 24 827 

Вођење педагошке 
документације 6 221 6 209 6 242 6 155 24 827 

СВЕГА: 18 663 18 627 18 706 18 465 72 2.481 

 

 

 

3.15. Недељни и годишњи фонд часова непосредног рада са ученицима 

 

Р.бр. Врста активности 

I разред II разред III разред IV разред Укупно 

н
ед

ељ
н

о
 

го
д

и
ш

њ
е 

н
ед

ељ
н

о
 

го
д

и
ш

њ
е 

н
ед

ељ
н

о
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д

и
ш

њ
е 

н
ед

ељ
н

о
 

го
д

и
ш

њ
е 

н
ед

ељ
н

о
 

го
д

и
ш

њ
е 

1. Редовна настава 229 8452 244 9996 273 12845 281 9974 1027 41.267 

2. Додатни рад 7,5 261 10,5 315 10,5 297 9,5 280 38 1.153 

3. Допунски рад 11,5 384 10,5 368 8 281 8 248 38 1.282 

4. 
Слободне 
активности 

8 280 8 280 8 280 8 280 32 1.120 

5. 
Рад одељењских 
старешина 18 663 18 627 21 706 15 465 72 2.481 

6. 
Друштвено – 
корисни рад (ако се 
укаже потреба) 

0,5 18 0,5 17 1 35 1 35 3 105 

 СВЕГА: 274,5 10058 291,5 11603 321,5 14444 322,5 11282 1210 47408 
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Подела предмета на наставнике сачињена је на основу броја уписаних одељења, броја ученика 
по образовним профилима и броја расположивих часова општеобразовних предмета као и 

предмета по подручјима рада 

 

ОДЕЉЕЊА ЗА ШКОЛСКУ 2021/2022. ГОДИНУ 

 

одељење образовни профил 
Одељењски 
старешина 

број 
наставних 
недеља 

(без блока) 

број часова 
блок 

наставе 

I 1 
Електротехничар информационих 
технологија  Крстић Добрила  37 - 

I 2 
Електротехничар за електронику на 
возилима 

Мирослав Панчић 37 - 

I 3 Техничар мехатронике Живковић Марко  37 - 

I 4 
Техничар за компјутерско управљање 
(CNC) машина 

Петровић Ана 35 60+60+60 

I 5 Техничар друмског саобраћаја Маринковић Драгана 37 - 

I 6 Возач моторних возила 
Димитријевић 

Данијел 
37 - 

II 1 
Електротехничар информационих 
технологија  

Ташков Милисав  36 30+30 

II 2 
Електротехничар за електронику на 
возилима 

Минковић Љубомир  34 90+90 

II 3 Техничар мехатронике Дејан Алексовски 34 90+90 

II 4 
Техничар за компјутерско управљање 
(CNC) машина  

Калаџиски Саша  35 
30+30+30

30+30+30 

II 5 Техничар друмског саобраћаја Александра Манић 35 60+60 

II 6 Возач моторних возила Сања Ранчић 35 
60+60 

(Об. 20*n) 

III 1 
Електротехничар информационих 
технологија 

Нинослава Тошић 35 60+60+60 

III 2 
Електротехничар за електронику на 
возилима  Иван Живковић 32 150*3 

III 3 Техничар мехатронике Бојана Стојановић 34 
30*3, 

30*3, 30*3 

III 4 
Техничар за компјутерско управљање 
(CNC) машина 

Јасмина Јовановић 35 
30+30+30 

30+30+30 

 III 5 Техничар друмског саобраћаја 
Бранислава 

Петровић 
35 

70+70 
(Об. 40*n) 

III 6 Возач моторних возила Владимир Валчић 32 
70+70  

(Об. 40*n) 

IV 1 
Електротехничар информационих 
технологија  

Маноилов Славољуб  31 

30+30+30 

30+30+30 

30+30+30 

IV 2 
Електротехничар за електронику на 
возилима 

Игњатовић Мирјан 
 

29 150*3 

IV 3 Техничар мехатронике Стојковић Небојша  31 
30*3, 30*3, 

30*3 

IV 4 
Техничар за компјутерско управљање 
(CNC) машина 

Петровић Миљан  31 90+90+90 

IV 5 Техничар друмског саобраћаја Јанковић Бојан  31 90+90 
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ТАБЕЛАРНИ ПРИКАЗ ФОНДА ЧАСОВА ОПШТЕОБРАЗОВНИХ ПРЕДМЕТА (са изборним предметима) – 

Школска 2021/2022. г. 

  
I разред II разред III разред IV разред 

Укупно 

недељно 

Укупно 

годишње 

Норма 

у % 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 

Број наставних недеља без блока 37 37 37 35 37 37 36 34 34 35 35 35 35 32 34 35 35 32 31 29 31 31 31 

1. Српски језик  и књижевност 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 67 2288 363,17 
2. Енглески језик 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 2 2 2 2 2 45 1538 244,13 
3. Историја ( + изборни III5) 2 2 2   2 2       2       

      2             14 510 72,86 
4. Географија 2 2     2 1     2 2                           11 397 56,71 
5. Музичка култура ( + изборни III5)   1                             1             2 72 10,29 
6. Ликовна култура  1   1 1 1             1                       5 181 25,86 
7. Социологија са правима грађана                          2 2     2 1     2 2   11 360 51,43 
8. Устав и права грађана                                               0   0,00 

9. Филозофија                                      
          0   0,00 

10. Физичко васпитање (Изабрани спорт II6 и III6) 
2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 

2 2 2 2 2 2 
2 2 2 2 2 2 48 1637 233,86 1 1 

11.  Математика ( + изборни) 
3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 2 

3 3 3 3 3 1 
3 3 3 3 

3 71 2413 383,02 2     2     2 

12. Физика  2 2 2 2 2 2 2 2           
            

        16 580 82,86 
13. Хемија 2 2 2 2 2                                     10 366 52,29 
14. Биологија   2     2   2   2                             8 288 41,14 

15. Екологија и заштита ж.с. ( + изборни III5)       2   1                     1             4 142 20,29 

16. Рачунарство и информатика  
2 2 2 2 2 2                                   24 880 125,71 
2 2 2 2 2 2 

 

             I 1, II 1, III 1, IV 1: Електротехничар информационих технологија                                               
             I 2, II 2, III 2, IV 2: Електротехничар за електронику на возилима   
             I 3, II 3, III 3, IV 3: Техничар мехатронике  
             I 4, II 4, III 4, IV 4: Техничар за компјутерско управљање (CNC)  машина     
             I 5, II 5, III 5, IV 5: Техничар друмског саобраћаја  
             I 6, II 6, III 6: Возач моторних возила  
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ЕЛЕКТРОТЕХНИКА (са 

изборним предметима) 

шк.  2021/2022. год. 

I разред II разред III разред IV разред 

1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 

Број наставних недеља без блока 37 37 37 36 34 34 35 35 32 34 31 29 31 

1. Основе електротехнике 
3 

1+1 
3 

1+1 
3 

1+1 
3 

1+1 
3 

2 
1+1        

2. Електротехника и електроника       2       
3. Рачунарска графика и мултимедија 2+2             
4. Електрична мерења     2+2         

5. Електроника      3 
1+1 

3 
1+1 

2 
1+1 

  
2 

1+1+1 
    

6. 
Електричне инсталације 
и уређаји 

    2 
пн:1+1 

        

7. Давачи и извршни елементи     2 
пн:2+2 

        

8. Електричне машине  
на возилима 

        2 
пн:1+1+1 

    

9. 
Дигитална електроника 
и микроконтролери 

      
 

  
1 

2+2+2 
   

10. 
Системи управљања 
у мехатроници 

         1(бл:30*3) 

2+2+2 
   

11. Електрични погон и опрема у мехатр.          2(бл:30*3) 

2+2+2    

12. Програмирање мобилних уређаја           3+3+3 
(бл:30*3) 

  

13. Заштита информационих система           2 
1+1+1 

  

14. Електронско пословање           2 
1+1+1 

  

15. Техничка документација           2+2+2   

16. Програмирање (изборни објектно III3) 2+2   
2 (бл:30*2) 

2+2 

 

 

 2+2  3+3+3 
 

  
3+3+3 
(бл:30*3) 

  

17. Веб програмирање       
 

3+3+3   3+3+3 

(бл:30*3) 

 

  

18. Веб дизајн (изборни IV2)    2+2        2+2+2  

19. Базе података    
1 

2+2 
  

 
2+2+2      

20. Рачунарски системи       
 1  

2+2+2 
     

21. Примењене информационе технологије        6+6+6  
(60*3) 

     

22. Програмабилни логички контролери             1 
2+2+2 

23. Мехатронски системи             2(30*3) 

24. 
Тестирање и дијагностика мехатронских 
система             

5+5+5 
(30*3) 

25. Одржавање и монтажа мехатр. с.             5+5+5 
(30*3) 

26. Системи паљења ото мотора         
2 

пн:2+2+2     

27. 
Системи убризгавања  
ото мотора         

2 
пн:2+2+2     

28. 
Системи убризгавања  
дизел мотора            

3 
пн:2+2+2  

29. Системи стабилности            2 
пн:2+2+2  

30. 
Системи безбедности  
и комфора            2 

пн:2+2+2  
31. Апликативни програми         2+2+2     
32. Пословне комуникације        2      
33. Предузетништво            2+2 2+2 2+2 

34. Опрема, погон и управљање мехатр. с.          6+6+6    

35. 
Практична настава- I1, I2, II2, III2, IV2 
I3 - Електромашинска припрема 
 

2+2 
 

4+4 
28 нед. 

3+3 

3+3 
18 нед. 

 
блок 
60+60    

блок: 
150*3   

блок: 

150*3 
 

Укупно н/г. теорија и вежбе: 293/9745 13/481 5/185 5/185 25/900 16/544 12/408 2/70 51/1785 17/544 40/1360 47/1457 17/493 43/1333 

Укупно г. блок настава: 960    60    180  180 270  270 

Укупно н/г. практична настава: 52/1686 4/148 6/224 3/108  6/204    15/480   18/522  

Укупно г. пр. настава у блоку: 1020     120    450   450  
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МАШИНСТВО (са 

изборним предметима) 

шк.  2021/2022. год. 

I разред  II разред III разред IV разред 

2 3 4 5 6 2 3 4 5 6 2 3 4 2 3 4 

Број наставних недеља без блока 9 37 35 37 37 34 34 35 35 35 32 34 35 29 31 31 
1. Maшински материјали   2              

2. Технологија материјала    2 2            

3. Техничко цртање  2+2 4+4 2+2             

4. Механика  3 
1 

1+1 
    

1 
1+1 

2 
 

 
 

2 
  

 

5. Техничка механика           2       

6. 
Техничка механика са 
механизмима 

      3          

7. Компјутерска графика        3+3         

8. Машински елементи    
 

  
2 

2+2 
1 

1+1 
2     

  
 

9. Технологија машинске обраде    
 

   
2 

БН:30+30+3
0 

 
 

   
  

 

10. Хидраулика и пнеуматика             2+2+2    

11. 
Технологија за компјутерски 
управљане машине 

   
 

 
 

   
  

 
4+4+4 

БН:30+30+
30 

 
 

 

12. Основи машинства          2       

13. 
Хидрауличке и пнеуматске 
компоненте 

   
 

 
 2+2 

БН:90+90 
      

  
 

14. 
Хидраул. и пнеум. системи као 

објекти управљања 
   

 

 

 

    

 3+3+
3 

БН:30+
30+30 

 

  

 

15. 
Моделирање машинских 
елемената и конструкција 

   
 

 
 

   
  

 3+3+3  
 

 

16. 
Програмирање за компју-терски 

управљане машине 
   

 
 

 
   

  
 

2+2+2+2
Д 

 
  

7+7+7 

17. 
Аутоматизација производње и 

флексибилни производни системи 
               2 

18. 
Пројектовање технолошких 

система 
   

 
 

 
   

  
 

6+6+6+6Д 
БН:30+30+30

+30Д 
 

 6+6+6 
БН:90+90+

90 

19. Ото мотори      
2 

ПН:1+1 
          

20. Дизел мотори           2 
ПН:1+1+1 

     

21. Моторна возила      
 

   
 

   
3 

ПН:1+1+1 
 

 

22. 

Практична настава 

I3-Електромашинска припрема 

 

4+4 
9 нед. 
1+1 

3+3  
19 нед. 

4+4+4 
БН:60+60

+60 

 

 
БН:30+ 

30 
 

 
4+4+4 

БН:30+30
+30 

      

 

 

23. Репаратура машинских делова    
 

        2+2+2  
 

 

24. Роботика               2  

25. Предузетништво                2+2 

26. 
Моделирање са анализом 

елемената и механизама 
   

 
       2+2+2   

 
 

27. 
Обрада метала у пластичном 

стању 
   

 
          

 
2 

Укупно н/г. теорија и веж: 201/6815  7/259 13/455 6/222 2/74 2/68 13/442 14/490 4/140 4/140 2/64 15/510 67/2345 3/87 2/62 47/1457 

Укупно г. блок настава: 840       180 90    90 210   270 

Укупно н/г. прак. настава: 37/1277 2/72 3/114 12/420   2/68  12/420   3/96   3/87   

Укупно г. пр. настава у блоку: 330   180   60  90         
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ТАБЕЛАРНИ ПРИКАЗ ФОНДА ЧАСОВА 

ПОДРУЧЈА РАДА САОБРАЋАЈ (са изборним предметима) – Шк.  2021/2022. г. 
 

  I 5 I 6 II 5 II 6 III 5 III 6 IV 5 

Број наставних недеља без 

блока 
37 37 35 35 35 32 31 

1. Саобраћајни системи  2 2      

2. Моторна возила  3 3 3 3 3 2 

3. Саоб. псих-Основи саобр. психологије   2 2    

4. Терет у транспорту   3     

5. Регулисање и безбедност саобраћаја   2  2  2 

6. Прописи у друмском саобраћају    3    

7. Превоз терета и путника    3  3  

8. Безбедност саобраћаја      3  

9. Организација превоза     4  3 

10. Терети у транспорту      3  

11. Саобраћајна инфраструктура   3  2 3 2 

12. Предузетништво      2+2 2+2 

13. Интелигентни транспортни системи       2 

14. Трасологија- изборни предмет       2 

Укупно н/г теорија и вежбе:   78/2619 2/74 5/185 13/455 11/385 11/385 19/608 17/527 

Укупно н/г. прак. настава: 72/2468  

Укупно г. пр. настава у блоку: 500 

Обука вожње г: 2860 

2+2/ 

148 

6+6/ 

444 

4+4/ 

280 

блок: 

60+60 

6+6/ 

420 

блок: 

60+60 

6+6/ 

420 

блок: 

70+70 

6+6/ 

384 

блок: 

70+70 

6+6/ 

372 

блок: 

90+90 

1
9
. 
П

Р
А

К
Т

И
Ч

Н
А

 Н
А

С
Т

А
В

А
 

У
 Б

Л
О

К
У

 

Прва помоћ   10+10 10+10    
Познавање саобраћајних правила и 

прописа   30+30 30+30  30+30  

Терет у транспорту   20+20     
Израда пројектног задатка     30+30   
Реализација транспортног задатка       30+30 

Регулисање саобраћаја       30+30 

Вучно-динамичке карактеристике 

возила 
      30+30 

Обука вожње за Б и Ц категорију  
(Из упутства за остваривање наставног плана и 
програма: «Фонд часова обуке вожње остварује 
се као индивидуална настава») 

   
20ч.*25 
ученика 

500 

40ч.*30 
ученика 

1200 

40ч.*29 
ученика 

1160 
 

 



Техничка школа, Пирот – школска 2021/2022. година 

Подела општеобразовних предмета на наставнике

1. Српски језик  и књижевност I2 37 3 111,00 17,62

2. Српски језик  и књижевност II1 36 3 108,00 17,14

3. Српски језик  и књижевност II3 34 3 102,00 16,19

4. Српски језик  и књижевност II4 35 3 105,00 16,67

5. Српски језик  и књижевност III1 35 3 105,00 16,67

6. Српски језик  и књижевност III3 34 3 102,00 16,19

7. 0,00 0,00

8. 0,00 0,00

9. 0,00 0,00

10. 0,00 0,00

Укупно недељно: 18,00 18,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Укупно годишње: 633,00 633,00 0,00 0,00 0,00 0,00

100,48 0,00 0,00 0,00 0,00

100,48
1. Српски језик  и књижевност II6 35 2 70,00 11,11

2. Српски језик  и књижевност III5 35 3 105,00 16,67

3. Српски језик  и књижевност IV1 31 3 93,00 14,76

4. Српски језик  и књижевност IV2 29 3 87,00 13,81

5. Српски језик  и књижевност IV3 31 3 93,00 14,76

6. Српски језик  и књижевност IV4 31 3 93,00 14,76

7. Српски језик  и књижевност IV5 31 3 93,00 14,76

8. 0,00 0,00

9. 0,00 0,00

10. 0,00 0,00

Укупно недељно: 20,00 20,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Укупно годишње: 634,00 634,00 0,00 0,00 0,00 0,00

100,63 0,00 0,00 0,00 0,00

100,63

1. Српски језик  и књижевност I1 37 3 111,00 17,62

2. Српски језик  и књижевност I3 37 3 111,00 17,62

3. Српски језик  и књижевност I4 35 3 105,00 16,67

4. Српски језик  и књижевност III4 35 3 105,00 16,67

5. Српски језик  и књижевност III2 32 3 96,00 15,24

6. Српски језик  и књижевност II5 35 3 105,00 16,67

7. 0,00 0,00

8. 0,00 0,00

9. 0,00 0,00

10. 0,00 0,00

Укупно недељно: 18,00 18,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Укупно годишње: 633,00 633,00 0,00 0,00 0,00 0,00

100,48 0,00 0,00 0,00 0,00

100,48

1. Грађанско васпитање I5 37 1 37,00 5,29

2. Грађанско васпитање III5 35 1 35,00 5,00

3. Грађанско васпитање III6 32 1 32,00 4,57

4. 0,00 0,00

5. 0,00 0,00

6. 0,00 0,00

7. 0,00 0,00

8. 0,00 0,00

9. 0,00 0,00

10. 0,00 0,00

Укупно недељно: 3,00 0,00 3,00 0,00 0,00 0,00

Укупно годишње: 104,00 0,00 104,00 0,00 0,00 0,00

0,00 14,86 0,00 0,00 0,00

14,86

ПРОЦЕНАТ ЗАПОШЉЕНОСТИ

1
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ПРЕДМЕТ (Теоријска настава, 
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ПРОЦЕНАТ ЗАПОШЉЕНОСТИ

3
Ђорђевић 
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VII 15 41

ПРОЦЕНАТ ЗАПОШЉЕНОСТИ

2
Петровић 
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Ф
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ф
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VII 14 40

ПРОЦЕНАТ ЗАПОШЉЕНОСТИ

4
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ПРЕДМЕТ (Теоријска настава, 

теоријска настава са вежбама, вежбе, 

вежбе у блоку, практична настава, 

практична настава у блоку) од
ељ

ењ
е

НЕДЕЉНИ ФОНД ЧАСОВА
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1. Српски језик  и књижевност I5 37 3 111,00 17,62

2. Српски језик  и књижевност III6 32 2 64,00 10,16

3. 0,00 0,00

4. 0,00 0,00

5. 0,00 0,00

6. 0,00 0,00

7. 0,00 0,00

8. 0,00 0,00

9. 0,00 0,00

10. 0,00 0,00

Укупно недељно: 5,00 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Укупно годишње: 175,00 175,00 0,00 0,00 0,00 0,00

27,78 0,00 0,00 0,00 0,00

27,78

1. Српски језик  и књижевност I6 37 3 111,00 17,62

2. Српски језик  и књижевност II2 34 3 102,00 16,19

3. 0,00 0,00

4. 0,00 0,00

5. 0,00 0,00

6. 0,00 0,00

7. 0,00 0,00

8. 0,00 0,00

9. 0,00 0,00

10. 0,00 0,00

Укупно недељно: 6,00 6,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Укупно годишње: 213,00 213,00 0,00 0,00 0,00 0,00

33,81 0,00 0,00 0,00 0,00

33,81

1. Енглески језик I1 37 2 74,00 11,75

2. Енглески језик I2 37 2 74,00 11,75

3. Енглески језик I3 37 2 74,00 11,75

4. Енглески језик II1 36 2 72,00 11,43

5. Енглески језик II2 34 2 68,00 10,79

6. Енглески језик II3 34 2 68,00 10,79

7. Енглески језик II6 35 2 70,00 11,11

8. Енглески језик III3 34 2 68,00 10,79

9. Енглески језик IV4 31 2 62,00 9,84

10. 0,00 0,00

Укупно недељно: 18,00 18,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Укупно годишње: 630,00 630,00 0,00 0,00 0,00 0,00

100,00 0,00 0,00 0,00 0,00

100,00

1. Енглески језик I4 35 2 70,00 11,11

2. Енглески језик I5 37 2 74,00 11,75

3. Енглески језик I6 37 2 74,00 11,75

4. Енглески језик II4 35 2 70,00 11,11

5. Енглески језик II5 35 2 70,00 11,11

6. Енглески језик III1 35 2 70,00 11,11

7. Енглески језик III4 35 2 70,00 11,11

8. Енглески језик III5 35 2 70,00 11,11

9. Енглески језик IV1 31 2 62,00 9,84

10. 0,00 0,00

Укупно недељно: 18,00 18,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Укупно годишње: 630,00 630,00 0,00 0,00 0,00 0,00

100,00 0,00 0,00 0,00 0,00

100,00
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ПРЕДМЕТ (Теоријска настава, 

теоријска настава са вежбама, вежбе, 

вежбе у блоку, практична настава, 

практична настава у блоку) од
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1. Енглески језик III2 32 2 64,00 10,16

2. Енглески језик III6 32 1 32,00 5,08

3. Енглески језик IV2 29 2 58,00 9,21

4. Енглески језик IV3 31 2 62,00 9,84

5. Енглески језик IV5 31 2 62,00 9,84

6. 0,00 0,00

7. 0,00 0,00

8. 0,00 0,00

9. 0,00 0,00

10. 0,00 0,00

Укупно недељно: 9,00 9,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Укупно годишње: 278,00 278,00 0,00 0,00 0,00 0,00

44,13 0,00 0,00 0,00 0,00

44,13

1. Музичка култура I2 37 1 37,00 5,29

2. Музичка култура- изборни III5 35 1 35,00 5,00

3. 0,00 0,00

4. 0,00 0,00

5. 0,00 0,00

6. 0,00 0,00

7. 0,00 0,00

8. 0,00 0,00

9. 0,00 0,00

10. 0,00 0,00

Укупно недељно: 2,00 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00

Укупно годишње: 72,00 0,00 72,00 0,00 0,00 0,00

0,00 10,29 0,00 0,00 0,00

10,29

1. Ликовна култура I1 37 1 37,00 5,29

2. Ликовна култура I3 37 1 37,00 5,29

3. Ликовна култура I4 35 1 35,00 5,00

4. Ликовна култура I5 37 1 37,00 5,29

5. Ликовна култура II6 35 1 35,00 5,00

6. 0,00 0,00

7. 0,00 0,00

8. 0,00 0,00

9. 0,00 0,00

10. 0,00 0,00

Укупно недељно: 5,00 0,00 5,00 0,00 0,00 0,00

Укупно годишње: 181,00 0,00 181,00 0,00 0,00 0,00

0,00 25,86 0,00 0,00 0,00

25,86

1. Историја I1 37 2 74,00 10,57

2. Историја I2 37 2 74,00 10,57

3. Историја I3 37 2 74,00 10,57

4. Историја I5 37 2 74,00 10,57

5. Историја I6 37 2 74,00 10,57

6. Историја II4 35 2 70,00 10,00

7. Историја (одабране теме) III5 35 2 70,00 10,00

8. 0,00 0,00

9. 0,00 0,00

10. 0,00 0,00

Укупно недељно: 14,00 0,00 14,00 0,00 0,00 0,00

Укупно годишње: 510,00 0,00 510,00 0,00 0,00 0,00

0,00 72,86 0,00 0,00 0,00

72,86
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ПРЕДМЕТ (Теоријска настава, 

теоријска настава са вежбама, вежбе, 

вежбе у блоку, практична настава, 

практична настава у блоку) од
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1. Социологија са правима грађана III1 35 2 70,00 10,00

2. Социологија са правима грађана III2 32 2 64,00 9,14

3. Социологија са правима грађана III5 35 2 70,00 10,00

4. Социологија са правима грађана III6 32 1 32,00 4,57

5. Социологија са правима грађана IV3 31 2 62,00 8,86

6. Социологија са правима грађана IV4 31 2 62,00 8,86

7. Грађанско васпитање II4 35 1 35,00 5,00

8. Грађанско васпитање II3,5 35 1 35,00 5,00

9. Грађанско васпитање III1,3 35 1 35,00 5,00

10. Грађанско васпитање III4 35 1 35,00 5,00

Укупно недељно: 15,00 0,00 15,00 0,00 0,00 0,00

Укупно годишње: 500,00 0,00 500,00 0,00 0,00 0,00

0,00 71,43 0,00 0,00 0,00

71,43

1. Грађанско васпитање II1 36 1 36,00 5,14

2. Грађанско васпитање II2 34 1 34,00 4,86

3. Грађанско васпитање II6 35 1 35,00 5,00

4. Грађанско васпитање III2 32 1 32,00 4,57

5. Грађанско васпитање IV4 31 1 31,00 4,43

6. 0,00 0,00

7. 0,00 0,00

8. 0,00 0,00

9. 0,00 0,00

10. 0,00 0,00

Укупно недељно: 5,00 0,00 5,00 0,00 0,00 0,00

Укупно годишње: 168,00 0,00 168,00 0,00 0,00 0,00

0,00 24,00 0,00 0,00 0,00

24,00

1. Грађанско васпитање I4 35 1 35,00 5,00

2. Грађанско васпитање IV1,2,5 31 1 31,00 4,43

3. Грађанско васпитање I1,6 37 1 37,00 5,29

4. Грађанско васпитање I2 37 1 37,00 5,29

5. Грађанско васпитање I3 37 1 37,00 5,29

6. 0,00 0,00

7. 0,00 0,00

8. 0,00 0,00

9. 0,00 0,00

10. 0,00 0,00

Укупно недељно: 5,00 0,00 5,00 0,00 0,00 0,00

Укупно годишње: 177,00 0,00 177,00 0,00 0,00 0,00

0,00 25,29 0,00 0,00 0,00

25,29
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ПРЕДМЕТ (Теоријска настава, 

теоријска настава са вежбама, вежбе, 

вежбе у блоку, практична настава, 

практична настава у блоку) од
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1. Веронаука II1,4,6 36 1 36,00 5,14

2. Веронаука II2,3 34 1 34,00 4,86

3. Веронаука II5 35 1 35,00 5,00

4. Веронаука III1,3 35 1 35,00 5,00

5. Веронаука III4,5,6 35 1 35,00 5,00

6. Веронаука IV1 31 1 31,00 4,43

7. Веронаука IV2,4 31 1 31,00 4,43

8. Веронаука IV3 31 1 31,00 4,43

9. Веронаука IV5 31 1 31,00 4,43

10. Веронаука I1,2 37 1 37,00 5,29

11. Веронаука I3,4 37 1 37,00 5,29

12. Веронаука I5,6 37 1 37,00 5,29

13. 0,00 0,00

14. 0,00 0,00

15. 0,00 0,00

16. 0,00 0,00

17. 0,00 0,00

18. 0,00 0,00

19. 0,00 0,00

20. 0,00 0,00

Укупно недељно: 12,00 0,00 12,00 0,00 0,00 0,00

Укупно годишње: 410,00 0,00 410,00 0,00 0,00 0,00

0,00 58,57 0,00 0,00 0,00

58,57

1. Предузетништво 1/2IV1 31 2 62,00 8,86

2. Предузетништво (2+2) IV2 29 4 116,00 16,57

3. Предузетништво 1/2IV3 31 2 62,00 8,86

4. Предузетништво 1/2III6 32 2 64,00 9,14

5. Предузетништво 1/2IV5 31 2 62,00 8,86

6. Предузетништво 1/2IV4 31 2 62,00 8,86

7. 0,00 0,00

8. 0,00 0,00

9. 0,00 0,00

10. 0,00 0,00

Укупно недељно: 14,00 0,00 14,00 0,00 0,00 0,00

Укупно годишње: 428,00 0,00 428,00 0,00 0,00 0,00

0,00 61,14 0,00 0,00 0,00

61,14

1. Електронско пословање теорија и в. 2 (1+1+1) IV1 31 5 155,00 22,14

2. Предузетништво 1/2III6 32 2 64,00 9,14

3. Предузетништво 1/2IV5 31 2 62,00 8,86

4. Предузетништво 1/2IV4 31 2 62,00 8,86

5. Пословне комуникације III1 35 2 70,00 10,00

6. Предузетништво 1/2IV1 31 2 62,00 8,86

7. Предузетништво 1/2IV3 31 2 62,00 8,86

8. 0,00 0,00

9. 0,00 0,00

10. 0,00 0,00

Укупно недељно: 17,00 0,00 17,00 0,00 0,00 0,00

Укупно годишње: 537,00 0,00 537,00 0,00 0,00 0,00

0,00 76,71 0,00 0,00 0,00

76,71
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ПРЕДМЕТ (Теоријска настава, 

теоријска настава са вежбама, вежбе, 

вежбе у блоку, практична настава, 

практична настава у блоку) од
ељ

ењ
е

НЕДЕЉНИ ФОНД ЧАСОВА

ч
ас

ов
и

 с
а 

п
и

см
ен

и
м

 

за
д

ац
и

м
а

те
ор

и
ја

 и
 

в
еж

бе

в
еж

бе
 у

 

бл
ок

у

п
р

ак
т

и
ч

н
а 

н
ас

та
в

а

п
р

ак
т

и
ч

н
а 

н
ас

та
в

а 
у 

бл
ок

у 

Р
ед

н
и

 б
р

.

П
р

ез
и

м
е 

и
 

и
м

е 

н
ас

та
в

н
и

к
а

Ш
к

ол
а 

- 

ф
ак

ул
те

т
С

те
п

ен
 с

тр
уч

н
е 

сп
р

ем
е 

Р
а

д
н

и
 с

та
ж

Г
од

. ж
и

в
о

та

бр
ој

 н
ед

ељ
а

го
ди

ш
њ

и
 ф

он
д

 

ч
ас

ов
а

П
р

оц
ен

ат

1. Саобраћајна психологија II5 35 2 70,00 10,00

2. Основи саобраћајне психологије II6 35 2 70,00 10,00

3. 0,00 0,00

4. 0,00 0,00

5. 0,00 0,00

6. 0,00 0,00

7. 0,00 0,00

8. 0,00 0,00

9. 0,00 0,00

10. 0,00 0,00

Укупно недељно: 4,00 0,00 4,00 0,00 0,00 0,00

Укупно годишње: 140,00 0,00 140,00 0,00 0,00 0,00

0,00 20,00 0,00 0,00 0,00

20,00

1. Физика I1 37 2 74,00 10,57

2. Физика I2 37 2 74,00 10,57

3. Физика I3 37 2 74,00 10,57

4. Физика I4 35 2 70,00 10,00

5. Физика I5 37 2 74,00 10,57

6. Физика I6 37 2 74,00 10,57

7. Физика II1 36 2 72,00 10,29

8. Физика II2 34 2 68,00 9,71

9. 0,00 0,00

10. 0,00 0,00

Укупно недељно: 16,00 0,00 16,00 0,00 0,00 0,00

Укупно годишње: 580,00 0,00 580,00 0,00 0,00 0,00

0,00 82,86 0,00 0,00 0,00

82,86

1. Хемија I1 37 2 74,00 10,57

2. Хемија I2 37 2 74,00 10,57

3. Хемија I3 37 2 74,00 10,57

4. Хемија I4 35 2 70,00 10,00

5. Хемија I5 37 2 74,00 10,57

6. Технологија материјала I5 37 2 74,00 10,57

7. Технологија материјала I6 37 2 74,00 10,57

8. 0,00 0,00

9. 0,00 0,00

10. 0,00 0,00

Укупно недељно: 14,00 0,00 14,00 0,00 0,00 0,00

Укупно годишње: 514,00 0,00 514,00 0,00 0,00 0,00

0,00 73,43 0,00 0,00 0,00

73,43

1. Биологија I2 37 2 74,00 10,57

2. Биологија I5 37 2 74,00 10,57

3. Биологија II1 36 2 72,00 10,29

4. Биологија II3 34 2 68,00 9,71

5. Екологија и заштита животне средине I4 35 2 70,00 10,00

6. Екологија и заштита животне средине I6 37 1 37,00 5,29

7. Екологија и заштита животне средине- изборни III5 35 1 35,00 5,00

8. 0,00 0,00

9. 0,00 0,00

10. 0,00 0,00

Укупно недељно: 12,00 0,00 12,00 0,00 0,00 0,00

Укупно годишње: 430,00 0,00 430,00 0,00 0,00 0,00

0,00 61,43 0,00 0,00 0,00

61,43
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ПРЕДМЕТ (Теоријска настава, 

теоријска настава са вежбама, вежбе, 

вежбе у блоку, практична настава, 

практична настава у блоку) од
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1. Географија I1 37 2 74,00 10,57

2. Географија I2 37 2 74,00 10,57

3. Географија I5 37 2 74,00 10,57

4. Географија I6 37 1 37,00 5,29

5. Географија II3 34 2 68,00 9,71

6. Географија II4 35 2 70,00 10,00

7. 0,00 0,00

8. 0,00 0,00

9. 0,00 0,00

10. 0,00 0,00

Укупно недељно: 11,00 0,00 11,00 0,00 0,00 0,00

Укупно годишње: 397,00 0,00 397,00 0,00 0,00 0,00

0,00 56,71 0,00 0,00 0,00

56,71

1. Физичко васпитање I6 37 2 74,00 10,57

2. Физичко васпитање и изабрани спорт (2+1) II6 35 3 105,00 15,00

3. Физичко васпитање III3 34 2 68,00 9,71

4. Физичко васпитање III5 35 2 70,00 10,00

5. Физичко васпитање и изабрани спорт (2+1) III6 32 3 96,00 13,71

6. Физичко васпитање IV1 31 2 62,00 8,86

7. Физичко васпитање IV2 29 2 58,00 8,29

8. Физичко васпитање IV3 31 2 62,00 8,86

9. Физичко васпитање IV4 31 2 62,00 8,86

10. 0,00 0,00

Укупно недељно: 20,00 0,00 20,00 0,00 0,00 0,00

Укупно годишње: 657,00 0,00 657,00 0,00 0,00 0,00

0,00 93,86 0,00 0,00 0,00

93,86

1. Физичко васпитање I4 35 2 70,00 10,00

2. Физичко васпитање II4 35 2 70,00 10,00

3. Физичко васпитање II5 35 2 70,00 10,00

4. Физичко васпитање III4 35 2 70,00 10,00

5. 0,00 0,00

6. 0,00 0,00

7. 0,00 0,00

8. 0,00 0,00

9. 0,00 0,00

10. 0,00 0,00

Укупно недељно: 8,00 0,00 8,00 0,00 0,00 0,00

Укупно годишње: 280,00 0,00 280,00 0,00 0,00 0,00

0,00 40,00 0,00 0,00 0,00

40,00

1. Физичко васпитање I1 37 2 74,00 10,57

2. Физичко васпитање I2 37 2 74,00 10,57

3. Физичко васпитање I3 37 2 74,00 10,57

4. Физичко васпитање I5 37 2 74,00 10,57

5. Физичко васпитање II1 36 2 72,00 10,29

6. Физичко васпитање II2 34 2 68,00 9,71

7. Физичко васпитање II3 34 2 68,00 9,71

8. Физичко васпитање III1 35 2 70,00 10,00

9. Физичко васпитање III2 32 2 64,00 9,14

10. Физичко васпитање IV5 31 2 62,00 8,86

Укупно недељно: 20,00 0,00 20,00 0,00 0,00 0,00

Укупно годишње: 700,00 0,00 700,00 0,00 0,00 0,00

0,00 100,00 0,00 0,00 0,00

100,00
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теоријска настава са вежбама, вежбе, 

вежбе у блоку, практична настава, 
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1. Математика I3 37 3 111,00 17,62

2. Математика I5 37 3 111,00 17,62

3. Математика II2 34 3 102,00 16,19

4. Математика II4 35 3 105,00 16,67

5. Математика III2 32 3 96,00 15,24

6. Математика III5 35 3 105,00 16,67

7. 0,00 0,00

8. 0,00 0,00

9. 0,00 0,00

10. 0,00 0,00

Укупно недељно: 18,00 18,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Укупно годишње: 630,00 630,00 0,00 0,00 0,00 0,00

100,00 0,00 0,00 0,00 0,00

100,00

1. Математика I1 37 3 111,00 17,62

2. Математика I4 35 3 105,00 16,67

3. Математика II3 34 3 102,00 16,19

4. Математика II5 35 3 105,00 16,67

5. Математика III1 35 3 105,00 16,67

6. Математика III3 34 3 102,00 16,19

7. 0,00 0,00

8. 0,00 0,00

9. 0,00 0,00

10. 0,00 0,00

Укупно недељно: 18,00 18,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Укупно годишње: 630,00 630,00 0,00 0,00 0,00 0,00

100,00 0,00 0,00 0,00 0,00

100,00

1. Математика I6 37 2 74,00 11,75

2. Математика IV1 31 3 93,00 14,76

3. Математика IV3 31 3 93,00 14,76

4. Математика IV4 31 3 93,00 14,76

5. Математика IV5 31 3 93,00 14,76

6. Изабрана поглавља математике IV1 31 2 62,00 9,84

7. Изабрана поглавља математике IV5 31 2 62,00 9,84

8. Рачунарство и информатика- вежбе 1/2I3 35 2 70,00 10,00

9. 0,00 0,00

10. 0,00 0,00

Укупно недељно: 20,00 18,00 2,00 0,00 0,00 0,00

Укупно годишње: 640,00 570,00 70,00 0,00 0,00 0,00

90,48 10,00 0,00 0,00 0,00

100,48

1. Математика I2 37 3 111,00 17,62

2. Математика II1 36 3 108,00 17,14

3. Математика II6 35 2 70,00 11,11

4. Математика III4 35 3 105,00 16,67

5. Математика III6 32 1 32,00 5,08

6. Математика IV2 29 3 87,00 13,81

7. Изабрана поглавља математике III1 35 2 70,00 11,11

8. Рачунарство и информатика- вежбе 1/2I2 37 2 74,00 10,57

9. 0,00 0,00

10. 0,00 0,00

Укупно недељно: 19,00 17,00 2,00 0,00 0,00 0,00

Укупно годишње: 657,00 583,00 74,00 0,00 0,00 0,00

92,54 10,57 0,00 0,00 0,00

103,11
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ПРЕДМЕТ (Теоријска настава, 
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1. Рачунарство и информатика- вежбе 1/2I1 37 2 74,00 10,57

2. Рачунарство и информатика- вежбе (2+2) I4 37 4 148,00 21,14

3. Рачунарство и информатика- вежбе 1/2I6 37 2 74,00 10,57

4. 0,00 0,00

5. 0,00 0,00

6. 0,00 0,00

7. 0,00 0,00

8. 0,00 0,00

9. 0,00 0,00

10. 0,00 0,00

Укупно недељно: 8,00 0,00 8,00 0,00 0,00 0,00

Укупно годишње: 296,00 0,00 296,00 0,00 0,00 0,00

0,00 42,29 0,00 0,00 0,00

42,29
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Техничка школа, Пирот – школска 2021/2022. година 

Подела предмета на наставнике (електротехника)

1. Електричне инсталације и уређаји- теорија II2 34 2 68,00 9,71

2. Апликативни програми- вежбе (избор) (2+2+2) III2 32 6 192,00 27,43

3. Електрична мерења- вежбе (2+2) II2 34 4 136,00 19,43

4. Електроника- теорија и вежбе 2 (1+1) II3 34 4 136,00 19,43

5. Системи управљања у мех.- блок (30+30+30) III3 3 30 90,00 10,71

6. Прогр. моб. уређаја - вежбе у блоку (30+30+30) IV1 3 30 90,00 10,71

7. Рачунарство и информатика- вежбе 1/2I3 35 2 70,00 10,00

8. 0,00 0,00

9. 0,00 0,00

10. 0,00 0,00

Укупно недељно: 22,34 0,00 17,20 5,14 0,00 0,00

Укупно годишње: 782,00 0,00 602,00 180,00 0,00 0,00

0,00 86,00 21,43 0,00 0,00

107,43

1. Електроника- теорија и вежбе 3 (1+1) II1 36 5 180,00 25,71

2. Системи управљања у мех.- т. и в. 1 (2+2+2) III3 34 7 238,00 34,00

3. Програмабилни логички кон- т. и в. 1 (2+2+2) IV3 31 7 217,00 31,00

4. Опр, пог. и у упр. мех сис: модул сензори 3x24 III3 12 6 72,00 10,29

5. 0,00 0,00

6. 0,00 0,00

7. 0,00 0,00

8. 0,00 0,00

9. 0,00 0,00

10. 0,00 0,00

Укупно недељно: 20,20 0,00 20,20 0,00 0,00 0,00

Укупно годишње: 707,00 0,00 707,00 0,00 0,00 0,00

0,00 101,00 0,00 0,00 0,00

101,00

1. Основе електротехнике- теорија и в. 3 (1+1) I1 37 5 185,00 26,43

2. Основе електротехнике- теорија и в. 3 (1+1) I2 37 5 185,00 26,43

3. Основе електротехнике- теорија и в. 3 (1+1) I3 37 5 185,00 26,43

4. Основе електротехнике- теорија и в. 3 (1+1) II1 36 5 180,00 25,71

5. 0,00 0,00

6. 0,00 0,00

7. 0,00 0,00

8. 0,00 0,00

9. 0,00 0,00

10. 0,00 0,00

Укупно недељно: 20,00 0,00 20,00 0,00 0,00 0,00

Укупно годишње: 735,00 0,00 735,00 0,00 0,00 0,00

0,00 105,00 0,00 0,00 0,00

105,00

1. Основе електротехнике II2 34 3 102,00 14,57

2. Програмирање- вежбе (2+2) II3 34 4 136,00 19,43

3. Електротехника и електроника II4 35 2 70,00 10,00

4. Системи убризгавања ото мотора- теорија III2 32 2 64,00 9,14

5. Ситеми убризгавања дизел мотора- теорија IV2 29 3 87,00 12,43

6. Практична настава у блоку (30+30+30+30+30) 1/3III2 5 30 150,00 15,31

7. Практична настава у блоку (30+30+30) 1/3IV2 3 30 90,00 9,18

8. Електричне машине на возилима- теорија III2 32 2 64,00 9,14

9. Опр, пог. и у упр. мех сис: модул без. и з. на р. 3x6 III3 3 6 18,00 2,57

10. 0,00 0,00

Укупно недељно: 22,31 0,00 15,46 0,00 0,00 6,86

Укупно годишње: 781,00 0,00 541,00 0,00 0,00 240,00

0,00 77,29 0,00 0,00 24,49

101,78
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ПРЕДМЕТ (Теоријска настава, 

теоријска настава са вежбама, вежбе, 
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1. Веб програмирање- вежбе (3+3+3) III1 35 9 315,00 45,00

2. Веб програмирање- вежбе (3+3+3) IV1 31 9 279,00 39,86

3. Веб програмирање- вежбе у блоку (30+30+30) IV1 3 30 90,00 10,71

4. Програмирање мобилних уређаја- вежбе 1/3IV1 31 3 93,00 13,29

5. 0,00 0,00

6. 0,00 0,00

7. 0,00 0,00

8. 0,00 0,00

9. 0,00 0,00

10. 0,00 0,00

Укупно недељно: 23,57 0,00 21,00 2,57 0,00 0,00

Укупно годишње: 777,00 0,00 687,00 90,00 0,00 0,00

0,00 98,14 10,71 0,00 0,00

108,86

1. Базе података- вежбе (2+2+2) III1 35 6 210,00 30,00

2. Диг. ел. и микроконтрол.-вежбе (2+2+2) III3 34 6 204,00 29,14

3. Веб дизајн- вежбе (2+2) II1 36 4 144,00 20,57

4. Опр, пог. и у упр. мех сис: модул микроконтрол.. 3x36 III3 18 6 108,00 15,43

5. Програмирање мобилних уређаја- вежбе 1/3IV1 31 3 93,00 13,29

6. 0,00 0,00

7. 0,00 0,00

8. 0,00 0,00

9. 0,00 0,00

10. 0,00 0,00

Укупно недељно: 21,69 0,00 21,69 0,00 0,00 0,00

Укупно годишње: 759,00 0,00 759,00 0,00 0,00 0,00

0,00 108,43 0,00 0,00 0,00

108,43

1. Веб дизајн- вежбе (избор) (2+2+2) IV2 29 6 174,00 24,86

2. Ел. погон и опрема у мех-т. и в 2 (2+2+2) III3 34 8 272,00 38,86

3. Ел. погон и опрема у мех-бл. (30+30+30) III3 3 30 90,00 10,71

4. Опр, пог. и у упр. мех сис: модул ел. погон и опрема у м. 3x54 III3 27 6 162,00 23,14

5. Опр, пог. и у упр. мех сис: модул техничка док. 3x18 III3 9 6 54,00 7,71

6. 0,00 0,00

7. 0,00 0,00

8. 0,00 0,00

9. 0,00 0,00

10. 0,00 0,00

Укупно недељно: 21,49 0,00 18,91 2,57 0,00 0,00

Укупно годишње: 752,00 0,00 662,00 90,00 0,00 0,00

0,00 94,57 10,71 0,00 0,00

105,29

1. Базе података- теорија и вежбе 1 (2+2) II1 36 5 180,00 25,71

2. Техничка документација- вежбе (2+2+2) IV1 31 6 186,00 26,57

3. Прим. инф. т- модул рачунарски системи 3x30 III1 15 6 90,00 12,86

4. Прим. инф. т- модул базе података 3x54 III1 27 6 162,00 23,14

5. Прим. инф. т- модул техничка документ. 3x30 III1 15 6 90,00 12,86

6. 0,00 0,00

7. 0,00 0,00

8. 0,00 0,00

9. 0,00 0,00

10. 0,00 0,00

Укупно недељно: 20,23 0,00 20,23 0,00 0,00 0,00

Укупно годишње: 708,00 0,00 708,00 0,00 0,00 0,00

0,00 101,14 0,00 0,00 0,00

101,14
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ПРЕДМЕТ (Теоријска настава, 

теоријска настава са вежбама, вежбе, 
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1. Програмирање- вежбе (2+2) I1 37 4 148,00 21,14

2. Програмирање- теорија и вежбе 2 (2+2) II1 36 6 216,00 30,86

3. Програмирање- вежбе (3+3+3) III1 35 9 315,00 45,00

4. Програмирање- вежбе у блоку 1/2II1 1 30 30,00 3,57

5. Прим. инф. т- в. у бл, прогр. и веб пр. (30+30) 1/3III1 2 30 60,00 7,14

6. 0,00 0,00

7. 0,00 0,00

8. 0,00 0,00

9. 0,00 0,00

10. 0,00 0,00

Укупно недељно: 21,57 0,00 19,00 2,57 0,00 0,00

Укупно годишње: 769,00 0,00 679,00 90,00 0,00 0,00

0,00 97,00 10,71 0,00 0,00

107,71

1. Основе електротехнике- теорија и веж. 2 (1+1) II3 34 4 136,00 19,43

2. Електроника- теорија и вежбе 3 (1+1) II2 34 5 170,00 24,29

3. Електроника- теорија и вежбе 2 (1+1+1) III2 32 5 160,00 22,86

4. Системи стабилности- теорија IV2 29 2 58,00 8,29

5. Мехатронски системи- теорија IV3 31 2 62,00 8,86

6. Мехатронски системи- блок (30+30+30) IV3 3 30 90,00 10,71

7. Диг. ел. и микроконтрол.- теорија III3 34 1 34,00 4,86

8. Рачунарство и информатика- вежбе 1/2I1 37 2 74,00 10,57

9. 0,00 0,00

10. 0,00 0,00

Укупно недељно: 23,57 0,00 21,00 2,57 0,00 0,00

Укупно годишње: 784,00 0,00 694,00 90,00 0,00 0,00

0,00 99,14 10,71 0,00 0,00

109,86

1. Рачунарски системи- теорија и в. 1 (2+2) 2/3III1 35 5 175,00 25,00

2. Рачунарска графика и мултимедија- в. (2+2) I1 37 4 148,00 21,14

3. Програмирање - вежбе (3+3+3) IV1 31 9 279,00 39,86

4. Програмирање - вежбе у блоку (30+30+30) IV1 3 30 90,00 10,71

5. Прим. инф. т- в. у бл, прогр. и веб пр. (30+30) 1/3III1 2 30 60,00 7,14

6. 0,00 0,00

7. 0,00 0,00

8. 0,00 0,00

9. 0,00 0,00

10. 0,00 0,00

Укупно недељно: 22,29 0,00 18,00 4,29 0,00 0,00

Укупно годишње: 752,00 0,00 602,00 150,00 0,00 0,00

0,00 86,00 17,86 0,00 0,00

103,86

1. Системи безбедности и комфора- теорија IV2 29 2 58,00 8,29

2. Сис. без. и комфора- практична н. (2+2+2) IV2 29 6 174,00 19,12

3. Пр. н. у бл. (30+30+30) - Сис. без. и комфора 1/3IV2 3 30 90,00 9,18

4. Системи паљења ото мотора- теорија III2 32 2 64,00 9,14

5. Пр. н. у б. (30+30+30) - С. паљења ото мотора 1/3III2 3 30 90,00 9,18

6. Опр, пог. и у упр. мех сис: модул комп. мехатронских сис. 3x66 III3 33 6 198,00 28,29

7. Давачи и извршни елементи- теорија II2 34 2 68,00 9,71

8. Рачунарски системи- вежбе 1/3III1 35 2 70,00 10,00

9. 0,00 0,00

10. 0,00 0,00

Укупно недељно: 25,14 0,00 14,00 0,00 6,00 5,14

Укупно годишње: 812,00 0,00 458,00 0,00 174,00 180,00

0,00 65,43 0,00 19,12 18,37

102,92
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ПРЕДМЕТ (Теоријска настава, 

теоријска настава са вежбама, вежбе, 

вежбе у блоку, практична настава, 

практична настава у блоку) од
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1. Практична настава у блоку - давачи (30+30) 1/2II2 2 30 60,00 6,12

2. Сис. убризг. ото мотора- практич. н. (2+2+2) III2 32 6 192,00 21,10

3. Практична настава у блоку (30+30+30) 1/3III2 3 30 90,00 9,18

4. Системи стабилности- практична н. (2+2+2) IV2 29 6 174,00 19,12

5. Практична настава у блоку (30+30+30+30) 1/3IV2 4 30 120,00 12,24

6. Давачи и извршни елементи- практ. наст. (2+2) II2 34 4 136,00 14,95

7. Електричне маш. на возилима- пр. н. (1+1+1) III2 32 3 96,00 10,55

8. Ел. инсталације и уређаји- практ. н. (1+1) II2 34 2 68,00 7,47

9. 0,00 0,00

10. 0,00 0,00

Укупно недељно: 28,71 0,00 0,00 0,00 21,00 7,71

Укупно годишње: 936,00 0,00 0,00 0,00 666,00 270,00

0,00 0,00 0,00 73,19 27,55

100,74

1. Практична настава (4+4 28 нед, 3+3 год) I2 28 8 224,00 24,62

2. Електромашинска припрема (3+3 18 недеља) I3 18 6 108,00 11,87

3. Практична настава у блоку (30+30) 1/2II2 2 30 60,00 6,12

4. Сис. убриз. дизел мотора- практ. н. (2+2+2) IV2 29 6 174,00 19,12

5. Практична настава у блоку- једна недеља 1/3III2 1 30 30,00 3,06

6. Практична настава у блоку (30+30) 1/3IV2 2 30 60,00 6,12

7. Практична настава 1/2I1 37 2 74,00 8,13

8. Системи паљења ото мотора- пр. наст. (2+2+2) III2 32 6 192,00 21,10

9. 0,00 0,00

10. 0,00 0,00

Укупно недељно: 26,34 0,00 0,00 0,00 22,06 4,29

Укупно годишње: 922,00 0,00 0,00 0,00 772,00 150,00

0,00 0,00 0,00 84,84 15,31

100,14

1. Заштита инфор. сис.- теорија 2 (1+1+1) IV1 31 5 155,00 22,14

2. Практична настава 1/2I1 37 2 74,00 8,13

3. Програмирање- блок 1/2II1 1 30 30,00 3,57

4. Прим. инф. т- модул програмирање 3x48 III1 24 6 144,00 20,57

5. Прим. инф. т- модул веб програмирање 3x48 III1 24 6 144,00 20,57

6. Прим. инф. т- в. у бл, прогр. и веб пр. (30+30) 1/3III1 2 30 60,00 7,14

7. Програмирање мобилних уређаја - вежбе 1/3IV1 31 3 93,00 13,29

8. Практична настава у блоку- једна недеља 1/3III2 1 30 30,00 3,06

9. Практична настава у блоку- једна недеља 1/3IV2 1 30 30,00 3,06

10. 0,00 0,00

11. 0,00 0,00

12. 0,00 0,00

13. 0,00 0,00

14. 0,00 0,00

15. 0,00 0,00

16. 0,00 0,00

17. 0,00 0,00

18. 0,00 0,00

19. 0,00 0,00

20. 0,00 0,00

Укупно недељно: 21,60 0,00 15,31 2,57 2,00 1,71

Укупно годишње: 760,00 0,00 536,00 90,00 74,00 60,00

0,00 76,57 10,71 8,13 6,12

101,54
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Техничка школа, Пирот – школска 2021/2022. година 

Подела предмета на наставнике (машинство)

1. Механика I3 37 3 111,00 15,86

2. Механика III4 35 2 70,00 10,00

3. Технологија машинске обраде II4 35 2 70,00 10,00

4. Основи машинства II6 35 2 70,00 10,00

5. Машински елементи II5 35 2 70,00 10,00

6. Аутомат. производње и флексибилни произ. сис. IV4 31 2 62,00 8,86

7. Хидраулика и пнеуматика- вежбе (2+2+2) III4 35 6 210,00 30,00

8. Технологија машинске обраде- блок (30+30) 2/3II4 2 30 60,00 7,14

9. 0,00 0,00

10. 0,00 0,00

Укупно недељно: 20,71 0,00 19,00 1,71 0,00 0,00

Укупно годишње: 723,00 0,00 663,00 60,00 0,00 0,00

0,00 94,71 7,14 0,00 0,00

101,86
1. Хидраул. и пнеум. системи као обј. упр.- вежбе 1/3III3 34 3 102,00 14,57

2. Хидраул. и пнеум. системи као обј. упр.- блок (30) 1/3III3 1 30 30,00 3,57

3. Одрж. и монт. мехатронских система-вежбе 1/3IV3 31 5 155,00 22,14

4. Одрж. и монт. мехатр. система-блок (30) 1/3IV3 1 30 30,00 3,57

5. Тестирање и дијагност. мехатр.система- вежбе 1/3IV3 31 5 155,00 22,14

6. Хидрауличке и пнеуматске компоненте- вежбе 1/2II3 34 2 68,00 9,71

7. Хидрауличке и пнеуматске компоненте- блок (90) 1/2II3 3 30 90,00 10,71

8. Репаратура машинских делова- изб. 1/3III4 35 2 70,00 10,00

9. Тес. и дијаг. мехатр.сис- вежбе у блоку 1/3IV3 1 30 30,00 3,57

10. 0,00 0,00

Укупно недељно: 22,14 0,00 17,00 5,14 0,00 0,00

Укупно годишње: 730,00 0,00 550,00 180,00 0,00 0,00

0,00 78,57 21,43 0,00 0,00

100,00

1. Пројектовање технолошких система- вежбе, д. III4 35 6 210,00 30,00

2. Пројектовање технолошких система- блок, д. III4 1 30 30,00 3,57

3. Програмирање за компјутерски упр. маш-в, д. III4 35 2 70,00 10,00

4. Практична настава (4+4+4) II4 35 12 420,00 46,15

5. Практична настава (30+30)- блок 2/3II4 2 30 60,00 6,12

6. Практична настава (60 часова)- блок 1/3I4 2 30 60,00 6,12

7. 0,00 0,00

8. 0,00 0,00

9. 0,00 0,00

10. 0,00 0,00

Укупно недељно: 24,29 0,00 8,00 0,86 12,00 3,43

Укупно годишње: 850,00 0,00 280,00 30,00 420,00 120,00

0,00 40,00 3,57 46,15 12,24

101,97

1. Техничко цртање- вежбе (4+4) I4 35 8 280,00 40,00

2. Механика- теорија и вежбе 1 (1+1) I4 35 3 105,00 15,00

3. Машински елементи- теорија и вежбе 2 (2+2) II3 34 6 204,00 29,14

4. Машински елементи- теорија и вежбе 1 (1+1) II4 35 3 105,00 15,00

5. Технологија машинске обраде- блок (30) 1/3II4 1 30 30,00 3,57

6. 0,00 0,00

7. 0,00 0,00

8. 0,00 0,00

9. 0,00 0,00

10. 0,00 0,00

Укупно недељно: 20,86 0,00 20,00 0,86 0,00 0,00

Укупно годишње: 724,00 0,00 694,00 30,00 0,00 0,00

0,00 99,14 3,57 0,00 0,00

102,71
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ПРЕДМЕТ (Теоријска настава, 

теоријска настава са вежбама, вежбе, 
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ПРЕДМЕТ (Теоријска настава, 
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1. Компјутерска графика- вежбе 1/2II4 35 3 105,00 15,00

2. Техн. за компјутерски управљане машине- вежбе (4+4+4) III4 35 12 420,00 60,00

3. Моделирање са анализом елемената и механизама- в. изб. 1/3III3 34 2 68,00 9,71

4. Моделирање машинских елемената и конструкција- вежбе 1/3III4 35 3 105,00 15,00

5. Технологија за компјутерски управљане м.- блок (30) 1/3III4 1 30 30,00 3,57

6. 0,00 0,00

7. 0,00 0,00

8. 0,00 0,00

9. 0,00 0,00

10. 0,00 0,00

Укупно недељно: 20,86 0,00 20,00 0,86 0,00 0,00

Укупно годишње: 728,00 0,00 698,00 30,00 0,00 0,00

0,00 99,71 3,57 0,00 0,00

103,29

1. Maшински материјали I4 35 2 70,00 10,00

2. Техн. за компјутерски управљане м.- блок (30) 1/3III4 1 30 30,00 3,57

3. Практична настава (60 часова)- блок 1/3I4 2 30 60,00 6,12

4. Техничка механика II6 35 2 70,00 10,00

5. Тестирање и дијагност. мехатр.система- вежбе (5+5) 2/3IV3 31 10 310,00 44,29

6. Репаратура машинских делова- изб. 2/3III4 35 4 140,00 20,00

7. Тес. и дијаг. мехатр.сис- веж. у блоку (30+30) 2/3IV3 2 30 60,00 7,14

8. 0,00 0,00

9. 0,00 0,00

10. 0,00 0,00

Укупно недељно: 22,29 0,00 18,00 2,57 0,00 1,71

Укупно годишње: 740,00 0,00 590,00 90,00 0,00 60,00

0,00 84,29 10,71 0,00 6,12

101,12

1. Техничко цртање- вежбе (2+2) I3 37 4 148,00 21,14

2. Техничко цртање- вежбе (2+2) I5 37 4 148,00 21,14

3. Компјутерска графика- вежбе 1/2II4 35 3 105,00 15,00

4. Мод. са анализом елемената и механизама- в. изб. (2+2) 2/3III3 34 4 136,00 19,43

5. Модел. машинских елемената и конструкција- вежбе (3+3) 2/3III4 35 6 210,00 30,00

6. 0,00 0,00

7. 0,00 0,00

8. 0,00 0,00

9. 0,00 0,00

10. 0,00 0,00

Укупно недељно: 21,00 0,00 21,00 0,00 0,00 0,00

Укупно годишње: 747,00 0,00 747,00 0,00 0,00 0,00

0,00 106,71 0,00 0,00 0,00

106,71

1. Хидрауличке и пнеуматске компоненте- вежбе 1/2II3 34 2 68,00 9,71

2. Хидрауличке и пнеуматске компоненте- блок (90) 1/2II3 3 30 90,00 10,71

3. Хидраул. и пнеум. системи као обј. упр.- вежбе (3+3) 2/3III3 34 6 204,00 29,14

4. Хидраул. и пнеум. системи као обј. упр.- блок (30+30) 2/3III3 2 30 60,00 7,14

5. Одрж. и монт. мехатронских система-в. (5+5) 2/3IV3 31 10 310,00 44,29

6. Одрж. и монт. мехатр. система-блок (30+30) 2/3IV3 2 30 60,00 7,14

7. 0,00 0,00

8. 0,00 0,00

9. 0,00 0,00

10. 0,00 0,00

Укупно недељно: 24,00 0,00 18,00 6,00 0,00 0,00

Укупно годишње: 792,00 0,00 582,00 210,00 0,00 0,00

0,00 83,14 25,00 0,00 0,00

108,14
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1. Пројектовање технолошких система- вежбе 1/3III4 35 6 210,00 30,00

2. Пројектовање технолошких система- блок 1/3III4 1 30 30,00 3,57

3. Пројектовање технолошких система- вежбе 1/3IV4 31 6 186,00 26,57

4. Пројектовање технолошких система- блок (90) 1/3IV4 3 30 90,00 10,71

5. Програмирање за компјутерски управљане машине-вежбе 1/3IV4 31 7 217,00 31,00

6. 0,00 0,00

7. 0,00 0,00

8. 0,00 0,00

9. 0,00 0,00

10. 0,00 0,00

Укупно недељно: 22,43 0,00 19,00 3,43 0,00 0,00

Укупно годишње: 733,00 0,00 613,00 120,00 0,00 0,00

0,00 87,57 14,29 0,00 0,00

101,86

1. Пројектовање технолошких система- вежбе 1/3III4 35 6 210,00 30,00

2. Пројектовање технолошких система- блок 1/3III4 1 30 30,00 3,57

3. Пројектовање технолошких система- вежбе 1/3IV4 31 6 186,00 26,57

4. Пројектовање технолошких система- блок (90) 1/3IV4 3 30 90,00 10,71

5. Програмирање за компјутерски управљане машине-вежбе 1/3IV4 31 7 217,00 31,00

6. 0,00 0,00

7. 0,00 0,00

8. 0,00 0,00

9. 0,00 0,00

10. 0,00 0,00

Укупно недељно: 22,43 0,00 19,00 3,43 0,00 0,00

Укупно годишње: 733,00 0,00 613,00 120,00 0,00 0,00

0,00 87,57 14,29 0,00 0,00

101,86

1. Пројектовање технолошких система- вежбе 1/3III4 35 6 210,00 30,00

2. Пројектовање технолошких система- блок 1/3III4 1 30 30,00 3,57

3. Пројектовање технолошких система- вежбе 1/3IV4 31 6 186,00 26,57

4. Пројектовање технолошких система- блок (90) 1/3IV4 3 30 90,00 10,71

5. Програмирање за компјутерски управљане машине-вежбе 1/3IV4 31 7 217,00 31,00

6. 0,00 0,00

7. 0,00 0,00

8. 0,00 0,00

9. 0,00 0,00

10. 0,00 0,00

Укупно недељно: 22,43 0,00 19,00 3,43 0,00 0,00

Укупно годишње: 733,00 0,00 613,00 120,00 0,00 0,00

0,00 87,57 14,29 0,00 0,00

101,86

1. Моторна возила I6 37 3 111,00 15,86

2. Моторна возила II5 35 3 105,00 15,00

3. Моторна возила II6 35 3 105,00 15,00

4. Моторна возила III6 32 3 96,00 13,71

5. Моторна возила-теорија IV2 29 3 87,00 12,43

6. Рачунарство и информатика- вежбе 1/2I5 37 2 74,00 10,57

7. Механика II5 35 2 70,00 10,00

8. Обрада метала у пластичном стању- изборни IV4 31 2 62,00 8,86

9. 0,00 0,00

10. 0,00 0,00

Укупно недељно: 21,00 0,00 21,00 0,00 0,00 0,00

Укупно годишње: 710,00 0,00 710,00 0,00 0,00 0,00

0,00 101,43 0,00 0,00 0,00

101,43
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1. Практична настава (4+4+4) I4 35 12 420,00 46,15

2. Практична настава (60 часова)- блок 1/3I4 2 30 60,00 6,12

3. Практична настава (30 часова)- блок 1/3II4 1 30 30,00 3,06

4. Електромашинска пр. (3+3, 19 недеља, 3 ч. год) I3 19 6 114,00 12,53

5. Практична настава (4 +4 часова 9 недеља, 2 ч. год) I2 9 8 72,00 7,91

6. Практична настава у блоку (30+30) 1/2II2 2 30 60,00 6,12

7. Дизел мотори- практична настава (1+1+1) III2 32 3 96,00 10,55

8. Моторна возила- практична настава (1+1+1) IV2 29 3 87,00 9,56

9. 0,00 0,00

10. 0,00 0,00

Укупно недељно: 26,83 0,00 0,00 0,00 22,54 4,29

Укупно годишње: 939,00 0,00 0,00 0,00 789,00 150,00

0,00 0,00 0,00 86,70 15,31

102,01

1. Техничка механика са механизмима II3 34 3 102,00 14,57

2. Механика- теорија и вежбе 1 (1+1) II4 35 3 105,00 15,00

3. Роботика- изборни IV3 31 2 62,00 8,86

4. Рачунарство и информатика- вежбе 1/2I5 37 2 74,00 10,57

5. Програмирање за компјутерски упр. машине- вежбе (2+2+2) III4 35 6 210,00 30,00

6. Рачунарство и информатика- вежбе 1/2I6 37 2 74,00 10,57

7. Техн. за компјутерски управљане м.- блок 1/3III4 1 30 30,00 3,57

8. Рачунарство и информатика- вежбе 1/2I2 37 2 74,00 10,57

9. 0,00 0,00

10. 0,00 0,00

Укупно недељно: 20,86 0,00 20,00 0,86 0,00 0,00

Укупно годишње: 731,00 0,00 701,00 30,00 0,00 0,00

0,00 100,14 3,57 0,00 0,00

103,71
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Техничка школа, Пирот – школска 2021/2022. година 

Подела предмета на наставнике (саобраћај)

1. Практична настава 1/2III6 32 6 192,00 21,10

2. Практична настава 1/2I6 37 6 222,00 24,40

3. Практична настава-блок 1/2II6 1 30 30,00 3,06

4. Практична настава-блок 1/2III6 1 30 30,00 3,06

5. Практична настава у блоку (30+30) 1/3III2 2 30 60,00 6,12

6. Практична настава у блоку (30+30) 1/3IV2 2 30 60,00 6,12

7. Ото мотори- практична настава (1+1) II2 34 2 68,00 7,47

8. Дизел мотори- теорија III2 32 2 64,00 9,14

9. Практична настава 1/2II6 35 6 210,00 23,08

10. 0,00 0,00

11. 0,00 0,00

12. 0,00 0,00

13. 0,00 0,00

14. 0,00 0,00

15. 0,00 0,00

16. 0,00 0,00

17. 0,00 0,00

18. 0,00 0,00

19. 0,00 0,00

20. 0,00 0,00

Укупно недељно: 27,14 0,00 2,00 0,00 20,00 5,14

Укупно годишње: 936,00 0,00 64,00 0,00 692,00 180,00

0,00 9,14 0,00 76,04 18,37

103,55
1. Практична настава (4+4) II5 35 8 280,00 30,77

2. Превоз терета и путника II6 35 3 105,00 15,00

3. Организација превоза III5 35 4 140,00 20,00

4. Саобраћајна инфраструктура III5 35 2 70,00 10,00

5. Саобраћајна инфраструктура III6 32 3 96,00 13,71

6. Организација превоза IV5 31 3 93,00 13,29

7. 0,00 0,00

8. 0,00 0,00

9. 0,00 0,00

10. 0,00 0,00

Укупно недељно: 23,00 0,00 15,00 0,00 8,00 0,00

Укупно годишње: 784,00 0,00 504,00 0,00 280,00 0,00

0,00 72,00 0,00 30,77 0,00

102,77

1. Саобраћајни системи I5 37 2 74,00 10,57

2. Терет у транспорту II5 35 3 105,00 15,00

3. Саобраћајна инфраструктура II5 35 3 105,00 15,00

4. Практична настава- блок 1/2II5 1 20 20,00 2,04

5. Прописи у друмском саобраћају II6 35 3 105,00 15,00

6. Практична настава- блок 1/2III5 1 30 30,00 3,06

7. Безбедност саобраћаја III6 32 3 96,00 13,71

8. Терети у транспорту III6 32 3 96,00 13,71

9. Саобраћајна инфраструктура IV5 31 2 62,00 8,86

10. Практична настава- блок 1/2IV5 1 30 30,00 3,06

Укупно недељно: 21,29 0,00 19,00 0,00 0,00 2,29

Укупно годишње: 723,00 0,00 643,00 0,00 0,00 80,00

0,00 91,86 0,00 0,00 8,16

100,02
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1. Регулисање и безбедност саобраћаја II5 35 2 70,00 10,00

2. Регулисање и безбедност саобраћаја III5 35 2 70,00 10,00

3. Практична настава 1/2III5 35 6 210,00 23,08

4. Практична настава- блок 1/2III5 1 30 30,00 3,06

5. Превоз терета и путника III6 32 3 96,00 13,71

6. Регулисање и безбедност саобраћаја IV5 31 2 62,00 8,86

7. Практична наст- бл. (30+30+30) 1/2IV5 3 30 90,00 9,18

8. Практична настава 1/2IV5 31 6 186,00 20,44

9. Практична настава- блок 1/2II5 1 30 30,00 3,06

10. 0,00 0,00

Укупно недељно: 25,29 0,00 9,00 0,00 12,00 4,29

Укупно годишње: 844,00 0,00 298,00 0,00 396,00 150,00

0,00 42,57 0,00 43,52 15,31

101,39

1. Практична настава 1/2III6 32 6 192,00 21,10

2. Практична настава- блок (30+20) 1/2II5 1 50 50,00 5,10

3. Практична настава- блок 1/2II6 1 30 30,00 3,06

4. Практична настава- блок (30+30) 1/2IV5 2 30 60,00 6,12

5. Практична настава- блок 1/2III6 1 30 30,00 3,06

6. Практична настава 1/2I6 37 6 222,00 24,40

7. Практична настава (2+2) I5 37 4 148,00 16,26

8. Практична настава 1/2II6 35 6 210,00 23,08

9. 0,00 0,00

10. 0,00 0,00

Укупно недељно: 26,86 0,00 0,00 0,00 22,00 4,86

Укупно годишње: 942,00 0,00 0,00 0,00 772,00 170,00

0,00 0,00 0,00 84,84 17,35

102,18

1. Практична настава- блок- Прва помоћ (10+10) II5 1 20 20,00 2,04

2. Практична настава- блок- Прва помоћ (10+10) II6 1 20 20,00 2,04

3. 0,00 0,00

4. 0,00 0,00

5. 0,00 0,00

6. 0,00 0,00

7. 0,00 0,00

8. 0,00 0,00

9. 0,00 0,00

10. 0,00 0,00

Укупно недељно: 1,14 0,00 0,00 0,00 0,00 1,14

Укупно годишње: 40,00 0,00 0,00 0,00 0,00 40,00

0,00 0,00 0,00 0,00 4,08

4,08

1. Практична настава- обука вожње II6 30 6 180,00 19,78

2. Практична настава- обука вожње III5 40 10 400,00 43,96

3. Практична настава- обука вожње III6 40 10 400,00 43,96

4. 0,00 0,00

5. 0,00 0,00

6. 0,00 0,00

7. 0,00 0,00

8. 0,00 0,00

9. 0,00 0,00

10. 0,00 0,00

Укупно недељно: 26,00 0,00 0,00 0,00 26,00 0,00

Укупно годишње: 980,00 0,00 0,00 0,00 980,00 0,00

0,00 0,00 0,00 107,69 0,00

107,69
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ПРЕДМЕТ (Теоријска настава, 

теоријска настава са вежбама, вежбе, 

вежбе у блоку, практична настава, 

практична настава у блоку) о
д

ељ
ењ

е

НЕДЕЉНИ ФОНД ЧАСОВА

ч
ас

о
в

и
 с

а 

п
и

см
ен

и
м

 

за
д

а
ц

и
м

а

те
ор

и
ја

 и
 

в
еж

бе

в
еж

бе
 у

 

б
л

ок
у

п
р

ак
ти

ч
н

а 

н
ас

та
в

а

п
р

ак
ти

ч
н

а 

н
ас

та
в

а
 у

 

б
л

ок
у

 

Р
ед

н
и

 б
р

.

П
р

ез
и

м
е 

и
 

и
м

е 

н
а

ст
а

в
н

и
к

а

Ш
к

о
л

а
 -

 

ф
ак

ул
те

т
С

те
п

ен
 с

тр
уч

н
е 

сп
р

ем
е 

Р
а

д
н

и
 с

та
ж

Г
од

. ж
и

в
от

а

б
р

о
ј 

н
ед

ељ
а

1. Практична настава- обука вожње II6 20 8 160,00 17,58

2. Практична настава- обука вожње III5 40 10 400,00 43,96

3. Практична настава- обука вожње III6 40 9 360,00 39,56

4. 0,00 0,00

5. 0,00 0,00

6. 0,00 0,00

7. 0,00 0,00

8. 0,00 0,00

9. 0,00 0,00

10. 0,00 0,00

Укупно недељно: 27,00 0,00 0,00 0,00 27,00 0,00

Укупно годишње: 920,00 0,00 0,00 0,00 920,00 0,00

0,00 0,00 0,00 101,10 0,00

101,10

1. Саобраћајни системи I6 37 2 74,00 10,57

2. Практична настава 1/2III5 35 6 210,00 23,08

3. Моторна возила III5 35 3 105,00 15,00

4. Интелигентни транспортни системи IV5 31 2 62,00 8,86

5. Трасологија- изборни предмет IV5 31 2 62,00 8,86

6. Ото мотори- теорија II2 34 2 68,00 9,71

7. Практична настава 1/2IV5 31 6 186,00 20,44

8. Моторна возила IV5 31 2 62,00 8,86

9. 0,00 0,00

10. 0,00 0,00

Укупно недељно: 25,00 0,00 13,00 0,00 12,00 0,00

Укупно годишње: 829,00 0,00 433,00 0,00 396,00 0,00

0,00 61,86 0,00 43,52 0,00

105,37

1. Практична настава- обука вожње II6 20 8 160,00 17,58

2. Практична настава- обука вожње III5 40 10 400,00 43,96

3. Практична настава- обука вожње III6 40 10 400,00 43,96

4. 0,00 0,00

5. 0,00 0,00

6. 0,00 0,00

7. 0,00 0,00

8. 0,00 0,00

9. 0,00 0,00

10. 0,00 0,00

Укупно недељно: 28,00 0,00 0,00 0,00 28,00 0,00

Укупно годишње: 960,00 0,00 0,00 0,00 960,00 0,00

0,00 0,00 0,00 105,49 0,00

105,49
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СТРУКТУРА РАДНОГ ВРЕМЕНА НАСТАВНИКА У ОКВИРУ НАСТАВНЕ НЕДЕЉЕ

1 Тошић Нинослава

2
Петровић 

Бранислава

Р
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и
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ј

Презиме и име

6
Алексов Влатковић 

Бобана

7 Стојановић Бојана

8 Петровић Оливера

3 Ђорђевић Марија

4
Јовановић 

Јанаћковић Мима
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9 Тричковић Мила

10 Николић Дејан

2,00 3,00100,00 18,00

100,00 18,00

40,002,00 1,00 2,002,00 10,00

40,001,00 2,00 2,002,00 10,00 2,00

1,0010,00 2,00

0,45

2,00

3,00

2,00 40,002,00 1,00 2,00

4,44

27,78 5,00 0,56

0,221,11 0,22

1,11 11,110,56

11,11 2,44

1,0010,00 2,00 0,00

1,330,67

2,78 0,56 0,56

13,33

100,00 18,00 2,00

0,673,33 0,67 0,67

3,00 40,002,00 2,00

33,33 6,00

40,00

52,23 9,00 2,00 0,30

1,00 2,0010,00 2,00 2,00

2,09 20,891,04

100,00 18,00 2,00

10,00 2,00

5,22 1,04 0,19

3,00

0,40 4,000,201,00 0,20 0,20
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Живковић Ранчић 

Жана

15 Ђурић Јовица

Панчић Мирослав16

Манић Александра

11 Ђорђевић Богдан

12 Живковић Марко

13

17 Марковић Наташа

18 Ранчић Сања

19

20
Поп Крcтић 

Милорад

14 Ђорђевић Ивана

72,86 14,00

0,50

1,43

2,50 0,50 0,5025,00 5,00 1,00 10,00

3,00

0,717,14 0,71

2,19 29,14

71,43 15,00

0,73 1,46 1,467,29 1,46 0,57

2,15 28,571,43

2,50 0,50 0,50

0,60 6,00

25,00 5,00

0,301,50 0,30 0,30

1,00 10,000,50

15,00

58,57 12,00 23,43

60,00 14,00

0,59 1,17 0,59

24,001,206,00 0,40

2,00 0,40 0,40

1,171,175,86 0,89

2,40

1,537,67 0,41

0,80 8,000,40

2,40 32,001,601,6080,00 16,00

2,30 30,69

20,00 4,00

0,77 1,0076,71 17,00

0,808,00 1,60
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30 Валчић Владимир

22 Маринковић Ивана

26
Андоновић 

Александар

27 Јовановић Драгана

28 Крстић Добрила

23 Костић Јадранка

24 Божић Никола

25 Миланов Милан

21 Ћирић Драгана

29
Маноилов 

Славољуб

28,001,40 2,807,00 1,40 1,4070,00 14,00

5,50 1,10 1,10

1,00 20,00

55,00 11,00

1,005,00 1,00

2,20 22,001,10

50,00 12,00

3,75 37,54

40,00 8,00

1,889,39 1,88 0,65

1,60 16,000,80

93,86 20,00

40,002,00

100,00 20,00

4,00 0,80 0,80

2,00 10,00 2,00 2,00

3,00 40,00

100,00 18,00

1,00 2,0010,00 2,00 2,00

4,00

1,00 2,001,00 10,00 1,00 0,00

3,00 40,00

100,00 18,00 2,00

1,00 2,00 2,002,00 10,00 2,00 0,00

3,00 40,002,00

100,00 18,00

2,00 40,001,00 2,00 1,00 2,001,00 10,00 2,00 0,00100,00 17,00 2,00
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10,00 2,00 0,43 2,00 4,00 40,0040 Благојевић Бобан 100,00 19,00 2,57

10,00 1,77 1,00 2,00 2,00

40,00

38 Игњатовић Мирјан 100,00 18,91 2,57

39 Ташков Милисав 100,00 20,23 3,00 40,00

10,00

4,00 40,00

10,00

0,51 1,00 2,00 2,00 3,00 40,00

10,00 2,00 0,31 2,00

0,43 2,00 4,00

2,00 4,00 40,0035 Вацић Саша 100,00 15,46 6,86 1,00 7,00 2,00

37 Пенчић Миодраг 100,00 21,69

36 Ћирић Бојан 100,00 21,00 2,57

2,00 2,00 40,00

33 Антић Драган

1,69

100,00 20,20 10,00 2,00 1,80

32 Николић Јован

31 Петровић Ана 40,00 8,00 1,00 16,000,80

4,0010,00 1,66 0,00 40,0017,20 5,14

0,40 1,004,00 0,60

3,00 40,00

2,00

1,00 2,00

100,00

34 Славковић Бобан 100,00 20,00 2,00 10,00 2,00 2,00
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2,00

8,00 2,00 2,00 1,65 40,00

46 Божић Миодраг 100,00 15,31 2,57 2,00 1,71 5,00 40,008,00 1,00 2,00 0,40

44
Минковић 

Љубомир
100,00 19,02 7,71

45 Јовановић Драган 100,00 22,06 4,29

5,00 40,00

10,00

8,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,27 40,00

6,00 3,00 0,80 2,00

42
Mијалковић 

Миодраг
100,00 18,00 4,29

43 Бјелопавлић Дарко 100,00 13,09 4,97 5,14

2,00 40,00

1,71 2,00 4,00 40,00

1,00 10,00 0,60 1,00 1,00 2,0041 Стојковић Небојша 100,00 19,83 2,57

2,00 1,29 2,0047 Манчић Станка 100,00 19,00 1,71

2,00 1,00 2,00 1,0049 Живковић Иван

2,00 40,00

48 Петровић Миљан 100,00 15,71 5,14 10,00 1,15 1,00 2,00 2,00 3,00 40,00

2,00 10,00

1,71100,00 8,00 0,86 12,00 3,43 40,00

50 Јовановић Јасмина 100,00 19,82 0,86 0,50 10,00 1,32 1,00 2,00 1,00 2,00 1,50 40,00

4,00 4,00
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10,00 2,00 1,14 2,0051 Вељковић Весна 100,00 20,00 0,86

2,0053 Калаџиски Саша 100,00 21,00

4,00 40,00

52 Николић Велибор 100,00 16,86 2,57 1,71 9,00 1,00 2,00 0,85 2,00 4,00 40,00

55 Алексић Војислав

3,00 40,00

54 Алексовски Дејан 100,00 16,63 6,00 10,00 0,37 1,00 1,00 2,00 3,00 40,00

10,00 1,00 1,00 2,00

56 Божић Дарко 100,00 17,51 3,43 10,00 2,00 1,06

Пејчић Братислав 100,00 17,51 3,43

4,00100,00 17,51 3,43 40,00

2,00 4,00 40,00

10,00 2,00 1,06 2,00

4,00 40,00

58 Ђорић Марија 100,00 21,00 10,00 2,00 1,00 2,00 4,00 40,00

10,00 2,00 1,06 2,0057

40,00

60 Вељковић Анђа 100,00 20,00 0,86 10,00 2,00 1,14 2,00 4,00 40,00

8,00 1,17 2,0059 Здравковић Мића 2,00100,00 22,54 4,29
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Сотиров Драган 100,00 1,83 19,77 5,14 1,00 7,00 1,26

9,00 1,00 1,34 1,00 2,00 1,00

2,00 2,00 40,00

62 Николић Владимир 100,00 14,40 8,00 7,00 3,00 2,00 2,60 2,00 1,00 40,00

61

2,00 2,00 40,00

64 Јанковић Бојан 100,00 8,51 11,31 4,29 4,00 5,00 1,89 1,00 2,00 2,00 0,00 40,00

63
Маринковић 

Драгана
100,00 18,37 2,29

2,00 40,00

66 Симовић Јасмина 4,08 1,14 0,33 0,08 0,08 1,63

65 Поповић Предраг 100,00 22,00 4,86

Поповић Дејан 100,00 26,00 8,00 2,00

2,008,00 1,14

6,00 3,00 2,00 0,32 1,00 2,00

2,00

2,00

2,00 40,00

68 Радељић Жељко 100,00 27,00 8,00 2,00 2,00 1,00 40,00

67

0,00 40,00

70 Алексов Васил 100,00 28,00 8,00 2,00 2,00 0,00 40,00

69
Димитријевић 

Данијел 
100,00 12,37 11,31
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4. ОРГАНИЗАЦИЈА НАСТАВЕ 

 

4.1. Теоријска настава 
   У овој школској години у свим разредима  настава ће се изводити по важећим наставним 

плановима и програмима. Часови теоријске и практичне наставе за ученике I, II, III и IV разреда 

подручја рада машинство и обрада метала (образовни профили: техничар за компјутерско 

управљање и техничар за компјутерско управљање (CNC) машина), електротехника (образовни 

профили: електротехничар информационих технологија, електротехничар информационих 

технологија- оглед, техничар мехатронике, електротехничар за електронику на возилима) и 

саобраћај (образовни профил техничар друмског саобраћаја и возач моторних возила) изводиће се 

у кабинетима и радионицама школе. Распоредом часова означиће се кабинети у којима ће се 

држати часови теоријске и практичне наставе и часови вежби. 

 Настава енглеског језика изводиће се са целим одељењима у првом, другом, трећем и 

четвртом разреду.  

 

4.2. Преглед одељења и броја ученика за изучавање изборног предмета 

(Грађанско васпитање/Верска настава) 

 

Одељење 
Број 

ученика 

Број 

девојчица 

Грађанско 

васпитање 
Веронаука Укупно 

I1 30 7 15 15 30 

I2 28 1 21 7 28 

I3 29 3 18 11 29 

I4 30 5 24 6 30 

I5 30 23 18 12 30 

I6 27 3 18 9 27 

II1 30 13 25 5 30 

II2 27 0 16 11 27 

II3 32 6 17 15 32 

II4 28 1 22 6 28 

II5 30 18 9 21 30 

II6 25 3 19 6 25 

III1 31 14 16 15 31 

III2 29 0 29   29 

III3 29 5 13 16 29 

III4 29 10 21 8 29 

III5 30 23 17 13 30 

III6 29 4 20 9 29 

IV1 27 7 3 24 27 

IV2 29 1 11 18 29 

IV3 29 2   29 29 

IV4 30 13 16 14 30 

IV5 31 23 10 21 31 

Укупно 669 185 378 291 669 
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Групе 

 Грађанско васпитање Веронаука 

 I1+I6 33 I1+I2 22 

 I2 21 I3+I4 17 

 I3 18 I5+I6 21 

 I4 24 II1+II4+II6 17 

 I5 18 II2+II3 26 

 II1 25 II5 21 

 II2 16 III1+III3 31 

 II3+II5 26 III4+III5+III6 30 

 II4 22 IV1 24 

 II6 19 IV2+IV4 32 

 III1+III3 29 IV3 29 

 III2 29 IV5 21 

 III4 21     

 III5 17   

 III6 20   

 IV1+IV2+IV5 24   

 IV4 16   

 Укупно 378   291 669 

Број група 17 Број група 12 

 
 

4.3. Преглед изборних предмета код профила  

 

Одељење Предмет 
Број 

ученика 

Број 

група 

II 6 Изабрани спорт 25 1 

III 1 
Изабрана поглавља математике 16 1 

Пословне комуникације 15 1 

III 2 Апликативни програми 29 3 

III 3 Моделирање са анализом елемената и механизама 29 3 

III 4 Репаратура машинских делова 29 3 

III 5 

Музичка култура 15 1 

Историја (одабране теме) 15 1 

Екологија и заштита животне средине 15 1 

III 6 Изабрани спорт 29 1 

IV 1 Изабрана поглавља математике 27 1 

IV 2 Веб дизајн 29 3 

IV 3 Роботика 29 1 

IV 4 Обрада метала у пластичном стању 30 1 

IV 5 
Трасологија 15 1 

Изабрана поглавља математике 16 1 
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4.4. ЧАСОВИ СА ПИСМЕНИМ ЗАДАЦИМА 

Предмет Разред 
Број 

одељења  

Српски језик и књижевност I – IV 23 

Енглески језик I – IV 23 

Математика и изборни из математике I – IV 23 

Основе електротехнике I – II 6 

Механика I – II 5 

 

4.5. Преглед броја група за часове теорије, вежби, вежби у блоку, практичне 

наставе, практичне наставе у блоку и индивидуалне наставе 

 

 

 

 

 

 Енглески 

језик 

Грађанско 

васпитање 

Веронаука Вежбе Вежбе у 

блоку 

Практична 

настава 

Практична 

настава у 

блоку 

Индивидуална 

настава 

(обука вожње) 

Број 

група 

23 17 12 167 47 56 24 84 

Укупно (без индивидуалне наставе) 346 
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4.6. РАСПОРЕД  ИЗРАДЕ ПИСМЕНИХ ЗАДАТАКА 

У ШКОЛСКОЈ 2021/2022. ГОДИНИ 

 
 

 

 

ПРЕДМЕТ 

 

 

РАСПОРЕД  ПРЕДМЕТА  ПО  НЕДЕЉАМА 

Српски језик и 

књижевност 

III октобра,  II јануара,  III aприла,  II јуна 

III октобра,  II јануара,  III марта,  III априла (за 

завршне разреде)  I новембра, III априла (за два 

писмена задатка) 

Математика 

I новембра ,  III јануара,  IV марта, I јуна 

I новембра,  III јануара,  IV марта, I маја (за 

завршне разреде) 

Изборни 

предмети из 

области 

математике 

За III разред: 

IV oктобра,  I јануара, II марта, IV маја 

За IV разред: 

IV oктобра, I јануара, II марта, IVаприла 

Eнглески језик 

III нед. новембра 

II нед. новембра (завршни) 

III нед. маја 

II нед. априла (завршни) 
Основе 

електротехнике 

I1, I2, I3   -  II децембра,  IV априла 

II1, II2, II3 – IV децембра, II марта 

Механика II децембра,  IV априла 
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4.7. План реaлизације часова блок наставе – шк. 2021/2022. год. 
 

МАШИНСТВО 
 

МАЈ 

нед датум одељ. бр.гр. предмет реализатори каб. т.в.р. 

II 
11-

17. 
IV4 3 

Пројектовање 

технолошких 

система 

Братислав 

Пејчић 

30 часова 

Војислав 

Алексић 

30 часова 

Дарко 

Божић 

30 часова 
31 

 

III 
18-

24. 
IV4 3 

Пројектовање 

технолошких 

система 

Братислав 

Пејчић 

30 часова 

Војислав 

Алексић 

30 часова 

Дарко 

Божић 

30 часова 
31 

 

IV 
25-

31. 
IV4 3 

Пројектовање 

технолошких 

система 

Братислав 

Пејчић 

30 часова 

Војислав 

Алексић 

30 часова 

Дарко 

Божић 

30 часова 
31 

 

IV 
25-

31. 
I4 3 

Практична 

настава 

Мића 

Здравковић 

30 часова 

Иван 

Живковић 

30 часова 

Велибор 

Николић 

30 часова 
33 

 

ЈУН 

нед датум одељ. бр.гр. предмет Реализатори и предмет каб. т.в.р. 

I 1-7. I4 3 
Практична 

настава 

Мића 

Здравковић 

30 часова 

Иван 

Живковић 

30 часова 

Велибор 

Николић 

30 часова 
33 

 

II 8-14. III4 3 

Технологија 

за 

компјутерски 

управљане 

машине 

Анђа 

Вељковић 

30 часова 

 

Весна 

Вељковић 

30 часова 

Велибор 

Николић 

30 часова 
  

II 8-14. II4 3 

Технологија 

машинске 

обраде/ 

Практична 

настава 

Технологија 

машинске 

обраде 

Станка 

Манчић 

30 часова 

Технологија 

машинске 

обраде 

Јасмина 

Јовановић 

30 часова 

Практична 

настава 

Иван 

Живковић 

30 часова 

  

III 
15-

21. 
III4 4 

Пројектовање 

технолошких 

система 

 

Братислав 

Пејчић 

30 часова 

Дарко 

Божић 

30 часова 

 

Војислав 

Алексић/ 

Иван 

Живковић 

(дуално) 

30 часова 

31  

III 
15-

21. 
II4 3 

Технологија 

машинске 

обраде/ 

Практична 

настава 

Технологија 

машинске 

обраде 

Станка 

Манчић 

30 часова 

Практична 

настава 

Мића 

Здравковић 

30 часова 

Практична 

настава 

Иван 

Живковић 

30 часова 
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ЕЛЕКТРОТЕХНИКА 

 
 

НОВЕМБАР 

нед датум одељ. бр.гр. предмет реализатори каб. т.в.р. 

I 
3.11-

9.11. 
II 2 2 

Практична 

настава 
Минковић Љ. Јовановић Д.       

IV 
24.11-

30.11. 
III2 3 

Практична 

настава 
Минковић Љ. Вацић С. Бјелопавлић Д.     

 

ДЕЦЕМБАР 

нед датум одељ. бр.гр. предмет реализатори каб. т.в.р. 

I 
1.12-

7.12. 
III2 3 

Практична 

настава 
Вацић С. 

Бјелопавлић 

Д. 
Минковић Љ. 

    

II 
8.12-

14.12. 
III2  3 

Практична 

настава 

Бјелопавлић 

Д. 
Минковић Љ. Вацић С. 

    

III 
15.12-

21.12. 
III2  3 

Практична 

настава 
Вацић С. Божић М. Сотиров Д. 

    

IV 
22.12-

28.12. 
III2  3 

Практична 

настава 
Вацић С. Јовановић Д. Сотиров Д.   

  

 
МАРТ 

нед датум одељ. бр.гр. предмет реализатори каб. т.в.р. 

IV 
23.3-

29.3. 
IV2 3 Практична настава Јовановић Д. Божић М. Сотиров Д. 

    

 

АПРИЛ 

нед датум одељ. бр.гр. предмет реализатори каб. т.в.р. 

III 
13.4-

19.4. 
II 2 2 Практична настава 

Здравковић 

М. 

Минковић 

Љ. 
  

    

 

 
МАЈ 

нед датум одељ. бр.гр. предмет реализатори каб. т.в.р. 

I 
4.5-

10.5. 
IV2 3 Практична настава Јовановић Д. 

Минковић 

Љ. 
Сотиров Д. 

    

II 
11.5-

17.5. 
IV2 3 Практична настава Вацић С. 

Бјелопавлић 

Д. 

Минковић 

Љ. 

    

II 
11.5-

17.5. 
IV3 3 Мех.системи/Тестирање/Одржавање Алексовски Д. 

Стојковић 

Н. 
Николић В. 

    

II 
11.5-

17.5. 
IV1 3 

Програмирање мобилних уређаја 

Програмирање 

Веб програмирање 

M.Мијалковић Ћирић Б.   Ј. Николић 

    

III 
18.5-

24.5. 
IV1 3 

Програмирање мобилних уређаја 

Програмирање 

Веб програмирање 

M.Мијалковић Ћирић Б.   Ј. Николић 
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III 
18.5-

24.5. 
IV2 3 Практична настава Минковић Љ. Вацић С. 

Бјелопавлић 

Д. 

  

III 
18.5-

24.5. 
IV3 3 Мех.системи/Тестирање/Одржавање Петровић М. 

Стојковић 

Н. 
Николић В. 

  

IV 
25.5-

31.5. 
IV3 3 Мех.системи/Тестирање/Одржавање Петровић М. 

Стојковић 

Н. 

Алексовски 

Д. 

    

IV 
25.5-

31.5. 
IV1 3 

Програмирање мобилних уређаја 

Програмирање 

Веб програмирање 

M.Мијалковић Ћирић Б.   Ј. Николић 

    

IV 
25.5-

31.5. 
IV2 3 Практична настава 

Бјелопавлић 

Д. 

Минковић 

Љ. 
Вацић С. 

  

 
ЈУН 

нед датум одељ. бр.гр. предмет реализатори каб. т.

в.

р. 

I 
1.6-

7.6. 
 III3  3 

 Системи/Погон/Хидраул.сист

еми 
 Ј. Николић 

 Игњатовић 

М. 
 Петровић М. 

    

I 
1.6-

7.6. 
II1 2 Програмирање- вежбе у блоку Б.Благојевић Божић М.  

  

II 
8.6-

14.6. 
III3 3 

Системи/Погон/Хидраул.сист

еми 
Ј. Николић 

Игњатовић 

М. 
Алексовски Д. 

    

II 
8.6-

14.6. 
III1 3 

Прим. инф. т- в. у бл, прогр. и 

веб пр. 
M.Мијалковић Божић М.  Б.Благојевић 

  

III 
15.6-

21.6. 
II 2 2 Практична настава Здравковић М. 

Јовановић 

Д. 
 

  

III 
15.6-

21.6. 
III3 3 

Системи/Погон/Хидраул.сист

еми 
Ј. Николић 

Игњатовић 

М. 
Алексовски Д. 

    

III 
15.6-

21.6. 
III1 3 

Прим. инф. т- в. у бл, прогр. и 

веб пр. 
M.Мијалковић Божић М.  Б.Благојевић 
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САОБРАЋАЈ 

 

НАПОМЕНА: Поље т.в.р. (тачно време реализације) уписати недељу дана пре реализације блок 

наставе.                                                               Пример: 13-18h 

СЕПТЕМБАР 

нед датум одељ. бр.гр. предмет реализатори каб. т.в.р. 

III 13.-17. III-6 2 

Практична 

настава/Прописи 

Ц  

Поповић 

Предраг(30) 

Сотиров 

Драган(30) 
  38/1   

          
ОКТОБАР 

нед датум одељ. бр.гр. предмет реализатори каб. т.в.р. 

I 4.-8. III-5   Обука вожње Б  

Алексов 

Васил 

Поповић 

Дејан 

Радељић 

Жељко 
  

    

          

          
ДЕЦЕМБАР 

нед датум одељ. бр.гр. предмет реализатори каб. т.в.р. 

I 6.-10. II-6 2 

Практична 

настава/Прописи 

Б  

Поповић 

Предраг(30) 

Сотиров 

Драган(30) 
  38/1   

          

          

          
МАРТ 

нед датум одељ. бр.гр. предмет реализатори каб. т.в.р. 

I 
28.2.-

4.3. 
III-5 2 

Практична 

настава/пројектни 

задатак 

Маринковић 

Драгана(30) 

Јанковић 

Бојан(30)  
  

38/1

5 
  

II 
7.3-

11.3. 
II-6 2 

Обука вожње 

Б/Прва помоћ 

Алексов 

Васил 

Поповић 

Дејан 

Радељић 

Жељко 

Докто

р(10+1

0) 
15   

III                   

IV 
21.3-

25.3. 
II-5 2 

Терет у 

транспорту/Прва 

помоћ 

Поповић 

Предраг(20) 

Маринковић 

Драгана(20) 

Докто

р(10+1

0) 

38/1

5 
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МАЈ 

нед датум одељ. бр.гр. предмет реализатори каб. т.в.р. 

II 11.5-

17.5. 

IV-5 2 

Реализације 

транспортног  

задатка 

Поповић 

Предраг 

(30) 

Јанковић 

Бојан (30) 
  

38/1   

III 
18.5.-

24.5. 
IV-5 2 

Регулисање 

саобраћаја 

Маринковић 

Драгана(30) 

Јанковић 

Бојан (30) 
  

38/1   

III 16.-20. II-5 2 

Практична 

настава/Прописи 

Б 

Поповић 

Предраг(30) 

Јанковић 

Бојан (30) 
  38/1   

IV 
25.5.-

31.5. 
IV-5 2 

Вучно-динамичке 

карактеристике 

Поповић 

Предраг(30) 

Јанковић 

Бојан (30) 
  

38/1   

IV 
25.5.-

31.5. 
III-6   Обука вожње Ц 

Алексов 

Васил 

Поповић 

Дејан 

Радељић 

Жељко 
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4.8. ЗАВРШЕТАК ТЕОРИЈСКЕ НАСТАВЕ ПО РАЗРЕДИМА 

И ОДЕЉЕЊИМА ЗА ШКОЛСКУ 2021/2022. ГОДИНУ 

 

 

 

р.бр. одељење датум 

МАЈ 

1. IV-2 
(од 4. до 31. маја – блок настава) 

3.5.2022. 

2. IV-1, IV-3, IV-4, IV-5 
(од 11. до 31. маја – блок настава) 

10.05.2022. 

3. III-6 
(од 25. до 31. маја – блок настава) 

24.05.2022. 

4. III-3 
(од 1. до 21. јуна – блок настава) 

31.05.2022. 

ЈУН 

1. II-4, III-1, III-4 
(од 8. до 21. јуна – блок настава) 

7.6.2022. 

2. II-2 
(од 15. до 21. јуна – блок настава) 

14.6.2022. 

3. Сва остала одељења 21.06.2022. 
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4.9 ДОДАТНИ ОБРАЗОВНО - ВАСПИТНИ РАД 
 

 Школа избором додатних образовних садржаја омогућава надареним ученицима 
развијање њихових способности и склоности. 
 Циљ додатног рада је да се омогући надареним и талентованим ученицима да 
прошире и продубе своја знања и вештине из неких наставних подручја (предмета) у 
складу са својим интересовањима, способностима и склоностима, као и да подстиче 
ученике на самосталан рад, развој логичког, стваралачког и критичког мишљења и 
доприносе њиховом оспособљавању за даље самообразовање. 
                           

Идентификација и избор ученика за додатни рад 
 

 Додатним радом треба обухватити ученике који: 
- постижу изузетне резултате у савладавању садржаја програма,  
- показују интересовање за проширивање и продубљивање знања и вештина, 
- су надарени и талентовани за одређена наставна подручја (предмете). 

 Да би се надарени и талентовани ученици укључили у додатни рад, треба их 
благовремено идентификовати. Идентификацију треба обавити помоћу следећих 
индикатора: 

-успех у школи треба да буде само један од индикатора јер постоји корелација 
између способности ученика  и постигнутог  успеха  у школи; 

-стваралачко-критичко мишљење – креативан начин мишљења (оригиналност, 
флексибилност, осетљивост и др.) је код надарених и талентованих ученика једна од 
изразитих карактеристика; 

  -запажања педагошко-психолошке службе путем добијања поузданих података о 
надареним и талентованим ученицима применом стандардизованих  тестова опште 
интелигенције, тестова постигнућа у различитим наставним областима, као и тестова за 
утврђивање специјалних способности; 

-запажања предметних наставника који раде са ученицима и прате њихов рад и 
резултате су такође важни за благовремену идентификацију надарених и талентованих 
ученика. 

 
После обављене идентификације приступа се избору ученика за додатни рад. 

Додатним радом треба да буду обухваћени: 
 

-ученици који постижу изузетне резултате у савладавању садржаја програма у 
одговарајућим наставним подручјима (предметима); 

-ученици који испољавају посебне склоности и интересовања за проширивање и 
продубљивање знања, умења и вештина из одговарајућих наставних подручја (предмета); 

-ученици који су на разним такмичењима и конкурсима постигли запажене 
резултате из појединих наставних подручја (предмета); 

-ученици који су на тестовима способности и знања идентификовани као надарени 
и талентовани ученици; 
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-ученици који су у процесу стицања знања, умења и вештина испољили креативан 
однос. 

 
Организација додатног рада 

 
Пошто се утврди и изабере одређен број ученика који испуњавају све захтеве за 
укључивање у додатни рад, треба сачинити програм за организацију овог рада. Из 
оријентационог програма наставник врши избор тема за које су поједини ученици 
заинтересовани, одређује редослед њихове обраде и број часова за њихову обраду, 
водећи рачуна при томе да се неке теме могу обрадити тек пошто се претходно обраде 
у редовној настави. 
Додатни рад треба изводити од септембра до краја маја, а од завршетка тог периода до 
краја текуће школске године треба организовати смотре, такмичења, изложбе ученичких 
радова и друге манифестације, које треба да покажу достигнућа ученика у додатном 
раду, као и резултате постигнуте у оквиру слободних активности. 

Додатни рад се може изводити са групом ученика и појединачно. Број ученика у 
једној групи зависи од природе садржаја програма наставног подручја (предмета), а не 
би смео да буде већи од 10 ученика. 

  
    Извођење додатног рада 
 
Улога наставника у извођењу додатног рада је посебно важна, јер га он планира, 

организује и усмерава. Зато се за извођење додатне наставе бира онај наставник који 
има највише искуства, склоности и креативности за додатни рад. 

С обзиром на карактер и функцију додатног рада наставник треба да препоручи 
најразноврсније облике, методе и поступке рада које ће ученицима омогућити да њихове 
креативне способности и интересовања максимално дођу до изражаја (индивидуални и 
групни облик, проблемска, индивидуализована метода наставног рада). 

Наставник треба да упућује ученике да самостално испитују разне појаве, да се 
служе литературом, приручницима, алатима и инструментима, као и да сачине сажете 
записе, анализе, закључке и слично. 

Наставници треба да прате и евидентирају активност и резултате ученика у 
додатном раду и да о томе благовремено обавештавају: ученике, одељенску заједницу, 
одељењска већа и Наставничко веће школе, као и родитеље ученика. 

Ради подстицања креативности и мотивације ученика за постигнуте резултате у 
додатном раду, наставник треба да предлаже поједине ученике за похвале, награде, 
наградне екскурзије и друга признања. 

Појединачни планови и распоред часова додатног рада наставника саставни су део 
годишњег плана рада школе. 
 

 
4.10. ДОПУНСКИ ОБРАЗОВНО-ВАСПИТНИ РАД 

 



Техничка школа – Пирот 
 

111 

 

Имајући у виду да је допунски рад намењен ученицима који из оправданих 
разлога заостају у савлађивању садржаја и програма појединих наставних подручја 
(предмета), потребно је што пре идентификовати узроке заостајања појединих ученика 
ради њиховог благовременог укључивања у допунски рад. 

    
Узроци заостајања и неуспеха ученика могу бити: 

 
-биофизиолошки узроци (здравствено стање, сметње у интелектуалном и 

емотивном развоју ученика и др); 
-психички узроци (сметње у интелектуалном развоју и развоју способности); 
-емотивно-социјални узроци (незаинтересованост, недовољна концентрација и 

пажња, повученост, неуротично понашање, агресивно понашање); 
-социо-економски узроци (лоше породичне и стамбене прилике, неповољан статус 

у породици, образовни ниво родитеља, промена средине...); 
-начин организације и извођења образовно-васпитног рада у школи, прелазак из 

основне у средњу школу, несклад између предзнања ученика и нових садржаја програма, 
однос између ученика и наставника и сл). 

 
 
 

Идентификацију ученика који заостају у савлађивању градива обављају: 
 

-педагошко-психолошка служба контактира са наставницима и родитељима ученика 
и може да уочи којим ученицима је потребан допунски рад; 

-родитељи могу упозорити одељенског старешину, предметног наставника или 
педагошко-психолошку службу. 

Сви који врше идентификацију морају да примењују педагошке методе и поштују 
личност ученика. 

 
Узимајући у обзир узроке заостајања појединих ученика у савлађивању садржаја 

неких подручја (предмета) допунским радом се обухватају: 
 

-ученици који перманентно заостају и тешко савлађују наставно градиво; 
-ученици који у току наставне године више пута у континуитету добијају 

негативну оцену из неког наставног подручја (предмета), а посебно ако су из тог 
предмета у претходном разреду показали недовољан успех и ишли на поправни испит. 

 
Организација допунског рада 

 

Допунски рад се, по правилу, организује током целе наставне године, с тим што 
за неке ученике или групе ученика може да траје дуже или краће време, што зависи од 
узрока заостајања и потребног времена за савлађивање садржаја неких наставних предмета 
које ученици нису могли успешно да савладају у редовној настави. 

Приликом планирања допунског рада мора се водити рачуна о следећем: 
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-један ученик, који заостаје у савлађивању садржаја из више предмета, може бити 
укључен у допунски рад истовремено само из два предмета; 

-допунски рад организује се са појединцима или групом ученика, а број ученика 
у групи не треба да буде већи од 10; 

-групе, по правилу, треба да обухватају оне ученике који имају исте проблеме и 
тешкоће у савлађивању садржаја неких предмета; 

-дужина трајања допунског рада се мора еластичније организовати. У зависности 
од пропуста у знању, нивоа усвојености градива, психофизичких  могућности ученика 
као и оптерећености ученика у току дана, дужина рада са појединим ученицима у 
групама може трајати краће или дуже од 45 минута. 

 
        Појединачни планови и распоред часова допунског рада наставника саставни су 
део годишњег плана рада школе. 
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5.  RITAM RADNOG DANA 

 

        Obrazovno-vaspitni rad se u {kolskoj 2021/2022. godini izvodi u dve smene 

smene, у складу са епидемиолошком ситуацијом. Сваке недеље долази до промена 

смена. Прва смена почиње од 8 часова, а завршава се у 13 и 10. Друга смена почиње у 

13 и 20, а завршава се у 18 и 30.  

 

        Redovna nastava po~iwe u 8.00 ~asova i odvija se prema slede}em rasporedu: 

Прва смена 

0  ~as od   7.10 do   7.55 sati 

1. nastavni ~as od   8.00 do   8.45 sati 

prvi odmor od   8.45 do   8.50 sati 

2. nastavni ~as od   8.50 do   9.35 sati 

drugi odmor od   9.35 do   9.50 sati 

3. nastavni ~as od   9.50 do  10.35 sati 

Tre}i odmor od  10.35 do  10.40 sati 

4. nastavni ~as od  10.40 do  11.25 sati 

~etvrti odmor od  11.25 do  11.35 sati 

5. nastavni ~as od  11.35 do  12.20 sati 

peti odmor od  12.20 do  12.25 sati 

6. nastavni ~as od  12.25 do  13.10 sati 

{esti odmor od  13.10 do  13.20 sati 

7. nastavni ~as od  13.20 do  14.05 sati 

             

Друга смена 

0  ~as od 12.25 do  13.10 sati 

1.nastavni ~as od  13.20 do  14.05 sati 

prvi odmor od  14.05 do  14.10 sati 

2.nastavni ~as od  14.10 do  14.55 sati 

drugi odmor od  14.55 do  15.10 sati 

3.nastavni ~as od  15.10 do  15.55 sati 

Tre}i odmor od  15.55 do  16.00 sati 

4.nastavni ~as od  16.00 do  16.45 sati 

~etvrti odmor od  16.45 do  16.55 sati 

5.nastavni ~as od  16.55 do  17.40 sati 
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peti odmor od  17.40 do  17.45 sati 

6.nastavni ~as od  17.45 do  18.30 sati 

{esti odmor od  18.30 do  18.35 sati 

7.nastavni ~as od  18.35 do  19.20 sati 

 

 

 

 

 ^asovi teorijske nastave, ~asovi prakti~e nastave i ~asovi ve`bi odvijaju se po 

rasporedu koji je usvojen na sednici Nastavni~kog ve}a od 30. avgusta 2021. godine.  

 

               ^asovi nastave u bloku, ~asovi slobodnih aktivnosti, dopunskog i dodatnog 

rada, часови одељењских старешина realizova}e se po posebnom rasporedu. 

Rasporedom ~asova odredi}e se i kabineti u kojima }e se dr`ati nastavni ~asovi. 
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6.  KALENDAR DATUMA ZNA^AJNIH AKTIVNOSTI [KOLE 

 

 6.1. Kalendar i trajawe nastavne godine 
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1. Прво полугодиште почиње у sredu, 1. септембра 2021. године, а завршава се у 

четвртак, 30. децембра 2021. године. 

2. Dan {kole, 30. septembar 2021. godine, 143. godine od osnivawa «Трговачко 

– занатлијске школе», obele`ava se radno i prigodnom sve~ano{}u u 

prostorijama {kole u четвртак, 30. септембра 2021. godine. 

3. Prvi period opomena je u првој nedeqi новембра 2021. godine, 5.11.2021. 

4. Jesewi raspust je u petak, 12. novembra 2021. godine. 

5. Sednice Odeqewskih ve}a radi utvr|ivawa uspeha na kraju prvog 

polugodiштa odr`a}e se u sredu, 29. децембра 2021. године, од 1400 часова. 

6. Saop{tavawe uspeha u~enika i podela |a~kih kwi`ica obavi}e se u   

среду,  5.  јануара 2022.  godine u преподневним ~asovima. 

7. Зимски распуст има један део. Почиње у петак, 31. децембра 2021. године, 

завршава се у недељу,  23. јануара 2022. године. 

8. Po~etak nastave u drugom polugodi{tu je u ponedeqak, 24. јануара 2022. god. 

9. Drugi period opomena je u другој nedeqi aprila, 8.4. 2022. godine, osim za 

zavr{na odeqewa kojima je drugi period opomena u  четвртој nedeqi marta. 

10. Дани отворених врата – допринос професионалној оријентацији за осмаке из 

основних школа из општине и округа: понедељак 14. и 21. марта 2022. године, 

ако епидемиолошка ситуација буде повољна. 

11. Друго полугодиште завршава се у уторак, 21. јуна 2022. године, а за ученике III 

разреда трогодишњег и IV разреда четворогодишњег образовања стручних школа 

у уторак, 31. маја 2022. године. 

12. Zavr{ni ispiti za u~enike III razreda sa trogodi{wim {kolovawem i 

      maturski ispitи za u~enike IV razreda obavi}e se od 01. do 10. juna  

      2022.  godine. 

13. Saop{tavawe uspeha u~enika i podela |a~kih kwi`ica, svedo~anstava i  

       diploma obavi}e se za zavr{na odeqewa u utorak, 14. juna 2022. godine,  

       za ostale u utorak 28. juna 2022. godine. 

14. Popravni ispiti u junskom ispitnom roku obavi}e se od 22. до 24. juna  

      2022.  godine, a u  avgustovskom roku od 17. do 19. avgusta 2022. godine. 

15. Saop{tavawe uspeha u~enika i podela |a~kih kwi`ica, svedo~anstava i   

      diploma za u~enike koji su imali popravne ispite ili zavr{ne i  

      maturske ispite u avgustovskom roku, obavi}e se 31. avgusta 2022. год. 

16. За ученике I, II и III разреда четворогодишњих средњих стручних школа и 

ученике I и II разреда трогодишњих средњих стручних школа, летњи распуст 

почиње у среду, 22. јуна 2022. године, а завршава се у среду, 31. августа 2022. 

године. За ученике IV разреда четворогодишњих и III разреда трогодишњих 
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средњих стручних школа, летњи распуст почиње по завршетку 

матурског/завршног испита, а завршава се у среду, 31. августа 2022. године. 

17. Radne subote-radni dani su: 

- oktobar, 2021. godine     -    (jesewi kros) 

- april, 2022. godine       -      (prole}ni kros),  

- Јесењи и пролећни крос ће се одржати  ако епидемиолошка ситуација то дозволи. 

- У суботу, 2. априла 2022. године, настава се изводи према распореду 

часова за понедељак. 

18. Ponedeqak, 08. novembar 2021. godine obele`ava se kao Dan  prosvetnih 

radnika. 

19. Dan Svetog Save, чetvrtak 27.01.2022. godine, обележава се радно уз 

одржавање школске свечаности. 

20. На Видовдан,  28. 06. 2022. godine свечано се obele`ava завршетак другог 

полугодишта {kolske 2021/2022. godine. 

21. Дан сећања на српске жртве у Другом светском рату празнује се 21. октобра 

2021. године. 

22. Дан сећања на жртве холокауста, геноцида и других жртава фашизма у Другом 

светском рату 22. априла 2022. године. 

23. Дан победе се обележава 9. маја 2022. године. 

24. Дан сећања на српске жртве у Другом светском рату, Дан сећања на жртве 

холокауста, геноцида и других жртава фашизма у Другом светском рату и Дан 

победе су наставни дани, изузев кад падају у недељу. 

25. Међународни дан матерњег језика обележава се 21. фебруара 2022. године. 

26. Дан сећања на Доситеја Обрадовића, великог српског просветитеља и првог 

српског министра просвете обележава се 10. априла 2022. године. 

27. Pravilnik o kalendaru obrazovno-vaspitnog rada sredwih {kola za 

{kolsku 2021/2022. godinu, propisan od strane Ministarstva prosvetе, 

науке и технолошког развоја, sastavni je deo Гodi{weg пrograma rada 

[kole. Обавезне облике образовно-васпитног рада школa остварујe на 

годишњем нивоу: 

- у I и II разреду трогодишњег и I, II и III разреду четворогодишњег образовања у 

37 петодневних наставних седмица, односно 185 наставних дана; 

- у III разреду трогодишњег и IV разреду четворогодишњег образовања у 34 

петодневне наставне седмице, односно 170 наставних дана. 

У случају када због угрожености безбедности и здравља ученика и запослених 

није могуће да стручне школе остваре обавезне облике образовно-васпитног рада 

у пуном броју наставних седмица и наставних дана на годишњем нивоу, могуће 

је одступање у броју до 5% од утврђеног броја петодневних наставних седмица, 

односно наставних дана. 
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У оквиру 37, односно 34 петодневне наставне седмице, стручна школа је у 

обавези да годишњим планом рада равномерно распореди дане у седмици. 

Сваки дан у седмици неопходно је да буде заступљен 37 пута, односно 34 пута, 

изузев у случају када због угрожености безбедности и здравља ученика и 

запослених није могуће обезбедити да сваки дан у седмици буде заступљен 

утврђен број пута. 

Настава и други облици образовно-васпитног рада остварују се у два 

полугодишта. 

28. Radi usagla{avawa jednakog broja svih dana u 37 nedeqa {kola }e једну 

среду реализовати по распореду за петак. Датум реализације биће утврђен за све 

школе, на нивоу Града Пирота. 

 

6.2. Trajawe pojedinih oblika obrazovno-vaspitnog rada 

Nastava u bloku u okviru prakti~ne nastave i nastavnih predmeta 

 realizova}e se prema posebnom rasporedu (prilog). 

            

6.3.  Dru{tveno-koristan rad 

U~enici svih razreda }e u toku godine realizovati najvi{e po dva radna dana, 

odnosno, najvi{e дo 15 radnih ~asova dru{tveno-korisnog rada ukoliko se зa wim 

uka`e potreba. 

 

 

6.4. Ekskurzije,  izleti, zimovawa, letovawa, kampovi 

. 

 

Једнодневне стручне екскурзије за поједина одељења или групе ученика 

одговарајућег образовног профила реализују се у договору са компанијама и 

високошколским установама. Такође, биће организоване посете манастирима у оквиру 

верске наставе. Планови реализација ових екскурзија биће утврђени у току школске 

године, у складу са епидемиолошком ситуацијом. Сви остали видови екскурзија биће 

реализовани ако епидемиолошка ситуација буде повољна и у складу са упутствима 

министарства просвете. 

 

6.5. Takmi~ewa u~enika 

U ovoj {kolskoj godini u~enici }e u~estvovati на slede}im takmi~ewima, ако 

епидемиолошка ситуација буде повољна: 
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- takmi~ewu iz istorije, matematike, физике, хемије, енглеског jezika и 

српског језика и књижевности, 

- takmi~ewu u izradi literarnih i likovnih nagradnih temata, 

- takmi~ewu ma{inskih, elektrotehni~kih и saobra}ajnih {kola na 

teritoriji Republike, 

-    takmi~ewu sredwih {kola u okviru школског спорта i drugim takmi~ewima 

koja se organizuju za u~enike sredwih {kola na nivou op{tine, okruga i {ire, а 

према календару и организацији Министарства просвете. 

 

6.6. Obele`avawe praznika i drugih jubileja 

               Komisija za kulturnu i javnu delatnost [kole predla`e da se у овој 

школској години obele`e slede}i praznici i jubileji: 

Red. 

broj 

Naziv praznika Dan odr`avawa 

Odgovorni 

nastavnici 

1. Obele`avawe Dana [kole 

Среда 

30.09.2021. 

Odbor za proslavu 

2. 
Obele`avawe Dana prosvet-

nih radnika – 8. новембар 

Недеља 

08.11.2021. 

Ve}e nastavnika 

srpskog jezika 

3. Dan Svetog Save 

Среда   

27.01.2022. 

Ve}e nastavnika 

srpskog jezika, 

веронауке и музичког 

4. Дан победе 
Понедељак 

9.5.2022. 
Наставник историје 

5. 
Sve~anost povodom zavr{etka 

{kolske godine 

Понедељак 

28.06.2022. 
Odbor za proslavu 

 

IV  PROGRAMI I PLANOVI NASTAVNIKA I 

STRU^NIH SARADNIKA 

 Individualni godi{wi programi i operativni planovi rada nastavnika i 

stru~nih saradnika su ura|eni na posebno pripremqenim obrascima. Oni ~ine 

sastavni deo Godi{weg pлана rada i nalaze se kod Pedago{ko-psiholo{ke slu`be 

[kole и на информационом систему школе. 



Tehni~ka {kola Pirot 
 

119 

 

 

V  PROGRAM  RADA  STRU^NIH  ORGANA  [KOLE 

 
1. Nastavni~ko ve}e 
Nastavni~ko ve}e }e ove godine najve}i deo svoje delatnosti posvetiti 

pra}ewu obrazovno-vaspitnog procesa, primeni savremene metodologije rada i svим 

aktivnostiма u vezi ostvarivawa Razvojnog plana i Akcionog plana 

samovrednovawa i vrednovawa rada [kole. Svoju delatnost }e ostvariti preko 

sednica i komisija. 

U toku ove {kolske godine Nastavni~ko ve}e odr`a}e 15 redovnih sednica. 

Red.br. 

sedn. 

Mesec 

Sadr`aj rada 

Materijal 

priprema 

Realizo- 

vano 

 

 
S  E  P  T  E  M  B  A  R 

  

1. 1. Usvajawe programa rada 

    Nastavni~kog ve}a 
дirektor 

 

2. Razmatrawe predloga  

    Godi{weg плана rada [kole 
дirektor 

 

3. Razmatrawe пredloga [kolskog развојног 

плана за период 2022-2025. година 
развојни тим 

 

2. 

 

 

 

 

 

 

 

1. Izve{taj o planirawu redovne nastave и 

    ostalih oblika obrazovno-vaspitnog rada 
pedagog 

 

2. Informacija o snabdevenosti u~enika 

    uxbenicima 
zadu`eni 

nastaвnik 

 

3. Organizacija осталих облика непосредног рада 

са ученицима (dodatnа, dopunskа и припремна 

настава, секције и друго...) 

руководиоци 

Стручних 

већа 

 

4. Утврђивање задужења и плана спровођења 

активности из Развојног плана школе 

Тим за 

школски 

развојни 

план 
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Red.br. 

sedn. 

Mesec 

Sadr`aj rada 

Materijal 

priprema 

Realizo- 

vano 

 O  K  T  O  B  A  R   

 

3. 

 

 

 

1. Analiza резултата иницијалног тестирања 

ученика другог разреда из српског језика и 

математике 

Стручни 

активи 

 

2. Analiza ankete o opredeqivawu u~enika 

     na rad u slobodnim aktivnostima 
пedagog 

 

3. Informacija o vo|ewu pedago{ke 

    dokumentacije  

дirektor  

4. Информисање чланова Наставничког већа о идеји 

и циљевима предвиђених огледних часова 

Стручни 

актив за 

развојни 

план 

 

 

 N  O  V  E  M  B  A  R   

4. 1. Izve{taj o uspehu u~enika na kraju 

    Prvog perioda opomena 

 

дirektor 

 

2. Analiza redovnosti ocenivawa 

    znawa u~enika пedagog 

 

3. Preзентација примера добре праксе одржаних 

часова који су утврђени Развојним планом школе 
Развојни тим 

 

 D  E  C  E  M  B  A  R   

5. 1. Predlagawe nastavnika za dodelu Општинске  

    nagrade "Свети Сава" 

Stru~ni 
aktivi 

 

2. Predlog plana upisa redovnih i vanrednih 

u~enika za {kolsku 2022/2023. godinu 

Stru~ni 

aktivi 

 

 J A N U A  R 
 

 

6.    

1. Утврђивање обавеза у другом полугођу које 

проистичу из Razvojnog plana школе 

Stru~ni 

актив 

 

2. Izve{taj o pregledu {kolske dokumentacije  дirektor 
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Red.br.  

sedn. 

Mesec 

Sadr`aj rada 

Materijal 

priprema 

Realizo- 

vano 

 

 
F  E  B  R  U  A  R 

  

7. 1. Izve{taj o uspehu u~enika na kraju prvog 

polugodi{ta {k. 2021/2022. godine  

 

 2. Spisak zadataka za prakti~an rad u okviru 

     zavr{nog i maturskog ispita i spisak zada- 

     taka za polagawe izbornih predmeta 

Stru~ni 

aktivi 

 

 3. Imenovawe ~lanova ispitnog odbora i 

ispitnih komisija za polagawe maturskog i 

zavr{nog ispita 

пredsedni- 

ci stru~nih 

aktiva 

 

 4. Izve{taj Tima o sprovo|ewu Posebnog 

protokola za za{titu dece 

пredstav-

nici Tima 

 

 

 
M  A  R  T 

  

8. 1. Preзентација примера добре праксе одржаних 

огледних часова који су утврђени Развојним 

планом школе 

сtru~ni 

timovi 

 

2.  Predlog plana ekskurzija za narednu 

{kolsku godinu 

сtru~ne 

vo|e 

 

 

  
A  P  R  I  L 

  

9. 1. Izve{taj o uspehu u~enika na другом periodu 

opomena 

дirektor  

2. Izve{taj o opredeqи vawu u~enika IV razre- 
da za oblast iz koje }e polagati maturski 
prakti~ni rad i za izborni predmet na 
maturskom ispitu 

пredsedni- 

ci stru~nih 

aktiva 

 

3. Извештај о активностима на самовредновању 

рада школе 

тим за 

самовреднов

ање 

 

 M  A  J   

10. 1. Izve{taj o sistematskom pregledu u~enika пedagog  
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2. Organizacija zavr{nog i maturskog ispita сtru~ni 

aktivi 

 

Red.br.  

Sedn. 

Mesec 

Sadr`aj rada 

Materijal 

priprema 

Realizo- 

vano 

 

 
J  U  N 

  

11. 1. Utvr|ivawe uspeha na zaвr{nom i maturskom 
ispitu 

сekretar i 
komisija 

 

 2. Utvr|ivawe strukture Godi{weg programa 
rada [kole za {kolsku 2022/2023. godinu i 
podela zadu`ewa 

дirektor  

 3. Izve{taj Tima o sprovo|ewu Posebnog  

      protokola za za{titu dece 

пredstav-

nici Tima 

 

12. 1. Razmatrawe izve{taja o uspehu u~enika na 

kraju другог полугођа {kolske 2021/2022. god. дirektor 

 

2. Dono{ewe odluke o pohvaqivawu i nagra|i- 

vawu u~enika i odeqewa 

дirektor, 

одељ. стар. 

 

13. 1. Razmatrawe predloga podele predmeta i 

~asova na nastavnike za novu {kolsku godinu 

сtru~ni 

aktivi 

 

2. Odre|ivawe uxbenika za rad u novoj 

{kolskoj godini 

сtru~ni 

aktivi 

 

 
3. Извештај о самовредновању рада школе 

тим за 
самовреднов
ање 

 

 

 
A  V  G  U  S  T 

  

14. 1. Informacija o sprovedenom upisu u~enika u 

prvi razred школске 2022/2023. године 
дirektor 

 

 2. Организација спровођења испита у августовком 

року и других обавеза 
директор 

 

15. 1. Informacija o uspehu u~enika posle obavqe-

nih ispita i pregled postignutog uspeha na 

kraju {kolske godine 

дirektor 

пedagog 

 

 2. Upoznavawe sa  organizacijom prvog 

{kolskog ~asa, na po~etku {kolske godine 

дirektor 

пedagog 
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3. Usvajawe rasporeda ~asova дirektor 

 

 

 

 

 

      2. Komisije Nastavni~kog ve}a 

 

 U okviru Nastavni~kog ve}a radi}e slede}e komisije: 

 

Red. 

broj 
Naziv Komisije Pitawa kojima  }e se baviti 

Rukovodilac  i 

~lanovi komisije 

1. Komisija za kulturnu i 

javnu delatnost 

Organizovawe i pripremawe 

priredbi приликом 

обележавања школских, 

dr`avnih i drugih praznika 

или важних догађаја 

N.To{i}, rukovod. 

Б. Петровић, 

М.Ђорђевић, 

B. Dimitrijevi},  

2. Komisija za stru~no, pe-

dago{ko i psiholo{ko 

obrazovawe nastavnika 

Planirawe pitawa koja }e se 
obra|ivati na sastancima 
Nastavni~kog ve}a i druga 
pitawa vezana za stru~no-pe-
dago{ko obrazovawe nastav-
nika; пriprema i predla`e 
program stru~nog usavr{ava-
wa nastavnika i moderniza-
cija obrazovno - vaspitnog 
rada 

Pedago{ki 

kolegijum 

3. Komisija za organizaci-

ju dru{tveno-korisnog 

rada i ure|ewe {kolske 

sredine 

Predla`e plan rada i prati 

wegovu realizaciju 

Б. Димитријевић, 

rukovodilac.  

А. Андоновић, 

И.Маринковић 
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3. Odeqenska ve}a 
 U toku {kolske 2021/2022. godine radi}e slede}a odeqeњska ve}a: 

Razred 

Odeqewe 
Rukovodilac 

Razred 

Odeqewe 
Rukovodilac 

I – 1 

I – 2 

I – 3 

Крстић Добрила  

Мирослав Панчић 

Живковић Марко 

I – 4 

I  - 5 

I – 6 

Петровић Ана 

Маринковић Драгана 

Димитријевић Данијел 

II – 1 

II – 2 

II – 3 

Ташков Милисав  

Минковић Љубомир 

Дејан Алексовски 

         

II – 4 

II – 5 

II – 6 

Калаџиски Саша 

Александра Манић 

Сања Ранчић 

III – 1 

III – 2 

III – 3 

Нинослава Тошић 

 Иван Живковић 

Бојана Стојановић 

III – 4 

III – 5 

III – 6 

Јасмина Јовановић 

Бранислава Петровић 

Владимир Валчић 

IV – 1 

IV – 2 

IV – 3 

Маноилов Славољуб 

Игњатовић Мирјан 

Стојковић Небојша 

IV – 4 

IV – 5 

 

Петровић Миљан 

Јанковић Бојан 

 

  

Redovne sednice odeqenskih ve}a odr`a}e se septembra, новембра, јануара, 

марта, априла, маја, juna i avgusta meseca. Vanredne sednice bi}e odr`ane prema 

potrebi, odnosno radi re{avawa novonastalih aktuelnih pitawa. 

 Na prvim sednicama odeqenskih ve}a usvoji}e se planovi rada, koji ~ine 

sastavni deo Godi{weg programa rada [kole.  
 

 

 

 

ПЛАНОВИ  РАДА ОДЕЉЕЊСКИХ ВЕЋА 

 

 

 

СЕПТЕМБАР  1. Усвајање плана и програма рада одељењског већа. 

                        2. Бројно стање ученика. 

                          3. Усвајање распореда извођења блок наставе. 

                                4. Усвајање распореда писмених задатака и вежби. 

                                5. Договор око одржавања родитељских састанака. 
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                                1. Бројно стање ученика на периоду опоменa  I полугодишта.  

НОВЕМБАР          2. Реализација наставних планова и програма. 

                          3. Успех ученика. 

                        4. Васпитно-дисциплинске мере. 

 

JАНУАР                1. Бројно стање ученика. 

                          2. Остваривање наставних планова и програма. 

                          3. Успех ученика и одељења . 

                        4. Васпитно-дисциплинске мере. 

                                5. Похваљивање ученика (избор најбољег ученика иодељења). 

                  

МАРТ-АПРИЛ      1. Бројно стање ученика. 

                          2. Реализација наставних планова ипрограма. 

                          3. Успех ученика. 

                          4. Васпитно-дисциплинске мере. 

                          5. Припреме за извођење школске екскурзије. 

МАЈ-ЈУН                  
1. Бројно стање ученика. 

2. Остваривање наставних планова и програма, 

редовне,теоријске,практичне, блок-настае и друштвено-

корисног рада. 

3. Успех ученика и одељења. 

4. Одлуке о похвањиваљу и награђивању ученика и одељења. 

5. Васпитно-дисциплинске мере.(За ученике завршних разреда 

ова седница  ће се одржати крајем маја).А средином јуна за 

остале ученике.  

6. Утврђивање успеха на поправним испитима. 

 

АВГУСТ                  1. Утврђивање успеха ученика на поправном испиту. 

                                  2. Успех одељења на крају школске године.   
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4. Stru~na ve}a 
 

  U ciqu stru~nog usavr{avawa, razmene iskustava i stalne uzajamne saradwe u 

[koli se formiraju slede}a stru~na ve}a: 

 

Red. 
Broj 

Naziv ve}a 
Nastavnici koji 
~ine ve}e 

Rukovodilac ve}a 

1. 
Ve}e nastavnika  
srpskog jezika и umetnosti 

1. N. To{i} 
2. Б. Петровић 
3. М. Ђорђевић 
4. Т. Ранчић 
5. Б. Алексов 
6. М. Јанаћковић 
7. Д. Николић 
8. Б. Ђорђевић 

М. Ђорђевић 

2. 
Ve}e nastavnika 
stranих jezika 

1. Б. Стојановић 
2. M. Тричковић 
3. О. Петровић 

 

О. Петровић 

3. 
Ve}e nastavnika 
физичког васпиања 

1.  М. Ставел  

2.  М. Миланов 

3.  А. Андоновић 

А. Андоновић 

4. Ve}e nastavnika matematike 

1. Д. Јовановић 
2. Д. Krsti} 
3. С. Маноилов 
4. В. Валчић 
5. А. Петровић 

В. Валчић 

5. 
Ve}e nastavnika dru{tvenih 
nauka 

1. М. Ћирић 

2. А. Манић 
3. Д. Митић 
4. J. \uri} 
5. М. Панчић 
6. Н. Марковић 
7. С. Ранчић 
8. Ж. Ж. Ранчић 

М. Панчић 

6. Ve}e  nastavnika prirodnih nauka 

1. М. Поп Крстић 
2. Д. Ћирић 
3. И. Маринковић 
4. J. Kosti} 

М. Поп Крстић 
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Naziv ve}a 
Nastavnici koji 

~ine ve}e 
Rukovodilac ve}a 

7. 
Ve}e nastavnika stru~nih 
predmeta подручја ma{instvо и 

обрада метала 

1. S. Man~i} 
2. М. Петровић 
3. И.Живковић 
4. Ј. Јовановић 
5. В. Вељковић 
6. В. Николић 
7. С. Калаџиски 
8. Д. Алексовски 
9. В. Алексић 
10. Д. Божић 
11. Б. Пејчић 
12. М. Ђорић 

13. М. Здравковић 
14. А.Вељковић 

Ј. Јовановић 

 
 

8. 
Ve}e nastavnika stru~nih 
predmeta podru~ja rada 
elektrotehnika 

1. Ј.Николић 
2. D. Anti} 
3. B. Slavkovi} 
4. S. Vaci} 
5. M. Пенчић 
6. M. Мијалковић 
7. M. Igwatovi} 
8. M. Ta{kov 
9. B. Blagojevi} 
10. Н. Стојковић 
11. Б. Ћирић 
12. Q. Minkovi} 
13. D. Jovanovi} 
14. Д. Бјелопавлић 
15. М. Божић 

D. Anti} 
 

9. 
Ve}e nastavnika stru~nih 
predmeta podru~ja rada saobra}aj 

1. Д. Маринковић 

2. Б. Јанковић 

3. В. Николић 

4. P. Popovi} 
5. Д. Сотиров 
6. Д. Поповић 
7. @. Radeqi} 
8. V. Aleksov 
9. Д.Димитријевић 

Д. Маринковић 
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4.1. Планови рада стручних већа 

План рада стручног већа електротехнике 

за школску 2021./2022. годину 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Назив већа             
ВЕЋЕ НАСТАВНИКА СТРУЧНИХ  

ПРЕДМЕТА 

ПОДРУЧЈА РАДА ЕЛЕКТРОТЕХНИКА 

 
 

 

Чланови већа 

 

Драган Антић 

           Бобан Славковић 

Саша Вацић 

Миодраг Пенчић 

Миодраг Мијалковић 

Милисав Ташков 

Бојан Ћирић 

Бобан Благојевић 

Мирјан Игњатовић 

Небојша Стојковић 

Миодраг Божић 

Љубомир Минковић 

Драган Јовановић 

Дарко Белопавлић 

Јован Николић 

 

 

 

 

 

 
Руководилац већа           Драган Антић 
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Ред. 

бр. 

 

 

Реализација 

по 

месецима 

Садржaј активности 
Носилац 

активности 

Реализовано 

Напомена 
да не 

 

Август 

Договор о годишњем 

плану рада Стручног 

већа 

Коначна подела 

предмета на наставнике 

Договор око планирања 

наставе(корелација 

наставних садржаја) 

Анализа успеха на 

поправним испитима у 

августовском испитном 

року 

 

Драган 

Антић 

     

 

да  

 

Септембар 

Подела задужења у 

оквиру ваннаставних 

активности 

Договор око начина 

рада појединих секција 

Договор о обележавању 

Дана школе 

Одређивање термина за 

израду писмених 

задатака 

 

Драган 

Антић 

      

 

  

 

Октобар 

Договор око избора 

задатака-тема за 

писмене задатке 

Утврђивање области, 

зависно од опредељења 

ученика,и задужења 

наставника за припрему 

такмичења ученика 

Договор о начину 

оцењивања и 

уједначавање 

критеријума оцењивања  

Драган 

Антић 

  

 

  



Tehni~ka {kola Pirot 

130 
 

Снабдевеност ученика 

уџбеницима 

 

Новембар 

Договор око извођења 

огледних часова и 

примене нових облика 

рада у настави 

Анализа успеха на 

првом периоду опомена 

Избор и припрема 

ученика за општинско 

такмичење 

Драган 

Антић 

 
 

  

 

Децембар 

Анализа успеха ученика 

из појединих предмета 

по одељењима и 

разредима 

Реализација планова и 

програма редовне 

наставе 

Реализација допунске и 

додатне наставе и 

часова ванаставних 

активности 

Договор око 

обележавања и прославе 

Дана Светог Саве 

 

Драган 

Антић 

 
 

  

 

Јануар 

Проверавање знања 

ученика из појединих 

предмета на 

такмичењима  

Анализа успеха из 

предмета на крају I 

полугодишта  

Реализација планова 

рада наставника у I 

полугодишту у редовној 

настави,допунском и 

додатном раду 

 

Драган 

Антић 

  М. 

Мијалковић 
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Фебруар 

Организовање и 

спровођење школских 

такмичења ученика 

Сарадња са већима 

других школа у 

припреми ученика за 

такмичење 

 

Драган 

Антић 

     Бојан 

Ћирић 

 
 

  

 

Март 

Припрема теме и 

задатака за изреду 

писмених задатака 

Избор радова и 

обезбеђивање услова за 

реализацију завршних и 

матурских испита 

Припрема за извођење 

стручних екскурзија 

Уређење кабинета у 

којима се изводи 

настава 

 

Драган 

Антић 

    М. 

Игњатовић 

 

 
 

  

 

Април 

Спровођење школских 

такмичења – обласних 

такмичења 

Реализација огледних 

часова 

Преглед реализације 

часова слободних 

активности 

Анализа успеха ученика 

на крају периода 

опомена 

 

Драган 

Антић 

    Д. 

Белопавлић 

 
 

  

 

Мај 

Припрема за обављање 

завршних и матурских  

испита 

Договор око 

критеријума оцењивања   

Драган 

Антић 

       М. 

Божић 

 
 

  

 

Јун 

Анализа на крају 

наставне године  

Анализа резултата са 

такмичења ученика  

Реализација планова 

рада насавника у 

редовној насави  

Анализа рада стручног 

већа  

Драган 

Антић 

     Б. 

Благојевић 
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Предлог поделе 

предмета на насавнике 

за наредну школску 

годину 

Организовање и 

спровођење испита за 

ванредне ученике 
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План рада стручног већа машинство и обрада метала 

за школску 2021./2022. годину 
 

 

 

  

     

План рада стручног већа машинаца 

за школску 2021/212. годину 
      

Назив већа Машинство и обрада метала 

Чланови већа Манчић Станка, Јовановић Јасмина, Вељковић Весна, Aлексић 

Војислав, Калаџиски Саша,  Алексовски Дејан, Пејчић 

Братислав, Божић Дарко, Петровић Миљан, Здравковић Мића, 

Иван Живковић, Вељковић Анђа,Велибор Николић ,Марија 

Ђорић 

Руководилац већа Јовановић Јасмина 
      

рез.бр

. 

Реализациј

а по 

месецима 

Садржај 

активности 

Носилац 

активности 

Реали-

зовано 

Напомена 

 
Август -Безбедносне мере 

заштите од вируса 

COVID19 пре 

почетка школске 

године 

-Договор о 

годишњем плану 

рада Стручног већа  

-Коначна подела 

предмета на 

наставнике  

-Договор око 

планирања 

наставе(корелација 

наставних 

садржаја)  

-Анализа успеха на 

поправним 

испитима у 

Ј.Јовановић, В.Вељковић  
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августовском 

испитном року  

 
Септембар -Подела задужења 

у оквиру 

ваннаставних 

активности -

Договор око 

начина рада 

појединих секција  

-Договор о 

обележавању Дана 

школе  

-Одређивање 

термина за израду 

писмених задатака  

В.Вељковић, С.Манчић  
 

 
Октобар  -Договор о начину 

оцењивања и 

уједначавање 

критеријума 

оцењивања  

-Снабдевеност 

ученика 

уџбеницима 

С.Манчић, М.Здравковић, В.Алексић  

 
Новембар -Договор око 

извођења огледних 

часова и примене 

нових облика рада 

у настави 

 -Анализа успеха 

на првом периоду 

опомена  

-Избор и припрема 

ученика за 

општинско 

такмичење  

Б.Пејчић М.Здравковић, С.Калаџиски 

,А.Вељковић 

 
Децембар -Анализа успеха 

ученика из 

појединих 

предмета по 

одељењима и 

разредима 

-Реализација 

планова и програма 

редовне наставе -

Реализација 

допунске и додатне 

Д.Божић, Б.Пејчић, Д.Алексовски 

,В.Николић, И.Живковић 
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наставе и часова 

ванаставних 

активности  

-Договор око 

обележавања и 

прославе Дана 

Светог Саве   
Јануар  

-Анализа успеха из 

предмета на крају I 

полугодишта -

Реализација 

планова рада 

наставника у I 

полугодишту у 

редовној настави, 

допунском и 

додатном раду 

Ј.Јовановић, С. Калаџијски, В.Вељковић  

 
Март  -Припрема теме и 

задатака за израду 

писмених задатака 

-Избор радова и 

обезбеђивање 

услова за 

реализацију 

завршних и 

матурских испита  

-Уређење кабинета 

у којима се изводи 

настава 

-Учешће на 

обласним 

такмичењима 

 М.Здравковић, 

Ј.Јовановић,А.Вељковић,С.Манчић,Б.Пеј

чић, В.Вељковић,М.Ђорић 

 
Април  -Реализација 

огледних часова -

Преглед 

реализације часова 

слободних 

активности 

-Анализа успеха 

ученика на крају 

периода опомена  

В.Вељковић, С.Калаџиски, С.Манчић 

 
Мај -Припрема за 

обављање 

завршних и 

матурских испита -

Договор око 

критеријума 

оцењивања  

Ј.Јовановић. Д.Алексовски М.Петровић, 

В.Алексић, Б.Пејчић,Д.Божић 



Tehni~ka {kola Pirot 

136 
 

 
Јун -Анализа на крају 

наставне године  

-Реализација 

планова рада 

наставника у 

редовној настави -

Анализа рада 

Стручног већа  

-Предлог поделе 

предмета на 

наставнике за 

наредну школску 

годину  

-Организовање и 

спровођење испита 

за ванредне 

ученике  

Манчић Станка, Јовановић Јасмина, 

Вељковић Весна, Aлексић Војислав, 

Калаџиски Саша,  Алексовски Дејан, 

Пејчић Братислав, Божић Дарко, 

Петровић Миљан, Здравковић Мића, 

Иван Живковић, Вељковић Анђа,Велибор 

Николић ,Марија Ђорић 
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План рада стручног већа страних језика 

за школску 2021/ 2022. годину 
  

 

 

 

 

 

 

 

Назив већа             
Веће страних језика 

 

 

Чланови већа 

 

 

 

 
Бојана Стојановић, Оливера Петровић, Мила Тричковић 

 

 

 

 
Руководилац већа Оливера Петровић 

 

 

 

 

 

 

 
 

Ред. 

бр. 

 

 

Реализација 

по 

месецима 

Садржaј активности 
Носилац 

активности 

Реализовано 

Напомена 
да не 

 

Август 

-Договор о годишњем 

плану рада Стручног 

већа 

 -Коначна подела 

предмета на 

наставнике 

 - Договор око 

планирања наставе и 

израде планова рада 

 - Решавање проблема 

око набавке уџбеника  

 - Разматрање 

понуђених семинара и  

израда оквирног плана 

стручног 

сви чланови 
 

да  
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 усавршавања чланова 

већа  

  

 

Септембар 

 -Сумирање утисака 

након прве недеље 

наставе 

 -Планирање подршке 

ученицима који 

слушају наставу 

искључиво на даљину( 

уколико буде таквих) 

- Израда плана замене  

-Сачињавање 

оквирног распореда 

држања огледних 

часова  

 

   

 

Октобар 

-  Праћење 

постављања 

материјала на Moodle 

платформу 

 -Анализа 

комбиноване/ наставе 

на даљину, коментари 

и сугестије ( у случају 

наставе на даљину) 

-Размена добрих 

примера из 

свакодневне наставне 

праксе 

- Припрема за 

такмичење Best in 

English 

 

   

 

Новембар 

-Договор о врсти 

вежбања на првом 

писменом задатку по 

разредима 

-Договор о одабиру 

адекватног материјала 

и стручних текстова 

по разредима 

-Одређивање 

испитних питања за 

вљнредне ученике 
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-Размена добрих 

примера из 

свакодневне наставне 

праксе 

 

Децембар 

-Резултати такмичења 

Best in English 

-Избор ученика за 

учешће на такмичењу 

из енглеског језика  

-  Реализација 

програма, примењене  

  новине у настави 

- Конципирање 

припремне наставе за 

такмичење из 

енглеског језика 2021 

-Договор о држању 

огледних часова 

 

   

 

Јануар 

-Резимирање 

успешности редовне/ 

комбиноване наставе/ 

наставе на даљину на 

крају првог 

полугодишта 

-Резултати ученика на 

крају полугодишта и 

анализа постигнутог 

- Учествовање на 

семинарима за стручно 

усавршавање- размена 

искустава 

 

   

 

Фебруар 

 

-  Организовање и 

спровођење школског 

    такмичења из 

енглеског језика 

- Праћење постављања 

материјала на Moodle 

платформу 
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Март 

 

-Припрема за окружно 

такмичење  из 

енглеског језика 

-  Избор тема за 

стручне презентације 

које праве ученици 

   

 

Април 

-Учешће на 

републичком 

такмичењу из 

енглеског језика 

уколико буде 

пласираних ученика 

   

 

Мај 

-Анализа рада 

редовне, додатне и 

допунске наставе 

  

- Договор о врсти 

вежбања на другом 

писменом задатку по 

разредима 

 

   

 

 

 

 
Јун 

-Резултати ученика на 

крају школске године 

и анализа постигнутог 

у протеклој школској 

години 

- Разно 
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План рада стручног већа српског језика и уметности за школску 

2021/2022. годину 
                     
 

 

 

Назив већа             
Веће наставника српског језика и уметности 

 

 

Чланови већа 

 

 

 
Нинослава Тошић, Марија Ђорђевић, Бранислава Петровић, Бобана 

Алексов Влатковић, Тања Ранчић, Богдан Ђорђевић, Дејан Николић 
 

 

 
Руководилац већа Марија Ђорђевић 

 

 

 

 
 

Ред. 

бр. 

 

 

Реализација 

по 

месецима 

Садржaј активности 
Носилац 

активности 

Реализовано 

Напомена 
да не 

1. 

Август 

1. Усвајање плана рада 

већа за 2021/2022. и 

договор о раду током 

школске 2021/2022. 

2. Договор око 

планирања наставе и 

израде планова рада. 

3. Организација 

поправних и разредних 

испита. 

4. Одређивање термина 

за израду писмених 

задатака. 

5. Разматрање 

понуђених семинара и 

израда  оквирног плана 

стручног усавршавања 

чланова већа. 

чланови већа   
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2. 

Септембар 

1. Дискусија о 

образовним 

стандардима на којима 

ће се посебно радити 

током ове школске 

године. 

2. Договор о 

организацији рада 

секција (драмска, 

новинарска, 

рецитаторска, хор), 

допунске и додатне 

наставе. 

3. Утврђивање 

распореда часова 

консултација за 

ванредне ученике и 

испитних питања. 

4. Договор о начину 

оцењивања и 

уједначавање 

критеријума 

оцењивања. 

5.  Договор наставника 

који предају 

матурантима o 

мотивима и 

проблемима из градива 

за четврти разред које  

посебно треба 

обрадити због 

матурског писменог 

задатка. 

6. Припрема програма 

поводом Дана школе. 

 

чланови већа   

    Славко   

    Николић 

  

3.  

Октобар 

1.Размена идеја о 

темама за предстојеће 

писмене задатке. 

2.Уједначавање захтева 

и критеријума 

приликом израде 

тестова знања.   

 

чланови већа     

4. 

Новембар 

1. Припрема и 

реализација огледних 

часова из српског  

језика. 

2. Размена добрих 

примера из 

чланови већа     
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свакодневне наставне 

праксе. 

5.  

Децембар 

1. Конципирање 

програма за Савиндан 

и подела задужења. 

2. Разматрање плана 

стручног усавршавања. 

чланови већа     

6. 

Јануар 

1. Реализација 

програма 

припремљеног 

поводом Савиндана. 

2. Анализа  реализације 

програма, примењених  

новина у настави и  

резултата ученика  на 

крају полугодишта. 

чланови већа  

   ученици 

  

7.  

Фебруар 

1. Организовање и  

спровођење школског 

такмичења из српског 

језика и из 

књижевности. 

2. Припрема за 

општинска такмичења: 

рецитатора,  Књижевну 

олимпијаду и 

такмичење из српског 

језика. 

наставници 

српског 

 језика 

  

8.  

Март 

1. Израда паноа 

посвећеног некој 

актуелној годишњици. 

2. Припрема и 

реализација огледног 

часа на коме би се 

показале могућности 

корелације српског 

језика, историје, 

социологије, енглеског 

језика, музичке и 

ликовне уметности. 

3. Припрема и учешће 

на општинским 

такмичењима: из 

књижевности- 

Књижевна олимпијада, 

сви чланови 

већа 

наставници 

енглеског  

језика, 

историје, 

социологије, 

ученици 
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из српског језика и на 

такмичењу рецитатора. 

 

9. 

Април 

1. Припрема и 

евентуално учешће на 

окружним 

такмичењима: 

Књижевна олимпијада,  

из српског језика и на 

такмичењу рецитатора. 

чланови већа   

10. 

Мај 

1. Припрема и 

организовање 

евентуалног учешћa на 

републичкој 

Књижевној 

олимпијади. 

2. Организација 

припремне наставе за 

израду матурског 

писменог задатка. 

 

 

чланови 

већа, 

 ученици   

  

11. 

Јун 

1. Организација и 

спровођење матурског 

писменог задатка. 

2. Избор најбољег 

матурског писменог 

задатака. 

 

наставници 

српског 

 језика, 

ученици 
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План рада стручног већа друштвених наука за школску 2021/2022. 

годину 
  

 

 

 

 

Назив већа             
Актив друштвених наука 

 

 

Чланови већа 

 

Александра Манић,Сања Ранчић, Наташа Марковић, Јовица 

Ђурић, Марко Живковић,Мирослав Панчић 

 

 

 

 

 
Руководилац већа  

Мирослав Панчић 

 

 

 
 

Ред. 

бр. 

 

 

Реализација 

по 

месецима 

Садржaј активности 
Носилац 

активности 

Реализовано 

Напомена 
да не 

 

Август 

-Усвајање акционог 

плана рада Стручног 

актива 

- Израда годишњих и 

месечних планова рада 

за сваки предмет 

- Доношење плана 

стручног усавршавања 

- План реализације блок 

наставе 

 

 

 

 

Чланови 

већа 
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Септембар 

- Планирање стручне 

екскурзије 

- Доношење плана 

додатног, допунског и 

припремног рада са 

ученицима 

 

 

 

Чланови 

већа 

  

 

Октобар 

-Распоред реализације 

огледних часова 

-Прављење плана 

замене за чланове 

актива 

 

 

 

Чланови 

већа 

  

 

Новембар 

- Анализа успеха 

ученика по предметима 

на крају првог 

класификационог 

периода и мере за 

побољшање успеха 

-Анализа реализације 

додатне и допунске 

наставе 

 

 

 

Чланови 

већа 

  

 

Децембар 

-Припрема 

ваннаставних 

активности: програм 

прославе значајних 

датума за школу, 

стручне посете и 

предавања 

 

 

 

Чланови 

већа 

  

 

Јануар 

-Анализа реализације 

наставних планова 

-Анализа успеха 

ученика по предметима 

на крају првог 

полугодишта 

-Анализа реализације 

додатне и допунске 

наставе 

 

 

 

Чланови 

већа 

  

 

Фебруар 

-Реализација школских 

такмичења: 

општинских, 

регионалних и 

републичких 

 

 

 

Чланови 

већа 
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Март 

-Анализа критеријума 

оцењивања 

- реализација окружних 

такмичења 

 

 

 

Чланови 

већа 

  

 

Април 

-Анализа успеха 

ученика по предметима 

на крају другог 

класификационог 

перида и мере за 

побољшање успеха 

 

 

 

Чланови 

већа 

  

 

Мај 

-Реализација такмичења  

 

Чланови 

већа 

  

 

Јун 

-Анализа успеха 

ученика по предметима 

на крају школске 

године 

-Анализа реализације 

додатне, допунске и 

припремне наставе 

-Анализа стручних 

усавршавања 

-Извештај о раду 

стручног већа 

 

 

 

Чланови 

већа 
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План рада стручног већа наставника физичког васпитања за школску 

2021/2022. годину 

 

 
 

Назив већа: Веће наставника физичког васпитања 

Чланови већа: Милан Ставел (Никола Божић), Милан Миланов, Александар 

Андоновић. 

Руководилац већа:Александар Андоновић 

 

Ре

д. 

бр. 

 

Реализаци

ја по 

месецима 

Садржај активности 
Носилац 

активности 

Реализов

ано 
Напомена 

да не 

1 Август 

 

- Договор о раду 

Стручног већа током 

   школске 2021/2022. 

год. 

 

- Договор око планирања 

наставе и 

  израде планова рада 

 

   

 

Александар 

Андоновић 

Милан 

Миланов 

Никола 

Божић 

  

Састанак 

одржан 

30.8.2021 године 

у просторијама 

Техничке школе 

      

2 

 

 

 

Септембар 

 

 

 

 

 

 

- Договор о начину 

оцењивања и 

   уједначавање 

критеријума оцењивања 

 

- Разматрање понуђених 

семинара и  

Никола 

Божић 

Александар 

Андоновић 

Милан 

Миланов 

 

 

  

Састанак ће се 

одржати 

почетком 

септембра 
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   израда оквирног плана 

стручног 

   усавршавања чланова 

већа  

 

3 Октобар 

 

-  Размена добрих 

примера из  

   свакодневне наставне 

праксе 

- Општинска 

такмичења у 

малом фудбалу и 

стоном тенису 

 

- Општински крос 

 

 

Никола 

Божић 

Александар 

Андоновић 

•     
 

Састанак ће се 

одржати 

почетком 

октобра 

4 Новембар 

 

-  Извештај о 

постигнутим резултатима 

 

-  Реализација програма, 

примењене  

   новине у настави 

 

- Припреме 

кошаркашких екипа 

 

Никола 

Божић 

Александар 

Андоновић 

        

   

Састанак ће се 

одржати 

почетком 

новембра 

 

 

5 

Децембар 

 

-  Резултати екипа у 

кошарци 

 

- Припреме одбојкашких 

екипа 

    

 

 

 

 

Никола 

Божић 

 

Александар 

Андоновић 

 

 
 

Састанак ће се 

одржати 

почетком 

децембра 

 

 

6 Јануар 

 

- Потешкоће у настави у 

првом полугодишту 

Учешће наставника у 

зимској школи спорта 

- Рад секција 

Никола 

Божић 

Александар 

Андоновић 

Милан 

Миланов 

 

 

 
 

Састанак ће се 

одржати 

почетком 

јануара 
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7 Март 

 

-  Извештај о раду у 

првом полугодишту 

-  Такмичење у рукомету 

- Такмичење у 

стрељаштву 

 

 

Александар 

Андоновић 

   

Састанак ће 

бити одржан 

почетком марта 

8 Април 

 

-  Постигнути резултати 

на такмичењима 

    - Селекција ученика за 

атлетска такмичења 

Александар 

Андоновић 

  

 

Састанак ће 

бити одржан 

почетком 

априла 

9 Мај 

 

- Анализа рада редовне 

наставе и секција 

- Пролећни крос 

- Припреме за извођење 

матурантског плеса 

 

Александар 

Андоновић 

Милан 

Миланов 

   

Састанак ће 

бити одржан 

почетком маја 

10 Јун 

 

-  Резултати ученика на 

крају школске године и 

анализа постигнутог у 

протеклој школској 

години 

- Разно 

 

Александар 

Андоновић 

Милан 

Миланов 

Никола 

Божић 

 

   

Састанак ће 

бити одржан 

почетком јуна 
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План рада стручног већа математике за школску 2021/2022. годину 

 

 

 
 

Назив већа Стручног већа наставника математике 

Чланови већа Добрила Крстић, Драгана Јовановић, Славољуб 

Маноилов, Владимир Валчић, Ана Петровић  

Руководилац већа Владимир Валчић       

рез.бр

. 

Реализација по месецима Носилац 

активност

и 

Реали

-

зован

о 

Напомен

а 

 
Август Договор и израда 

плана рада 

Стручног за 

школску  2021/2022. 

год;  

 

Договор око 

планирања наставе 

и израде планова 

рада. Упознавање са 

евентуалним 

изменама у 

плановима рада за 

сва подручја рада и 

профиле.  

 

Организација 

поправних испита и 

анализа успехна на 

поправним 

испитима у 

августомском року  

 

Рад на 

Сви 

чланови 

већа 
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материјалима, 

документима и 

извештајима   

 
Септембар Договор око 

набавке уџбеника  

 

Одређивање 

термина за израду 

писмених задатака  

 

Спровођење 

иницијалних 

тестирања  

 

Договор о начину 

оцењивања и 

уједначавање 

критеријума 

оцењивања  

Сви 

чланови 

већа 

  

 
Октобар Анализа резултата 

на иницијалном 

тесту  

 

Договор око избора 

задатака за писмене 

задатке  

 

Снабдевеност 

ученика 

уџбеницима  

 

Планирање додатне 

и допунске наставе  

Сви 

чланови 

већа 
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Новембар Анализа успеха на 

првом периоду 

опомена  

Сви 

чланови 

већа 

  

 
Децембар Реализација планова 

и програма редовне 

наставе  

 

Реализација додатне 

и допунске наставе  

 

Разматрање и избор 

понуђених семинара 

за стручно 

усавршавање  

Сви 

чланови 

већа 

  

 
Јануар / 

Фебруар 

Избор задатака за 

други писмени 

задатак  

 

Анализа успеха на 

крају првог 

полугодишта 

 

Учествовање на 

стручнимсеминарим

а 

Сви 

чланови 

већа 

  

 
Март  Припрема тема и 

задатака за 

матурски испит  

 

Припрема и избор 

задатака за трећи 

писмени задатак  

Сви 

чланови 

већа 

  

 
Април Анализа успеха 

после трећег 

периода опомена  

 

Сви 

чланови 

већа 

  

 
Мај Договор око 

критеријума 

оцењивања и 

свођења оцена  

 

Сви 

чланови 

већа 
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Анализа редовне, 

додатне и допунске 

наставе  

 

Договор око избора 

задатака за четврти 

писмени задатак   
Јун / Јул Спровођење 

матурског испита  

 

Анализа рада 

стручног већа  

 

Планирање 

припремне наставе  

 

Припрема предлога 

поделе предмета на 

наставнике  

Сви 

чланови 

већа 
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План рада стручног већа природних наука за школску 2021/2022. 

годину 

 

 

 

 

 

 

 
Назив већа Стручно веће природних наука 

Чланови већа 

Јадранка Костић 

Ивана Маринковић 

Драгана Ћирић 

Руководилац већа Милорад Поп-Крстић 

 

Ре

д. 

бр. 

Реализаци

ја по 

месецима 

Садржaј активности 

Рад

на 

неде

ља 

Носил

ац 

актив

ности 

Реализо

вано 

Напомена д

а 

н

е 

1.  Август 

- Договор о раду и плану рада 

Стручног већа током школске 

2021/2022. год; 

- Планирања наставе и израда 

планова рада; 

- Реализација поправних испита; 

- Преглед потребних учила и 

предлог за набавку нових 

- Урадити преиспитивање по 

предметима о усклађености 

доступних уџбеника са важећим 

Наставним Плановима 

 

Сви 

чланов

и већа 

 

- да; 

- да; 

-  ; 

- да; 

 

- да; 

 

- није било 

кандидата; 

 

2.  Септембар 

- Договор о начину оцењивања и 

уједначавање критеријума 

оцењивања; 
2 

Милор

ад 

Поп-

Крстић 

  

-Предаја планова рада за Додатну и 

Допунску наставу 

-Планирање контролних вежби 

- Утврђивање  распореда часова 

консултација за ванредне ученике и 

испитних питања; 

3   

- Разматрање понуђених семинара и 

израда оквирног плана стручног 

усавршавања чланова већа; 
4   
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3.  Октобар 

-Анализа иницијалних тестова и 

знања стечених у предходном 

школовању 
6 

Сви 

чланов

и већа 

  

- Договор о организацији  рада 

додатне и допунске наставе, 

дефинисање и објављивање 

термина; 

7   

-По потреби организација рада 

сарадника у настави и при 

лабораторијским вежбама 
9   

4.  Новембар 

-Преглед оцењености ученика, 

редовност оцењивања 

-Анализа реалних и потенцијалних 

“ Опомена“ 

-Припрема за седницу одељенских 

већа 

10 

  

5.  Децембар 
-Разматрање реализације Плана 

стручног усавршавања 
15 

  

6.  Јануар 
-Учешће на такмичењима, размена 

искустава и лоцирање ученика са 

такмичарским склоностима 

19 
   

  

- Сарадња са стручним већима 

других школа у припреми ученика 

за такмичења на нивоу округа и 

републике 

20 

   

- Анализа успешности допунске 

наставе на крају првог полугодишта 
21 

   

7.  Фебруар 

- Стручно усавршавање у установи 

за све чланове већа- рад у Тимовима 

школе 

23 

Сви 

чланов

и већа 

  

-Анализа успеха ученика у првом 

полугодишту 

-Преиспитивање термина 

контролних вежби 

24 

  

8.  Март 

-Преиспитивање термина и обима 

Допунске наставе по предметима 
25 

  

-Прелазак на on-line    
-Анализа успеха у току другог 

периода опомена 

-Матурски испит-изборни предмет, 

формирање листе питања 

26   

9.  Април -Анализа успеха на такмичењима 29   

  -Потврђивање методологије on-line    -  

10.  Мај 

-Формирање Матурских комисија 

по предметим 
34 Милор

ад 

Поп-

Крстић 

  

-Анализа реализације Планова и 

програма рад 

35 
 -  

11.  Јун 

-Предлог сугестија за рад у наредној 

школској години 

-Предлог расподеле часова за 

наредну школску годину 

-Анализа успеха ученика на крају 

године 

39 

Сви 

чланов

и већа 
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Током распуста смо одржали један састанак преко TEAMS-а, нажалост Ј.Костић није била у 

могућности да нам се придружи. Рад преко ове платформе је, заједнички је закључак, 

најприближнији реализацији ПРАВОГ ЧАСА.  

 

Датум 2021-08-31          

                                                                                    Руководилац већа 

      

                                                                                                            Милорад Поп-Крстић 
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План рада стручног већа саобраћај за школску 2021/2022. годину 
 

Назив већа Стручно веће саобраћаја  

Чланови већа Николић Владимир,Поповић Предраг,Радељић Жељко,Сотиров 

Драган,Алексов Васил,Поповић Дејан,Јанковић Бојан, 

Маринковић Драгана, Димитријевић Данијел 

Руководилац већа Маринковић Драгана       

рез.бр

. 

Реализациј

а по 

месецима 

Садржај активности Носилац 

активност

и 

Реали

-

зован

о 

Напомен

а 

 
Август Договор о годишњем плану 

рада Стручног већа  

-Коначна подела предмета на 

наставнике  

-Анализа успеха на поправним 

испитима у августовском 

испитном року 

 -Дефинисање термина блок 

наставе 

 -Планирање корака у циљу 

помоћи ученицима да положе 

возачки испит 

 - Формирање збирке питања и 

задатака за специјалистичко 

образовање-инструктор вожње 

 -Анализа начина контроле 

потрошње горива у возилима за 

обуку  

-Преглед инвентарских листи за 

одржавање возила и потрошњу 

горива  

-Анализа стања возног 

парка,одржавање возила и 

лицитација расходованих 

возила 

Сви 

чланови 

  

 
Септембар Договор око планирања наставе 

(корелација наставних 

садржаја)  

-Подела задужења у оквиру 

ваннаставних активности  

-Договор око уређивања 

кабинета за теоријску наставу и 

саобраћајне радионице  

-Договор око начина и 

Сви 

чланови 

  



Tehni~ka {kola Pirot 

159 
 

динамике полагања контролних 

тестова за обуку вожње и саме 

обуке вожње за редовне 

ученике и трећа лица  

-Предлог промена у условима 

које ученици смера возач 

моторних возила морају 

испунити у погледу поседовања 

лекарског уверења за почетак 

обуке вожње  

-Формирање комисија за 

испите,броја часова припремне 

наставе и распореда одржавања 

часова за школску 2021-2022   
Октобар Снабдевеност ученика 

уџбеницима  

-Формирање збирке питања и 

задатака за поправне испите  

Сви 

чланови 

  

 
Новембар Договор око примене нових 

облика рада у настави 

 -Анализа успеха на првом 

периоду опомена  

Сви 

чланови 

  

 
Децембар Реализација планова рада 

наставника у редовној настави  

-Анализа реализације планова и 

програма редовне наставе 

 -Анализа реализације допунске 

и додатне наставе и часова 

ванаставних активности 

Сви 

чланови 

  

 
Јануар Анализа успеха из предмета на 

крају I полугодишта 

 -Утврђивање области и 

задужења наставника за 

припрему ученика за 

Републичко такмичење 

 саобраћајних школа  

Сви 

чланови 

  

 
Фебруар Избор ученика за Републичко 

такмичење саобраћајних школа  

-Анализа динамике извођења 

припремних часова вожње за 

Републичко такмичење 

саобраћајних школа  

Сви 

чланови 

  

 
Март  Планирање посете Сајму 

аутомобила у Београду  

-Избор радова и испитних 

питања за реализацију 

завршних и матурских испита  

Сви 

чланови 

  

 
Април Анализа успеха ученика на 

крају периода опомена  

-Анализа резултата остварених 

Сви 

чланови 
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на Републичком такмичењу 

саобраћајних школа 
 

Мај Припрема за обављање 

завршних и матурских испита  

Сви 

чланови 

  

 
Јун Реализација планова рада 

наставника у редовној настави 

 -Анализа на крају наставне 

године 

 -Анализа рада Стручног већа  

-Предлог поделе предмета на 

наставнике за наредну школску 

годину 

 -Организовање и спровођење 

испита за ванредне ученике  

Сви 

чланови 
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5. ПЕДАГOШКИ КOЛЕГИЈУМ 
 
Педагошки колегијум чине: директор школе, стручни сарадници, руководиоци свих 

стручних већа и представници два стручна актива Школе: актива за развојно планирање 
и актива за развој школског програма . Формиран је у циљу што боље организације 
рада у школи као и брже и ефикасније комуникације и обављања различитих послова у 
школи. Задаци Педагошког колегијума су да остварује што ефикаснију комуникацију на 
релацији руководство школе – запослени, затим да учествује у подели часова ( теорије 
и вежби ) по предметима и наставницима, учествује у избору уџбеника и стручних 
часописа, у опремању кабинета, набавци наставних средстава и потрошног материјала. 
Педагошки колегијум учествује и у предлагању мера за осавремењавање наставе и 
отклањање евентуалних пропуста у реализацији часова, затим у уједначавању критеријума 
оцењивања. Овај стручни орган се бави и сагледавањем успеха који су ученици постигли 
и предлагањем мера за побољшање истог. Неке од активности су и организација додатне 
и допунске наставе, затим израда и проучавање различитих правилника о раду у школи 
као и предлагање мера за побољшање квалитета рада и организације у школи. 

 
Реализацију предвиђених задатака сви чланови Педагошког колегијума остварују на 

основу Плана и програма педагошког колегијума за школску годину. 
  
План рада Педагошког колегијума за школску 2021/2022.г.:  
 
Септембар: 
- Усвајање плана и програма Педагошког колегијума за ову школску годину, 
- Набавка материјала, наставних средстава и опреме у школској години, 
- Унапређивање наставе (обуке, семинари, стручна литература ...), огледни 

часови, 
- Распоред блок наставе, 
- Планирање организованих посета различитим институцијама, 
- Текућа питања 
 
Новембар: 
- Анализа успеха на првом тромесечју, 
- Организација допунске и додатне наставе, 
- Сарадња са Заједницама машинским, саобраћајним и електротехничким школама, 
- Сарадња са стручним институцијама и фирмама у граду и шире, 
- Текућа питања. 
 
Јануар-фебруар: 
- Извештај о раду руководилаца стручних већа, 
- Реализација наставе у првом полугодишту и анализа успеха, 
- Извештај тима за школски развој, 
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- Извештај о унапређивању наставе у првом полугодишту, 
- Рад секција и припреме за такмичења, 
- Набавка потрошног материјала и наставних средстава, 
- Текућа питања 
 
 
Април: 
- Припрема за матурске испите, 
- Реализација наставе у трећем тромесечју и анализа успеха, 
- Извештај о посећеним часовима, 
- Извештај тима за самовредновање, 
- Текућа питања 
 
Јун: 
- Анализа успеха и реализација наставе на крају другог полугодишта, 
- Анализа стања опреме и средстава и услова рада по кабинетима, 
- Извештај о раду секција, такмичењима и постигнутим резултатима у оквиру 

сваког стручног Већа, 
- Извештај о стручном усавршавању наставника у току школске године, 
- Фонд часова за наредну школску годину по предметима и наставницима, 
- Текућа питања. 
 
Јул: 
- Упис ученика у први разред, 
- Предлози поделе часова за наредну школску годину, 
- Утврђивање потреба за наставним кадром, 
- Набавка материјала, наставних средстава и опреме за наредну школску годину, 
- Утврђивање распореда припремне наставе, поправних испита и матурских испита 

у августу, 
- Текућа питања. 
 
Август: 
- Годишњи извештај о раду Педагошког колегијума, 
- Извештај о посећеним часовима прошле године и план за наредну школску 

годину, 
- Извештаји свих стручних већа, атива и тимова, 
- План стручног усавршавања, 
- Текућа питања. 
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VI  PROGRAMI I PLANOVI RADA 

ORGANA RUKOVO\EWA I UPRAVQAWA [KOLE 

 

1. Program rada direktora [kole 

Red. 

broj 

Sadr`aj rada po mesecima 

Vreme realiz. 

po nedeqama 

 

 

S  E  P  T  E  M  B  A  R 

 

1. Pru`awe pomo}i u formirawu odeqewa I 

2. Organizovati prvi {kolski ~as (1. septembar) I 

3. 
Izrada predloga plana rada Nastavni~kog ve}a. 
Pripremawe i dr`awe sednica stru~nih organa: 

- Nastavni~kog ve}a 

- odeqenskih ve}a 

- stru~nih organa 

- dr`awe roditeqskih sastanaka 

I 
 

III 
II 
I 
II 

4. Pripremawe sednice [kolskog odbora II 

5. Pripremawe и organizacija inicijalnog testirawa znawa 

ученика првог и трећег разреда из српског језика и математике 

II 

6. Izvr{iti organizovanu nabavku uxbenika preko  

\a~ke zadruge I –II 

7. Izvr{iti pripremu za dobar rad zajednice u~enika,    

dopunskog i dodatnog rada i slobodnih aktivnosti III 

8. Pregled {kolske dokumentacije (kwige evidencije i mati~-

ne kwige) i dr; оtklawawe propusta; уkori~iti mati~ne 

kwige II 

9. Izrada plana realizacije oglednih ~asova II 

10. Pra}ewe i vrednovawe planirawa i pripremawa nastav- 

nika za nastavu III 

11. Obele`avawe Dana [kole (30.septembar) IV 

12. Odr`ati radni sastanak sa vannastavnim osobqem [kole IV 

13. Organizovati pedago{ko-instruktivni rad III 

14. Uraditi analizu godi{wih planova rada nastavnika IV 

15. Ubrzati radove na izradi Godi{weg плана rada шkole i 

usvojiti га do 15. septembra teku}e godine na sednici 

[kolskog odbora 

II 

16. Izrada dokumentacije za pra}ewe realizacije programa 

rada kao i Razvojnog plana [kole III - IV 
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Red. 

Broj 

Sadr`aj rada po mesecima 

Vreme realiz. 

po nedeqama 

17. Preko stru~nih organa i Pedago{ko-psiholo{ke slu`be 

permanentno i intenzivno tokom nastavne godine raditi na 

popuni kabineta, u~ionica i {kolskih radionica nastav-

nim sredstvima, u~ilima, alatom i opremom ukoliko se za 

to obezbede materijalna sredstva 

IV 

18. U~estvovati u pripremi izvo|ewa izleta i ekskuryzija IV 

 

 

O  K  T  O  B  A  R 

 

1. Pedago{ko-instruktivni rad (~asovi teorijske nastave 10, 

~asovi odeqenskog stare{ine 6 - prvi razred) I –IV 

2. Pripremiti i odr`ati sednicu Nastavni~kog ve}a III 

3. Pratiti i analizirati snabdevenost u~enika uxbenicima i 

preduzimati adekvatne operativne mere  

4. Sa Pedago{ko-psiholo{kom slu`bom analizirati anketu o 

u~e{}u u~enika u slobodnim aktivnostima i stepenu opte-

re}ewa u~enika III 

5. Analiza materijalno-finansijskog poslovawa rada [kole IV 

6. Utvr|ivawe broja obra~unskih radnika za teku}u {kolsku 

godinu-potpisivawe ugovora sa Ministarstvom prosvete  

7. Savetodavni rad: roditeqi, u~enici i nastavnici  

8. Razgovori sa predstavnicima lokalne samouprave, kao i sa 

drugim organizacijama o me|usobnoj saradwi  

9. U~estvovati u izradi i pratiti rad na usagla{avawu nor-

mativnih akata [kole sa pozitivnim zakonskim propisima  

10. Razmatrawe ostalih teku}ih pitawa iz problematike rada 

[kole II 

 

 

N  O  V  E  M  B  A  R 

 

1. Sa Pedago{ko-psiholo{kom slu`bom i stru~nim organima 

[kole usaglasiti zahteve oko kriterijuma ocewivawa. 

Op{tepedago{ko-didakti~ke principe i kriterijume usa-

gla{avati i sa strukturom upisanih u~enika  

2. Izvr{iti analizu redovnosti ocewivawa u~enika II 
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3. Izvr{iti ocenu urednosti i ~isto}e {kolskog prostora III 

4. Pedago{ko-instruktivni rad (~asovi teorijske nastave-12, 

~asovi odeqenskog stare{ine - 6) I –IV 

5. Izvr{iti analizu uspeha na kraju perioda opomena prvog 

polugodi{ta I 

6. Sednice stru~nih organa [kole: 

-    Nastavni~kog ve}a 

- odeqenskih ve}a 

- stru~nih ve}a 

II 

I 

III 

7. Odr`ati roditeqske sastanke II 

8. Re{avawe teku}ih, organizacionih i materijalno-finan-

sijskih pitawa iz delokruga rada [kole II 

 

 

D  E  C  E  M  B  A  R 

 

1. Pedago{ko-instruktivni rad (~asovi teorijske nastave12, 

~asovi prakti~ne nastave 6, ~asovi odeqenskog stare{ine2) I – IV 

2. Sednice stru~nih organa [kole: 

- odr`ati sednice odeqenskih ve}a 

- odr`ati roditeqske sastanke 

IV 

IV 

3. Sprovo|ewe inventarisawa imovine [kole IV 

4. Pripreme za izradu zavr{nog ra~una i finansijskog plana 

[kole IV 

5. Sagledavawe materijalno-finansijskog stawa [kole IV 

6. U~estvovati u izradi i pratiti rad na usagla{avawu 

op{tih akata [kole I – IV 

7. Predlagawe Ministarstvu prosvete Republike Srbije plan 

upisa u~enika za {kolsku 2022/2023. godinu. II 

8. Vo|ewe pedago{ke i druge dokumentacije (kontrola) II 

9. Re{avawe ostalih organizacionih i materijalno-finan-

sijskih pitawa IV 

 

 

J  A  N  U  A  R 

 

1. Sednice stru~nih organa [kole: 

- Nastavni~ko ve}e IV 

2. Sednice organa upravqawa [kole: IV 
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- [kolski odbor 

3. Organizovati proslavu {kolskog praznika Sveti Sava IV 

4. Pripremawe analize rada [kole u toku I polugodi{ta IV 

5. Pratiti sprovo|ewe ispita za vanredne u~enike III – IV 

6. Sa~initi detaqan raspored realizacije oglednih ~asova,  

kao i plan pose}ivawa, zajedno sa Timom za Razvojni plan I – IV 

7. Izvr{iti analizu rada stru~nih ve}a IV 

8. Re{avawe ostalih organizacionih i materijalno-finansij-

skih pitawa [kole  

 

 

F  E  B  R  U  A  R 

 

1. Pedago{ko-instruktivni rad (~asovi teorijske nastave 10, 

~asovi prakti~ne nastava 4, ~asovi odeqenskog stare{ine 2)  

2. Sednice stru~nih organa: 

- Nastavni~kog ve}a III 

3. Izvr{iti analizu uspeha sredwih {kola i uporediti isti 

sa uspehom na{e [kole III 

4. Izvr{iti analizu rada odeqenskih zajednica i slobodnih 

aktivnosti u~enika tokom prvog polugodi{ta IV 

5. Usvajawe pitawa radnih zadataka za polagawe zavr{nog i 

maturskog ispita IV 

6. Pra}ewe i vrednovawe vo|ewa pedago{ke i druge 

dokumentacije IV 

7. Organizovati teorijsko predavawe iz oblasti pedago{ko-

psiholo{kog obrazovawa nastavnika IV 

8. Re{avawe ostalih teku}ih i organizacionih pitawa iz 

rada [kole IV 

 M  A  R  T  

1. Pedago{ko-instruktivni rad (~asovi teorijske nastave 15, 

~asovi prakti~ne nastave 6) I – IV 

2. Sednice stru~nih organa: 

- Nastavni~ko ve}e III 

3. Izvr{iti prvu analizu sprovo|ewa Razvojnog plana III 

4. Ure|ewe {kolske sredine (park, sportski poligon, 

{kolska zgrada) I – IV 
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5. Re{avawe ostalih teku}ih pitawa I - IV 

6. Pedago{ko-instruktivni rad (~asovi teorijske nastave 10, 

~asovi prakti~ne nastave 4, ~asovi odeqenskog stare{ine2) I – IV 

7. Sednice stru~nih organa: 

- Одељењска већа завршних разреда 

- Nastavni~ko ve}e 

I 

II 

8. Odr`ati odeqenske roditeqske sastanke II 

 

 

 

A  P  R  I  L 

  

1. Ocena urednosti i ~isto}e {kolskog prostora III 

2. Sednice stru~nih organa: 

- Одељењска већа  

- Nastavni~ko ve}e II 

3. Formirawe ispitnog odbora i ispitnih komisija za 

polagawe maturskog i zavr{nog ispita IV 

4. Re{avawe ostalih teku}ih pitawa I - IV 

 

 

 

M  A  J 

  

1. Pedago{ko-instruktivni rad (~asovi teorijske nastave 10, 

~asovi prakti~ne nastave i ve`bi u bloku) I – IV 

2. Sednice stru~nih organa: 

- Nastavni~ko ve}e      - Odeqenska ve}a 

III 

IV 

3. Sagledati ostvarivawe planiranog fonda ~asova svih vido-

va nastave, a posebno u zavr{nim razredima i pripremiti 

plan nadoknade ~asova I – IV 

4. Pripreme za obavqawe zavr{nog i maturskog ispita III 

5. 
Uraditi pregled poslova i zadataka vezanih za polagawe 

zavr{nog i maturskog ispita III 

6. Izvr{iti pripreme za u~e{}e u~enika na takmi~ewu ma-

{inskih, saobra}ajnih i elektrotehni~kih {kola  

7. Pripreme za realizaciju nastave u bloku I 

8. Odr`ati radni sastanak sa vannastavnim osobqem [kole 
II 

9. Re{avawe ostalih organizacionih i drugih pitawa iz rada 

[kole  



Техничка школа - Пирот 

168 

 

 

 

 

J  U  N  

1. Sednicе: Nastavni~ko и odeqenska ve}a, Stru~ni aktivi 
I, III, IV 

I, III 

2. Roditeqski sastanci IV 

3. Pregled kadrovskih potreba u narednoj {kolskoj godini IV 

4. Izrada analize izve{taja o radu [kole u toku nastavne god. IV 

5. 
Raspisati konkurs za prijem nastavnog osobqa ukoliko se 

za to uka`e potreba   

6. Formirawe komisija za obavqawe ispita u [koli III 

7. 
Na sednici Nastavni~kog ve}a utvrditi uspeh u~enika na 

zavr{nom i maturskom ispitu III 

8. Odrediti uxbenike za slede}u {kolsku godinu IV 

9. 
Pregled {kolske i pedago{ke dokumentacije i preduzima-

we mera radi otklawawa propusta III 

10. 
Utvrditi plan kori{}ewa godi{wih odmora radnika i 

izdati potrebna re{ewa III 

11. 
Na osnovu izvr{enih priprema obaviti prijem u~enika za   

I razred u junskom upisnom roku III 

12. 
Utvr|ivawe strukture godi{weg programa rada [kole i 

podela zadu`ewa III 

13. Izrada sopstvenog programa rada (direktora) IV 

14. 
Re{avawe ostalih organizacionih i drugih pitawa vezanih 

za rad [kole u novoj {kolskoj godini I – IV 

 

 

A  V  G  U  S  T  

1. 
Usvajawe predloga poslova i radnih zadataka za period od 

17. do 31. avgusta teku}e godine 
III 

2. 
Pripremawe i одр`aваwe sednica stru~nih organa: 
Nastavni~kog ve}a, odeqenskih ve}a, stru~nih ve}a i aktiva 

III – IV 
III – IV 

3. 
Pripremawe za sednice [kolskog odbora IV 

4. 
Пredlog zadu`ewa ~lanova kolektiva na izradi programa III 

5. 
Pru`awe pomo}i u izradi godi{weg programa rada [kole  

6. 
Izrada modela programa rada stru~nih organa [kole III 

7. 
Izvr{iti pripremu dopune i izmene podele predmeta na 

nastavnike 
III – IV 

8. 
Pripremiti predlog odeqenskih stare{ina III 

9. 
Predlog podele zadu`ewa u okviru 40-~asovne radne nedeqe IV 

10. 
Organizovati i sprovesti popravne razredne ispite III 

11. 
Organizovati ispite za vanredne u~enike IV 

12. 
Izvr{iti sve pripreme za upis u~enika   

13. 
Usvojiti raspored ~asova IV 

14. 
Razmotriti organizovawe saradwe sa organizacijama iz 

privrede na obezbe|ivawu kadrovskih, prostornih i drugih 

uslova za realizaciju teorijske i prakti~ne nastave 
III – IV 

15. 
Priprema {kolskih objekata za po~etak [kolske godine IV 

16. 
Pregled svih prostorija [kole i provera wihove priprem-

qenosti za rad u novoj {kolskoj godini 
IV 
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2. План рада Школског одбора 

Школом управља Школски одбор.  

 Школски одбор  чине 9 чланова, од којих трећину чине запослени у  Школи. 

 Школски одбор именује Скупштина општине Пирот на период од 4 године. 

 Чланови Школског одбора су: 

1. Небојша Стојковић, председник, представник запослених, 

2. Драгана Маринковић, наставник, представник запослених 

3. Дејан Алексовски, наставник, представник запослених, 

4. Ђорђе Мадић, представник локалне самоуправе, 

5. Сандра Јовановић, представник локалне самоуправе, 

6. Драгана Игњатовић, представник локалне самоуправе, 

7. Биљана Маринков, представник  родитеља, 

8. Драгана Ђорђев, представник родитеља, 

9. Зоран Ћирић представник родитеља. 

Мандат именованих чланова траје четири године. 

Ред. 

број 
Месец и садржај рада 

Материјал 

припрема 

Реализо-

вано 

 

 
С  Е  П  Т  Е  М  Б  А  Р 

  

1. 

1. Разматрање и усвајање извештаја о реализацији 

Годишњег плана рада Школе за школску 2020/2021. 

годину 

3. Извештај о раду Директора Школе у школској 

2020/2021. години. 

4. Разматрање и усвајање извештаја о реализацији 

Развојног плана за предходну годину. 

5. Разматрање и усвајање Годишњег плана рада 

Школе за школску 2021/2022. годину 

6.Усвајање плана стручног усавршавања запослених 

7. Усвајање предлога финансијског плана. 

8. Разматрање и усвајање Школског плана и 

програма. 

9. Разматрање и усвајање Развојног плана за период 

2022-2025. година. 

 

Председник 

стручне службе 

 

директор 

 

секретар Школе 

 

тимови 

 

шеф 

рачуноводства 
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ОКТОБАР-НОВЕМБАР 

  

2. 

1. Усвајање извештаја о екскурзијама ученика 

2. Усвајање Правилника о систематизацији радних 

места 

председник 

 шеф 

рачуновoдства        

секретар  Школе 

 

 

 
Д  Е  Ц  Е  М  Б  А  Р 

  

3. 

1. Разматрање и усвајање предлога плана уписа у 

први разред школске 2022/2023. године 

 

директор 

секретар 

председник 

стручни 

сарадници 

 

 

 
Ј  А  Н  У  А  Р 

  

5. 

1. Разматрање и усвајање извештаја о попису 

имовине Школе 

2. Разматрање извештаја директора Школе о свом 

раду  и раду Школе  и успеху ученика у првом 

полугодишту 

3. Разматрање и усвајање финансијског плана и 

плана набавки за 2022. годину 

шеф  

рачуноводства 

 

директор 

 

 

 
Ф  Е  Б  Р  У  А  Р 

 

 

6. 

1. Разматрање и усвајање завршног рачуна Школе 

за 2021. годину 

директор,  

шеф 

рачуноводства 

 

 

 
МАРТ-АПРИЛ 

 

 

7. 

1.  Извештај о остваривању задатака образовања  

    и васпитања и мера за побољшање услова рада  

    и остваривања образовно-васпитног рада 

2. Текућа актуелна питања 

директор  
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М А Ј – Ј У Н   

8. 

1. Извештај о успеху ученика на крају другог 

полугодишта 

2. Информације поводом предстојећег уписа 

ученика у први разред школске 2022/2023. год. 

директор 

 

9. 

1. Извештај о успеху ученика на крају другог 

полугодишта 

3. Разматрање предлога финансијског плана 

директор 

 

шеф рачуновод. 

 

 

 

А  В  Г  У  С  Т  
 

10. 

1. Информације о упису ученика у први разред 

школске 2022/2023. године 

2. Извештај о раду Школског одбора у предходној 

години 

директор 

директор 

председник 

 

 

 Школски одбор, поред планираних седница на којима ће се разматрати наведена 

питања и донети одговарајуће одлуке, одржаће увек седницу када треба решавати по 

приговору ученика или њихових родитеља, односно старатеља на решење о искључењу 

ученика из Школе, приговор запослених, када треба утврдити пословну политику Школе и 

мере за њено спровођење, када треба одлучити о коришћењу средстава за инвестиције и 

инвестиционо одржавање или донети програм мера заштите и унапређења радне и животне 

средине, када се разматра питање сарадње са предузећима, установама, органима власти и 

самосталним занатским радњама. Школски одбор се састаје и кад је потребно унети измене 

у Годишњи план рада школе а такође и кад се бави нормативним питањима која су у 

надлежности Школског одбора.  

 Школски одбор разматра и одлучује и о другим питањима која су му законом, 

Статутом или другим општим актима дата у надлежност. 

3. Комисије Школског одбора 

 Школски одбор може донети одлуку о формирању комисија уколико постоји 

потреба за тим у складу са Пословником о раду Школског одбора. 

           Комисије не могу бити овлашћене за одлучивање нити им Школски одбор, који их 

образује, може пренети своја овлашћења за одлучивање. 

 Комисије помажу у раду Школском одбору који их је образовао. 

 За поједина стручна питања комисије могу ангажовати поједине чланове Школског 

одбора, стручњаке из Школе или са стране. 

 Рад комисија одвија се на основу Статута и Пословникa о раду Школског одбора.  
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4. Одељењске старешине 

Одељењски старешина је индивидуални стручни орган који руководи радом у 
одељењу, са наглашеном организацијом, административном и педагошком улогом. 
Одељењски старешина је у име друштва у школи задужен за спровођење плана и 
програма образовно – васпитног рада и остваривање циљева и задатака васпитног рада 
ученика једног одељења. 
 Све своје функције одељењски старешина остварује једноставно координирајући рад 
и сарадњу свих ученика и чинилаца васпитног рада у одељењу: ученика, наставника, 
родитеља, стручних сарадника и других, односно одељенског већа, заједнице ученика, 
савета родитеља и сл. 
 Поред глобалних и оперативних планова рада, одељењски старешина је дужан да 
се припрема за облике рада, а посебно за час одељењског старешине и да о томе пише 
скице, води евиденцију о успешности предузетих мера и др. Школа планира потребно 
време за укупан рад одељењског старешине. 
 У раду са ученицима одељењски старешина остварује своју улогу васпитача и због 
тога се ова улога поверава наставнику који је комплетна личност, добар педагог и добар 
стручњак. Педагошки осмишљено вођење одељењске заједнице не само да доприноси 
развоју пожељних облика понашања и формирања колектива ученика, већ је превентивна 
мера против негативних ефеката утицаја улице, неоганизованих група и појединаца. Треба 
имати у виду да, уколико се ученицима омогући да своја интересовања и потребе 
испоље и задовоље у школским колективима, постоји мања опасност од различитих 
негативних утицаја који могу да поремете ученички развој и здравље (дрога, 
алкохолизам, крађе, скитања и др).  

 

 

ПРЕДЛОГ 
ТЕМА АКТИВНОСТИ 

ОДЕЉЕЊСКИХ СТАРЕШИНА И ОДЕЉЕЊСКИХ ЗАЈЕДНИЦА 
 
 

 Уобичајено је да се први час у новој школској години посвети сусрету 
одељењског старешине и његовог одељења. Ово је веома важно како у раду са 
ученицима тако и са оним старијим. Први сусрет са одељењским старешином се одвија 
у опуштеној и срдачној атмосфери међусобног поздрављања и упознавања.  
 У тексту који следи предложене су теме и активности које могу послужити 
одељењским старешинама како за прве часове у новој школској години (септембар) 
тако и за часове које ће одржати у току школске године.  
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Р.Бр. Садржај програма Носиоци 
активности Време 

1. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Септембар 
- Упознавање ученика са традицијом школе 

и њеним некадашњим ђацима који могу 
да им послуже за углед и пример; 

- Наглашавање улоге рада и другарства као 
двеју основних вредности и мерила успеха 
у школи и ван ње, са посебним освртом 
да знање није једино што се од њих 
тражи и да се очекује да стекну и 
покажу... 

- Упознавање са школским простором, 
изложбеним паноима, библиотеком, 
кабинетима, салом за физичко, психологом 
и педагогом школе; 

- Саопштавање распореда часова и режима 
рада школе (почетак рада, трајање 
одмора, сменама , ваннаставним 
активностима, спортским такмичењима…); 

- Информисање ученика о основним 
карактеристикама и нормама кућног реда: 
правима, обавезама, одговорностима, 
дужностима ученика, редара и дежурних 
ученика;  

- Подела упитника о социјално-породичним 
условима живота и рада ученика првог 
разреда (у сарадњи са 
психологом/педагагом); 

- Конституисање одељењске заједнице: избор 
председника, благајника, представника у 
ученичком парламенту школе (помоћ у 
остваривању ђачких права и повластица 
везаних за учешће у животу школе, 
месечних карата за превоз, подизању 
потврда за дечји додатак, стипендије и 
сл.); 

-  Родитељски састанак: упознавање 

 
oдељењски 
старешина 
 
 
 
oдељењски 
старешина, 
педагошко- 
психолошка 
служба и 
предметни 
наставници 
 
 
педагошко - 
психолошка 
служба, 
одељењски 
старешина – 
одељењска 
заједница 
 
 
одељењски 
старешина, 
предметни 
наставници 
 
 
педагошко - 
психолошка 
служба 
 
одељењски 
старешина – 
секретар школе 

 
IX 
месец 
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2. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

родитеља ученика и договор о заједничком 
раду. Пожељно је да у току прве две-три 
недеље одељењски старешина ученика 
првог разреда упозна родитеље својих 
ученика; 

Октобар 
- Праћење напредовања и анализа успеха 

ученика. У сарадњи са предметним 
наставницима организовање додатне и 
допунске наставе; 

- Саветодавни васпитни рад са ученицима 
који имају тешкоће у раду или испоље 
неки од облика неадаптираног понашања у 
одељењу и школи; 

- Индивидуални рад са ученицима који 
нередовно долазе у школу.  По потреби 
сарадња (координација активности) са 
школским психологом или педагогом; 

- Саветодавни образовни рад на отклањању 
узрока неуспеха појединих ученика; 
подстицање другарства и вршњачке помоћи 
у раду;  

- Комплетирање документације за доделу 
ученичке стипендије, за истраживачку 
станицу у Петници и сл; 

- Развијање осећања и смисла за заједнички 
живот и рад (анализа односа појединаца 
према групним нормама; неговање 
толеранције и борба против стереотипа и 
предрасуда); 

- Упознавање ученика са правилима 
бонтона: неговање културе лепог 
понашања у учионици, школи, на јавним 
местима; поздрављање и ословљавање 
старијих особа, наставника, школских 
другова (подсетите их на основна правила 
лепог понашања). Посебно обрадити још 
неке од понуђених тема: лична хигијена 
ученика, различити начини и стилови 
одевања ученика у школи и ван ње; 
пристојном понашању на јавним местима 
као што су позоришне представе, 
концерти, спортске 
манифестације….вршњачком опхођењу, 
избегавању ласкања али и грубости у 

 
 
педагошко - 
психолошка 
служба 
одељењски 
старешина 
 
 
 
 
 
 
 
одељењски 
старешина, 
предметни 
наставници  
 
педагог школе 
 
психолог школе 
 
педагошко – 
психолошка 
служба 
 
Савет родитеља 
психолог 
 
 
 
 
 
педагошко – 
психолошка 
служба 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
X 
месец 
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3. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

комуникацији са другима; егоцентричности 
и подцењивању саговорника; о 
пријатељству и солидарности; 

- Упознавање матураната са начином 
полагања  
матурског завршног испита; 

        
Новембар 
Анализа успеха на првом класификационом 
периоду (извештај о раду и утисцима 
одељењског већа о ученицима одељења). 

- Рад на развијању међусобне помоћи у 
учењу, богаћењу интерперсоналних односа 
у одељењу; 

- Саветодавни васпитни рад са ученицима 
који имају тешкоћа у адаптацији; 

- Организовање заједничких активности са 
неким одељењем у школи;  

- Подршка мотивацији ученика да учествују 
у ваннастаним активностима школе (хор, 
Дебатни клуб, Клуб младих истаживача, 
секције, спортска такмичења … );  

- Развијање другарства и међусобне 
солидарности: о правом и лажном 
другарству, о негативној солидарности као 
виду сакривања нерада и неодговорности; 
пружање помоћи и развијање алтруистичке 
вредносне орјентације код себе и других; 

- Предавање неког од родитеља ученика 
адекватног за област која је предложена 
на одељенском састанку; 

- Рад на професионалној орјентацији ученика  
свих  
разреда  у сарадњи са психологом и 
педагогом школе као и свим релевантним 
стручњацима који могу помоћи ученицима 
у доношењу професионалне одлуке. Било 
би лепо и корисно када би одељењски 
старешина договорио са родитељима 
ученика термине за предавања на којима 
ће они (родитељи) представити своје 
занимање; 

 
Децембар 

- Рад на развијању интерперсоналних односа 
у групама којима ученици припадају. 

 
 
 
 
 
 
 
 
одељењски 
старешина 
 
 
одељењски 
старешина 
 
одељењски 
старешина, 
педагошко – 
психолошка 
служба, 
предметни 
наставници 
 
 
Школски 
диспанзер       
(Саветовалиште 
за младе) 
 
 
педагог школе, 
одељењски 
старешина, 
психолог школе 
 
 
 
 
одељењски 
старешина, 
одељењска 
заједница 
 
 
одељењски 

 
 
 
 
 XI 
месец 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

XII 

месец 
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4. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Посебно обрадити теме које се тичу 
откривања и прихватања сличности и 
разлика међу људима. Рад на отклањању 
узрока предрасуда и присутне 
дискриминације појединих група; 

- Развијање комуникационих вештина 
потребних за сарадњу и конструктивно 
решавање проблема; 

- Саветодавна помоћ ученицима који испоље 
тешкоће у раду или облике 
неприлагођеног понашања у колективу 
Саветодавни образовни рад на отклањању 
узрока неуспеха појединих ученика; 

- Развијање самопоузданог изражавања и 
саопштавања мишљења у комуникацији са 
другима; посебно обрадити поступке и 
вештине ненасилне комункације и важност 
заступања властитих потреба и права на 
јасан и неагресиван начин. У сарадњи са 
школским психологом/педагогом рад на 
развијању и неговању навике активног 
слушања…. 

- Рад на усклађивању индивидуалних 
потреба и потреба групе. Рад на 
развијању интерперсоналних односа у 
одељењу и школи. Развијање навика 
љубазности, уважавања и поштовања особа 
у интеракцији, вежбање у издржљивости и 
одлагању реакција непримерених датој 
ситуацији, у кочењу наглих емоционалних 
реакција… 

- Одлазак на позоришну представу по 
избору ученика;  

 
 

 

Јануар 
- Уређење учионице у сарадњи са 

донаторима школе; 
- Саопштавање успеха постигнутом у првом 

полугодишту и подела ђачких књижица 
(родитељски састанак);  

Фабруар 
- Подстицање вршњачке помоћи у 

савладавању градива; саветодавни 
образовни рад на отклањању узрока 
неуспеха појединих ученика; 

старешина 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
I 
месец 
 
 
 
 

II 

месец 
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5. 
 
 
 
 
 
6. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
7. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
8. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- Праћење реализације допунске и додатне 
наставе и ваннаставних активности. 
Подсећање ученика о правима, 
дужностима, и правилима рада у учионици 
и школи;  

- Предавање и разговор о психосоцијалном 
сазревању и одликама адолесцентног 
периода (по потреби и у договору са 
школским психологом и педагогом); 

- Развијање толеранције, родна и полна 
равноправност, поштовање достојанства 
личности других људи, развој 
одговорности према себи и другима; 

Март 
- Биолошке карактеристике полног сазревања 

адолесцената (одељенски старешина може 
да позове неког од родитеља ученика који 
ће на часу одељенске заједнице одржати 
предавање на ову тему);  

- Полно преносиве болести и млади 
(предавање или радионица у сарадњи са 
компететним стручњацима); 

- Организовати такмичење са неким од 
одељења разреда из области за коју се 
ученици договоре; Почетак припрема и 
организовања МАТУРСКЕ ВЕЧЕРИ;  

Април 
- Разговори о пријатељству и другарству – 

помоћ  друговима који имају проблеме са 
учењем појединих предмета;  

- Анализа остварених резултата у раду 
ученика на крају трећег квалификационог 
периода и организација родитељског 
састанка; 

- Развијање навика љубазности, уважавање и 
поштовања особа у интеракцији, вежбање 
у уздржавању и одлагању реакција 
непримерених датој ситуацији, у кочењу 
наглих емоционалних реакција (у сарањи 
са психологом/педагогом); 

Мај 
- Посета позоришној представи по избору 

ученика и наставника; 
- Учествовање у Школаријади ученика 

средњих школа; 
- Сусрет са различитим истакнутим особама 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

III 

месец 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
IV 
месец 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
V 

месец 
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9. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
10. 
 
 
 
 
11. 

или групама особа по избору одељенског 
старешине; 

- Информисање и припремање за полагање 
матурског/завршног испита; 

Јун 
- Анализа и процена успеха одељења у току 

године; 
- Подела сведочанства и организовање уписа 

у наредни разред; 
 

 
Јул 

- Упис у наредни разред; 

 
 
 
 
 
 
 
 
VI 

месец 
 
 
 
 VII 

месец 
 

 

 

5. Савет родитеља 

 

 Савет родитеља школе чини по један представник родитеља сваког одељења који се бира на 

почетку сваке школске године од стране родитеља на родитељском састанку који сазива 

одељењски старешина. 

 Савет родитеља: 

1. предлаже представнике родитеља ученика у Школском одбору, 

2. разматра успех ученика у учењу и владању, 

3. предлаже мере за осигурање квалитета и унапређивање васпитно-образовног рада, 

4. учествује у поступку предлагања изборних предмета, 

5. разматра намену коришћења средстава остварених радом ученичке задруге, од проширене 

делатности Школе, од донација и средстава родитеља, 

6. разматра услове за рад установе, 

7. даје сагласност на програм и организовање екскурзије и разматра извештај о њиховом 

остварењу, 

8. учествује у поступку прописивања мера заштите и безбедности ученика, 

9. разматра и друга питања утврђена Статутом. 
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 Савет родитеља своје предлоге, питања и ставове упућује органу управљања, директору и 

стручним органима установе. Састанцима Савета родитеља присуствује Директор и стручне 

службе Школе пружајући све потребне информације. 

 Савет родитеља ће одржати четири седнице у току године, после сваког квалификационог 

периода, а по потреби и у другим терминима. 

 Савет родитеља ради по пословнику о раду који утврђује начин рада, поступак избора, 

трајање и престанак мандата чланова Савета родитеља, у складу са Законом и Статутом школе. 

 

 

 

 

6. Ученички парламент 

 
 „Ђачки парламент какав ми желимо“ 
 
 Оснаживање младих за партиципацију у животу школе 
 
 Услед процеса глобализације, децентрализације у којој се улога државе све више 
смањује, повећава се одговорност појединаца, као и локалне заједнице. Активно учешће 
што већег броја грађана, а посебно младих, у животу локалних заједница, од 
одлучујућег је значаја за развој друштва и свих сегмената живота заједнице појединаца. 
 Потребу реформе школског система осећају и млади који теже да знање које 
стичу у школи ефикасно примене на професионалном плану. Истовремено, они желе да 
школа постане место где ће проширити знање и стећи вештине које ће им помоћи да 
се у будућности лакше укључе  у демократске токове. Већина младих жели да буде 
активни члан заједнице  и учесник у стварању и формирању услова живота у њој. 
Веома је битно да се у школи осећају пријатно и безбедно, јер тамо проводе део 
слободног времена са младима из свог окружења, али да паралелно с тим усаврше своје 
креативне способности и стекну неко искуство на које ће се ослонити у будућности. 
 Ђачки парламент који функционише у школи прикладан је институционални облик 
рада младих, где они могу да развијају  своје креативне способности, да интензивирају 
сарадњу међу вршњацима, да се оспособе да буду активни чланови заједница и да 
повећају свој утицај у процесу доношења одлука у свим областима које се њих тичу,  
да своје и ставове своје заједнице презентују и бране вешто и аргументовано. Једном 
речју, да дају допринос функционисању демократије. 
  

Школски парламент у свету 
 
 Конвенција о правима детета Уједињених нација између осталог у члану 12 
дефинише: “Државе ће осигурати детету, које је способно обликовати властито мишљење, 
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право на изражавање мисли у свим стварима које се односе на њега, те им придавати 
значај у складу са узрастом детета.“ 
 Републичка Влада и Скупштина Србије донеле су 2003. године Закон о основама 
система образовања и васпитања, којим су школски парламенти први пут законом 
уведени код нас, али не као обавеза, већ као препорука.Члан 95, наводи да права 
детета и ученика треба да се остварују у складу са потврђеним међународним 
уговорима, овим законом и другим посебним законима – школа је дужна да обезбеди 
њихово остваривање,  а нарочито права на: 
  

1.квалитетан образовно-васпитни рад 
 2.уважавање личности ученика  
 3.свестрани развој личности ученика  
 4.заштиту од дискриминације и насиља над учеником 

5.благовремено и потпуно информисање ученика о питањима од значаја за њихово 
школовање 
6.информације о ученичким правима и обавезама 
7.подношење приговора и жалбе на оцену и на остваривање других права по 
основу образовања 
8.слободу удруживања у различите групе, клубове и организовање ученичког 
парламента 
9.учествовање у раду органа школе, у складу са овим и посебним законом. 
10.покретање иницијативе за преиспитивање одговорности учесника у образовно-
васпитном процесу 

 
******* 

 
 Ученички парламент Tехничке школе у Пироту на својој оснивачкој седници од 
17. јануара 2003. године донео је Статут ђачког Парламента Техничке школе у Пироту. 
 Ученички парламент Техничке школе у Пироту је нестраначка и невладина 
организација ученика Техничке школе, чији су превасходни задаци развијање демократских 
односа, остваривање и заштита права ученика и развијање сарадње са другим 
организацијама у нашој земљи и иностранству. 
 Ради остваривања својих циљева Ученички парламент школе ће се бавити: 

- организовањем рада Скупштине, Већа, Комисија и Ђачке владе, 
- посетама парламента и владама на разним нивоима, 
- организовањем јавних трибина и гостовања угледних личности из јавног и 

парламентарног живота, 
- унапређењем  ученичког стандарда, 
- унапређењем рада школских секција, друштва, клубова и других облика 

организовања ученика, 
- организовањем разних облика научног,  културног,  спортског и других 

исказивања ученика, 
- успостављањем срадње са другим школама, 
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- сарадњом са управом Школе, Наставнчким већем и другим органима Школе, 
- изјашњавањем о најважнијим питањима везаним за  програм рада Школе, 
- израдом пројеката везаних за питања младих и конкурисањем за средства код 

владиних и невладиних организација. 
 

Парламент чине по два представника сваког одељења у Школи, које предлаже и 
бира одељењска заједница. 

Парламент се бира сваке школске године и има председника, који је уједно и  
представник Парламента на састанцима Школског одбора. 
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ПЛАН РАДА УЧЕНИЧКОГ ПАРЛАМЕНТА ЗА ШКОЛСКУ 2021/2022. ГОДИНУ 
 

 
МЕСЕЦ 

 
АКТИВНОСТИ ОБАВЕЗНИ 

УЧЕСНИЦИ САРАДНИЦИ 

СЕПТЕМБАР 
 

Констуисање парламента,избор 
владе и руководства, избор 
представника Ученичког 
парламента за чланове 
Школског одбора 
Избор тимова, дефинисање 
области рада тимова са циљем 
бољег функционисања 
Разматрање питања излета и 
екскурзија 
Дефинисање правила понашања 
у школи 
Учешће у организацији 
прославе Дана школе 

 

Чланови Ученичког 
парламента и остали 

ученици 
 
 
 
 

Педагог 

ОКТОБАР 

Активности на уређењу 
школске зграде и школског 
дворишта 
Формирање школских секција 
Извештај о дисциплини и 
похађању наставе 

 

Чланови Ученичког 
парламента и остали 

ученици 
Професори 

НОВЕМБАР 

Одржавање радионица на тему 
превенције насиља, 
комуникације, јавног наступа… 
Разматрање могућих 
активности у оквиру школских 
секција 
Извештај о дисциплини и 
похађању наставе 

 

Чланови Ученичког 
парламента и остали 

ученици 

Вршњачки 
едуктори 

ДЕЦЕМБАР 

Анализа успеха ученика на 
крају I полугођа 
Предлог мера за побољшање 
успеха 
Извештај о дисциплини и 
похађању наставе 

 

Чланови Ученичког 
парламента  

ЈАНУАР 

Обележавање годишњице 
Ученичког парламента 
Учешће ученика на 
такмичењима 
Активности поводом 
обележавања дана Светог Саве 
Извештај о дисциплини и 
похађању наставе 

 

Чланови Ученичког 
парламента и остали 

ученици 
 

ФЕБРУАР Одржавање радионица на тему Чланови Ученичког  
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насиља, комуникације, јавног 
наступа… 
Учешће ученика на 
такмичењима 
Извештај о дисциплини и 
похађању наставе 
Упознавање са календаром 
смотри и такмичења 
Учешће у припреми и 
организацији Школаријаде 

 

парламента и остали 
ученици 

 
 

МАРТ 

Активности поводом 
обележавања Дана жена 
Разматрање рада школских 
секција и мера за унапређење 
рада секција 
Извештај о дисциплини и 
похађању наставе 
Учешће у припреми и 
организацији Школаријаде 

 

Чланови Ученичког 
парламента и остали 

ученици 

 

АПРИЛ 

Разматрање организације 
прославе Матурске вечери 
Извештај о дисциплини и 
похађању наставе 
Учешће у припреми и 
организацији Школаријаде 

 

Чланови Ученичког 
парламента и остали 

ученици 

 

МАЈ 

Учешће у организацији 
Матурске вечери 
Извештај о дисциплини и 
похађању наставе 

 

Чланови Ученичког 
парламента и остали 

ученици 

 

ЈУН 

Анализа успеха ученика на 
крају школске године 
Годишњи извештај о 
дисциплини и похађању наставе 
Годишњи извештај о успесима 
ученика на такмичењима 
Анализа рада Ученичког 
парламента и предлог мера за 
унапређење 

 

Чланови Ученичког 
парламента и остали 

ученици 
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VII   СТРУЧНО УСАВРШАВАЊЕ 

 

7.1. ПРОГРАМ  СТРУЧНОГ  УСАВРШАВАЊА  НАСТАВНИКА 

 Ради остваривања васпитно-образовног процеса и његовог организовања на основу 

савремених достигнућа у савременој теорији и пракси и ове школске године биће заступљена 

перманентна активност на стручном усавршавању наставника и модернизацији образовно-

васпитног рада. У том смислу ће Педагошки колегијум координирати и усмеравати ову делатност, 

пре свега, реализацијом програма рада стручних органа школе. 

 Образовно-васпитни процес ће се и у овој школској години и надаље одвијати као 

кабинетска настава. Планира се и даље опремање кабинета савременим наставним средствима у 

границама расположивих материјалних могућности, а што ће омогућити увођење у рад савремених 

наставних облика и метода (групни облик рада, рад у паровима, индивидуализација рада, активно 

учење, примена ТВ и рачунара у настави) и наставних принципа (принцип очигледности, 

систематичности, поступности, принцип активности ученика и других). 

 Биће подстицана рационализација наставе употребом аудиовизуелних наставних средстава 

и уопште увођењем у рад што разноврснијих наставних средстава. 

 У току школске године наставници су дужни да присуствују семинарима у оквиру подручја 

рада, које ће организовати Министарство просвете, науке и технолошког развоја. 

 Обезбедиће се учешће наставника на семинарима који се организују за време зимског 

распуста у Пироту, Нишу и Београду, као и Сајму књига и опреме, Сајму технике и Сајму 

аутомобила у Београду. Ради објективног оцењивања и уједначавања критеријума оцењивања биће 

припремљен већи број контролних задатака, наставних листића. Биће посвећена већа пажња 

синхронизацији теоријске и практичне наставе, посебно технологије занимања и практичне 

наставе. 

 Програмирање и планирање рада наставника (годишњи план рада, месечни, оперативни 

план) као и писане педагошки разрађене припреме за час, педагошко-психолошка служба ће 

континуирано пратити и анализирати. 

 Посебна пажња ће бити посвећена конкретизацији васпитно-образовних циљева у настави. 

 Биће посвећена пажња васпитној компоненти у наставном програму и давању већег значаја 

овом фактору у вредновању рада ученика и наставника. 

 У оквиру Школе ће се организовати семинари за разматрање појединих стручних питања у 

области неких наставних предмета и подручја рада. 
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Школа ће обезбедити услове за учешће наставника у реализацији акредитованих програма 

МПС у циљу подизања нивоа стручног, педагошко-психолошког и социјалног рада. 

 У циљу педагошко-методског, стручног усавршавања наставника на седницама 

Наставничког већа и стручних већа реализоваће се следећа предавања: 

1. Васпитни рад одељенског старешине са ученицима 

У току школске године извршиће се следећа истраживања: 

1. Опремљеност ученика уxбеницима 

2. О породичним приликама ученика Школе 

3. Испитивање интелектуалних способности и емоционалне зрелости ученика првог 

разреда 

4. Испитивање одабраних кључних области и показатеља у процесу самовредновања рада 

школе. 

Педагошко-психолошка служба ће посебну пажњу посветити наставницима- 

приправницима који полажу стручни испит. У поступку примене Правилника о дозволи за рад 

наставника, васпитача и стручних сарадника посебно место заузима Програм увођења у посао 

наставника и приправника. 

 Остваривањем овог програма наставник - приправник треба да се оспособи за самосталан 

образовно-васпитни и стручни рад и припреми за полагање испита за лиценцу. У овој активности 

посебно место имају директор школе, педагог и наставници одговарајућих наставних области. 

Служба ће посебно информисати наставнике о најновијој стручно-педагошкој литератури и 

приручницима, часописима и листовима који се налазе у библиотеци Школе. 

 Потребно је стално усавршавати критеријуме за вредновање рада наставника и рада Школе 

као образовно-васпитне организације. 

Посебан допринос по свим овим питањима ове школске године ће дати Педагошки 

колегијум Школе. 
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Стручно веће наставника математике 

 

План стручног усавршавања ван установе за школску 2021/2022. годину  

 

1. Зимски Државни семинар Друштва математичара Србије 

организатор: Друштво математичара Србије; компетенција: К1 

 

2. „АРХИМЕДЕСОВ“ Зимски семинар 

организатор: Математичко друштво „АРХИМЕДЕС“;  компетенција: К1 

 

3. Семинар Друштва математичара Србије – Подружница Ниш 

организатор: ДМС – Подружница Ниш; компетенција: К1 

 

4. Онлајн семинари и семинари из каталога по жељи и потребама наставника 

по објављивању каталога или по добијању информације од организатора 
 

5. Стручна усавршавања која буду оргганизована од стране установе у складу са 

потребама, актив математике нема посебних захтева. 

 

Реализација овог плана зависиће од организатора семинара и материјалних 

средстава којима располаже школа намењена стручном усавршавању 

наставника. 

 

План стручног усавршавања наставника у установи за школску 2021/2022. годину  

 

1) Извођење угледних часова, присуствовање и дискусије  

8 бодова извођење часа, 6 бодова за асистирање, 2 бода за присуство 

 

2) Излагање са стручних усавршавања са обавезном дискусијом и анализом 

3 бода излагач, 1 бод слушалац 

 

3) Стручне посете и студијска путовања дефинисана Развојним планом школе 

6 бодова аутор стручне посете, 2 бода учесник 

 

4) Организовање пројеката образовно-васпитног карактера 
6 бодова организатор, 4 бода координатор, 2 бода учесник 

 

5) Такмичења и смотре 

10 бодова за републичка такмичења, 3 бода за окружна, 1 бод за општинска 

 

6) Рад у Стручном већу 

8 бодова руководилац, 5 бодова остали чланови 

 

7) Маркетинг и промоција школе 

3 бода за учествовање у организацији промоције 
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ЛИЧНИ ПЛАН СТРУЧНОГ УСАВРШАВАЊА 

ЗА ШКОЛСКУ 2021/2022. год. 

 

Актив страних језика 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

Стручно усавршавање ван установе за актив  

Назив семинара(каталошки број) и 

стручних скупова 

Компетенциј

а 

(К1,К2,К3,К4) 

Каталошки 

број 
Број бодова 

Creative methodology for maximising 

student engagement in EFL 

classroom 

Удружење наставника енглеског 

језика - ЕЛТА 

К1 856  

 8 

Настава енглеског језика 

заснована на 

интердисциплинарном приступу 

Образовно креативни центар 

К1 864  

 28 

 

Пројектни задаци у настави 

страних језика 

К2 888 8 

Стручно усавршавање у установи – Мила Тричковић 

Активност у школи Улога Доказ 
Број 

сати 

Обука за рад на платформи Teams 

(напредни ниво) 

слушалац Списак учесника 8 

Угледни час организатор Припрема за час, 

извештај са списком 

учесника 

8 

Угледни час слушалац извештај са списком 

учесника 

2 

Постављање предмета на плљтформи 

Moodle 

реализатор Платформа се ажурира 

у складу са 

оперативним планом 

наставника 

30 

Приказ дидактичког материјала након 

мобилности на пројекту Ерасмус + 

слушалац Списак учесника 2 

Приказ стручне књиге, приручника на 

активу страних језика 

 

 

реализатор 

Припрема приказа, 

списак учесника 

8 
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Стручно усавршавање у установи – Оливера Петровић 

Активност у школи Улога Доказ 
Број 

сати 

Обука за рад на платформи Teams 

(напредни ниво) 

 

 

слушалац Списак учесника 8 

Пoстављање предмета на платформи   

Moodle 

реализатор Предмет је активан 

;Постављене лекције 

прате оперативне 

планове наставника 

 

30 

Угледни час организатр Припрема за час, 

извештај са списком 

учесника 

8 

Угледни час  слушалац Евалуационе листе 2 

Учествовање у пројектима   образовно 

васпитног карактера  у установи 
аутор Евиденција/доказ о 

учешћу/ангажовању 

12 

Приказ дидактичког материјала након 

мобилности на пројекту Ерасмус + 

слушалац Списак учесника 2 

Стручно усавршавање у установи – Бојана Стојановић 

Активност у школи Улога Доказ 
Број 

сати 

Обука за рад на платформи Teams 

(напредни ниво) 

 

 

слушалац Списак учесника 8 

Пoстављање предмета на платформи   

Moodle 

реализатор Предмет је активан 

;Постављене лекције 

прате оперативне 

планове наставника 

 

30 

Угледни час организатр Припрема за час, 

извештај са списком 

учесника 

8 

Угледни час  слушалац Евалуационе листе 2 

Учествовање у пројекту Ерасмус+ координатор 

пројекта 

Извештај о реализацији 

 

6 

Приказ дидактичког материјала након 

мобилности на пројекту Ерасмус + 

реализатор Припрема приказа 6 
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Школа 
Стручно веће природних наука Школска 2021/22. 

Пирот 

План стручног усавршавања наставника 

Стручног већа природних наука за школску 

2021/2022. годину 

Датум 2021-08-28 
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Стручно усавршавање ван установе 

Кат. 

број 
Назив семинара –програма  -стручног скупа К П 

Број 

Бодова 

Маринковић Ивана 

794 
Нова сазнања о улози и значају цијанобактерија у животној средини 

Природно-математички факултет, Департман за биологију и екологију 
К1 П3 8 

816 Сјај и беда симбиоза Klett друштво за развој образовања К2 П3 8 

793 
Методе очувања живих врста у eks situ условима, Регионални центар за 

професионални развој запослених у образовању 
К1 П3 8 

  Укупно 24 

Костић Јадранка 

792 Коридори Србије, Географски институт "Јован Цвијић" САНУ К1 П3 16 

810 

Мапе ума као иновативно средство за усвајање представа, појмова и 

законитости приликом изучавања географских садржаја, 

ПМФ, Департман за географију, туризам и хотелијерство 
К2 П3 8 

  Укупно 24 

Ћирић Драгана 

796 
Планирање наставе хемије – смернице за квалитетну наставу, Klett 

друштво за развој образовања 
К1 П3 8 

809 Кроз експеримент до знања, Klett друштво за развој образовања К2 П3 8 

818 
Савремени облици евалуације у настави хемије, Природно-математички 

факултет 
К2 П3 8 

  Укупно 24 

Поп-Крстић Милорад 

815 Републички семинар о настави физике Друштво физичара Србије К2 П3 24 
  Укупно 24 
 

 

Стручно усавршавање унутар 

установе 

Маринковић 

Ивана 

Костић 

Јадранка 

Ћирић 

Драгана 

Поп-Крстић 
Милорад 

Активност  Улога Број сати 

1.Огледни час Посматрач  6 6 6 6 

2. Обука за рад у тимовима школе Члан тима 6 6 6 6 

3. Излагач /презентер посећеног 

стручног усавршавања 
Активни 

учесник 
7 7 7 7 

      

      

Укупно  19 19 19 19 
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План стручног усавршавања наставника српског језика и књижевности, 

ликовне културе и музичке културе за школску 2021/2022. годину 

 

 

 

На састанку Већа наставника српског језика и уметности, одржаном 31.8.2021, 

наставници су се сложили да план стручног усавршавања за школску 2021/2022. садржи 

акредитоване семинаре из Каталога програма сталног стручног усавршавања наставника 

Завода за унапређење образовања и васпитања, уз напомену да су неки семинари 

поновљени од прошле године, јер нису реализовани због епидемиолошке ситуације. 

Реализација овог плана зависиће од развоја епидемиолошке ситуације у земљи, од 

организатора семинара и материјалних средстава којима располаже школа, а намењена су 

стручном усавршавању наставника.  

  

  

                                              Марија Ђорђевић,  

                   руководилац Већа наставника српског језика и уметности                     

  

 

Каталошки 

број 

 

Компетенција  

 

Назив семинара 

 

Трајање и 

број сати 

446 К1  П3 Индивидуализација наставе уз уважавање 

разлике у стиловима учења ученика 

2 дана 

16 бодова 

833 К1  П3 
Републички зимски семинар 

3 дана 

24 бодова 

840 К1  П3 
Савремени приступи у настави српског 

језика и књижевности 

2 дана 

14 бодова 

977 К1  П3 

Увођење у музику:иновације у савременој 

музичкој педагогији и имплементација 

креативних метода у настави 

1 дан 

8 бодова 

959 К1  П3 Слика и прилика- визуелна писменост и 

ликовно наслеђе 

2 дана 

16 бодова 
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План стручног усавршавања наставника српског језика икњижевности, 

ликовне културе и музичке културе у установи за школску 2021/2022. годину 

  

За школску 2021/2022. годину планирамо следеће активности:  

 

Активност Број бодова 

Извођење угледних часова, присуствовање и 

дискусије 

 

8 за извођење часа 

4 за асистирање 

2 за присуство 

Излагање са стручних усавршавања са обавезном 

дискусијом и анализом 

 

8 излагач 

2 слушалац 

Стручне посете и студијска путовања у циљу 

развијања међупредметних компетенција 

 

6 аутор стручне посете 

2 учесник 

Организовање различитих садржаја образовно-

васпитног карактера (приредбе, 

изложбе ученичких радова, посета позоришту...) 

 

4 организатор  

1 учесник 

Такмичења и смотре до регионалног нивоа 

 
5 реализатор(и) 

Републичка и међународна такмичења 10 реализатор(и) 

Постављање предмета на Moodl платформи 30 реализатор 

Обука о додатним могућностима Officе-a 365 и 

Teams-а; размена искустава о коришћењу 

платформа 

6-8 учесник обуке 

Приказ стручног чланка, дидактичког 

материјала 

6 реализатор 

2 слушалац 

 

 
                                                  Марија Ђорђевић,  

                        руководилац Већа наставника српског језика и уметности                     
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Техничка школа Пирот 

ПЛАН СТРУЧНОГ УСАВРШАВАЊА  АКТИВА ФИЗИЧКОГ 

ВАСПИТАЊА ЗА ШКОЛСКУ 2021/2022. ГОДИНУ 

 

СТРУЧНО УСАВРШАВАЊЕ ВАН УСТАНОВЕ 

Катал

ошки 

број 

Компете

нције 

Приоритетне 

области 

Програм трајање 

996 K1 П3 Кооперативни приступ у савременој настави 

физичког и здравственог васпитања 

Удружење педагога физичке културе Ниш 

дана: 1 

бодова: 8 

1003 K1 П3 Стратегије за превенцију гојазности и неактивности 

код деце – примена иновативних метода у настави 

физичког васпитања. 

Удружење педагога физичке културе Ниш 

дана: 1 

бодова: 8 

1008 K1 П3 „Примена модела активности у природи у 

савременој настави физичког и здравственог 

васпитања” 

Факултет спорта и физичког васпитања у Нишу 

дана: 1 

бодова: 8 

1021 K3 П3 Систем праћења физичког развоја и развоја 

моторичких способности у настави физичког 

васпитања 

Факултет спорта и физичког васпитања 

дана: 1 

бодова: 8 
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План стручног усавршавања наставника актива електротехнике за школску 2021./22.  

 

 

 

 

09.09.2021.                                                  шеф актива: Драган Антић                                                   

    

Стручно усавршавање ван установе 

Кат. 

број 
Назив семинара - програма - стручног скупа К П 

Број 

Бодова 

 

893 

CAN комуникација на возилима Умрежавање, пренос 
података, арбитража, конфигурација, сигнали, 
дијагностика 

 

К1 П1 8 

895 

Активни системи безбедности – АБС/ЕСП/АСР, кочиони 
систем, кочиони цилиндар, серво, хидраулика, сензори, 
СБЦ, дијагностика 

 

К1 П3 8 

897 

Аутоматско конфигурисање производа применом CAD 
система 

 

К1 П3 8 

898 

Безбедност и здравље на раду (БЗР) на практичној 
настави у школи и пракси у систему дуалног 
образовања 

 

К1 П3 8 

899 

БЕЗБЕДНОСТ И ЗДРАВЉЕ НА РАДУ У ДУАЛНОМ 
ОБРАЗОВАЊУ 

 

К1 П3 8 

900 

Визуелно програмирање и примена – програмирање 
робота 

 

К1 П1 24 

903 

Дијагностика електронских контролних јединица. 
Принцип рада контролних јединица. Грешке. 
Дијагностика параметара система. 

 

К1 П3 8 

905 
Дуално образовање – учење кроз рад 

 

К1 П3 8 

908 

Ефикасно планирање и креирање наставе вежби и блок 
наставе, оријентисане на остваривање циљева 

 

К1 П3 24 

https://zuov-katalog.rs/index.php?action=page/catalog/view&id=142
https://zuov-katalog.rs/index.php?action=page/catalog/view&id=142
https://zuov-katalog.rs/index.php?action=page/catalog/view&id=142
https://zuov-katalog.rs/index.php?action=page/catalog/view&id=138
https://zuov-katalog.rs/index.php?action=page/catalog/view&id=138
https://zuov-katalog.rs/index.php?action=page/catalog/view&id=138
https://zuov-katalog.rs/index.php?action=page/catalog/view&id=1056
https://zuov-katalog.rs/index.php?action=page/catalog/view&id=1056
https://zuov-katalog.rs/index.php?action=page/catalog/view&id=1365
https://zuov-katalog.rs/index.php?action=page/catalog/view&id=1365
https://zuov-katalog.rs/index.php?action=page/catalog/view&id=1365
https://zuov-katalog.rs/index.php?action=page/catalog/view&id=1476
https://zuov-katalog.rs/index.php?action=page/catalog/view&id=1476
https://zuov-katalog.rs/index.php?action=page/catalog/view&id=961
https://zuov-katalog.rs/index.php?action=page/catalog/view&id=961
https://zuov-katalog.rs/index.php?action=page/catalog/view&id=811
https://zuov-katalog.rs/index.php?action=page/catalog/view&id=811
https://zuov-katalog.rs/index.php?action=page/catalog/view&id=811
https://zuov-katalog.rs/index.php?action=page/catalog/view&id=1412
https://zuov-katalog.rs/index.php?action=page/catalog/view&id=1085
https://zuov-katalog.rs/index.php?action=page/catalog/view&id=1085


Техничка школа Пирот 

192 

 

 

План сталног стручног усавршавања наставника стручних предмета у подручју рада 

машинство за школску 2021/2022. год. 

  

Каталошки 

број 

Компе-

тенције 
Назив 

Трајање и 

број бодова 

892 К1 

CAM решења будућности – Интелигентна 

високобрзинска обрада Факултет за машинство и 

грађевинарство у Краљеву 

Непосредно 

дана: 1 

бодова: 8 

912 К1 
Имплементација конвенционалних поступака заваривања 

Факултет за машинство и грађевинарство у Краљеву 

Непосредно 

дана: 1 

бодова: 8 

917 К1 
Напредне технике у креирању 3D дигиталних 

прототипова у машинству Факултет за машинство и 

грађевинарство у Краљеву 

Непосредно 

дана: 1 

бодова: 8 

926 К1 

РЕПАРАТУРA МАШИНСКИХ ДЕЛОВА У 

ФУНКЦИЈИ ОДРЖИВОГ РАЗВОЈА Машински 

факултет 

 

дана: 1 

бодова: 8 

912 К1 

Имплементација конвенционалних поступака 

заваривања Факултет за машинство и грађевинарство 

у Краљеву 

 

дана: 1 

бодова: 8 

http://zuov-katalog.rs/index.php?action=page/catalog/view&id=1051
http://zuov-katalog.rs/index.php?action=page/catalog/view&id=1051
http://zuov-katalog.rs/index.php?action=page/catalog/view&id=1035
http://zuov-katalog.rs/index.php?action=page/catalog/view&id=1043
http://zuov-katalog.rs/index.php?action=page/catalog/view&id=1043
http://zuov-katalog.rs/index.php?action=page/catalog/view&id=852
http://zuov-katalog.rs/index.php?action=page/catalog/view&id=852
http://zuov-katalog.rs/index.php?action=page/catalog/view&id=1035
http://zuov-katalog.rs/index.php?action=page/catalog/view&id=1035
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План сталног стручног усавршавања наставника стручних предмета у подручју рада 

саобраћај за школску 2021/2022. год. 

  

Стручно усавршавање инструктора и предавача ауто школе – семинари унапређења 

знања у области саобраћаја (обавезан један семинар у току године). Семинаре организује 

Агенција за безбедност саобраћаја. Семинари су обавезни за обнављање лиценце 

предавача и инструктора. 

Каталошки 

број 

Компе-

тенције 
Назив 

Трајање и 

број бодова 

895 К1 
Активни системи безбедности – АБС/ЕСП/АСР, 

кочиони систем, кочиони цилиндар, серво, 

хидраулика, сензори, СБЦ, дијагностика  

дана: 1 

бодова: 8 

405 K2 10 дигиталних вештина за наставнике 21. века 

 

дана: 1 

бодова: 8 

411 K2 Активно-оријентисана настава – методе и технике 

учења 

 

дана: 2 

бодова: 16 

484 K2 Методе и технике интерактивног образовног рада са 

одраслима 

 

дана: 2 

бодова: 16 

918 K1 Нови концепти у друмском транспорту 

 

дана: 1 

бодова: 8 

896 К1 Алтернативни погон моторних возила  

дана: 1 

бодова: 8 

932 К1 Употреба алтернативних метода у реконструкцији 

саобраћајних незгода 

дана: 1 

бодова: 8 

933 К1 Управљање дизел моторима ЕГР, протокомер, 

напајање и убризгавање горива, сензори и актуатори.  

дана: 2 

бодова: 16 

935 К1 
Хибридни погон возила, принцип рада, типови погона, 

компоненте високонапонског система, безбедност у 

раду, испитивање 

 

дана: 2 

бодова: 16 

http://katalog2016.zuov.rs/Program2015.aspx?katbroj=644&godina=2014/2015
http://katalog2016.zuov.rs/Program2015.aspx?katbroj=644&godina=2014/2015
http://katalog2016.zuov.rs/Program2015.aspx?katbroj=644&godina=2014/2015
http://katalog2016.zuov.rs/Program2015.aspx?katbroj=645&godina=2014/2015
http://zuov-katalog.rs/index.php?action=page/catalog/view&id=143
http://zuov-katalog.rs/index.php?action=page/catalog/view&id=143
http://zuov-katalog.rs/index.php?action=page/catalog/view&id=814
http://zuov-katalog.rs/index.php?action=page/catalog/view&id=814
http://zuov-katalog.rs/index.php?action=page/catalog/view&id=814
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                   План стручног усавршавања актива друштвених наука 

Семинари: 

 

1. Пројектно орјентисана настава у зеленим темама и мултимедији, каталошки број 

563, ОКЦ семинари. 

2. Активно орјентисана настава- методе и технике учења, К2 П3, каталошки број 411. 

 

 

Обуке у школи: 

1. Израда теста на мудл платформи; 

2. Оцењивање на мудл платформи. 
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VIII   
 

 

 

ПРОГРАМ УНАПРЕЂИВАЊА ОБРАЗОВНО-ВАСПИТНОГ 

РАДА ШКОЛЕ 

 

 

 Осим спровођења Развојног плана школе, у циљу унапређивања образовно-

васпитног рада стручна већа ће планирати и реализовати демонстрационе и огледне часове 

са применом нових наставних облика, метода и средстава.  

Председници стручних већа, односно Педагошки колегијум, ће у току школске 

године одлучивати о броју огледних часова наставника са применом нових наставних 

технологија, пратити и оцењивати њихову реализацију, стараће се о критеријумима исхода 

образовања као и о оцењивању постигнутих резултата.  

За школску 2021/2022. годину, како у циљу даљег унапређења образовно-васпитног 

рада, тако и у циљу повећања сигурности и безбедности у школи и остваривању 

квалитетнијих комуникација међу свим актерима живота и рада школе, спроводе се четири 

посебна акциона плана: 

 

 

8.1. Акциони план реализације школског развојног плана 

 

8.2. Програм и акциони план заштите ученика од насиља 

 

8.3. Акциони план инклузивног образовања 

 

8.4.Програм здравствене заштите ученика 
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ШКОЛСКИ РАЗВОЈНИ ПЛАН 2021-2024 

8.1. Aкциони план за школску 2021/2022. годину 
 

Циљ I: Развијати вештине активног учења код ученика. 

Задатак I-1 Упознати ученике и родитеље са методама активног учења 

Активност Опис Време Носилац активности Учесници 

1.  
Израда презентације на тему 

активног учења. 
септембар-октобар педагог одељењске старешине 

2.  
Реализација презентације на 

тему активног учења. 
октобар-новембар одељењске старешине 

ученици свих разреда 

и родитељи 

3.  
Израда личног недељног плана 

учења. 
децембар-јануар одељењске старешине 

ученици са тешкоћама 

у учењу 

Задатак I-2 Прилагодити наставне методе интерактивном и вршњачком учењу.   

Активност Опис Време Носилац активности Учесници 

1.  
Израда Плана огледих часова са 

нагласком на интерактивном и 

вршњачком учењу. 

јануар педагог 
председници 

стручних већа 

2.  

Организовати узајамне посете са 

сличним школама у земљи и 

иностранству и размену 

искустава. 

2022, 2023,2024. 
директор ,  

Тим за Еразмус 
ученици 

3.  
Реализација огледих часова са 

нагласком на интерактивном и 

вршњачком учењу. 

март-јун 2022 
председници 

стручних већа 
наставници 

Циљ II: Оспособљавати ученике да повезују претходна и нова знања и искуства из 

               различитих предмета и да уочавају могућности примене стечених школских 

               знања у раду и животу. 

Задатак II-1 Развијати међупредметне компетенције и корелације код ученика. 

Активност Опис Време Носилац активности Учесници 

1.  
Упознати Ђачки парламент са 

међупредметним компетенцијама 

и корелацијама. 

фебруар 2022. 

координатор Ђачког 

парламента, 

кординатор Тима за 

развој међупредметне 

компетенције и 

предузетништво 

Ђачки парламент 

2.  

На часовима одељенског 

старешине упознати све ученике 

са међупредметним 

компетенцијама и корелацијама. 

фебруар 2022. 
чланови Ђачког 

парламента и 

одељењски старешина 
ученици 

3.  

У циљу развијања 

међупредметних компетенција и 

корелација осмислити начине 

промоције образовних профила 

школе . 

март 2022. 

координатори Ђачког 
парламента, Тима за 

развој међупредметних 

компетенција и 
предузетништва, Тима за 

промоцију школе 

Ђачки парламент 

4.  

Израда акционих планова за 

реализацију одабраних начина 

промоције образовних профила 

школе. 

април 2022. 

координатори Ђачког 

парламента, Тима за 

развој међупредметних 
компетенција и 

предузетништва, Тима за 

промоцију школе 

- 

5.  
Реализација одабраних начина 

промоције образовних профила 

школе. 

април 2022 –  

април 2024. 

координатори Ђачког 

парламента, Тима за 

развој међупредметних 

компетенција и 
предузетништва, Тима за 

ученици 
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промоцију школе 

6.  
Реализација сталне поставке 

ђачких презентација по 

профилима. 

април 2024. 
координатор Ђачког 

парламента 

Ђачки парламент, 

наставници 

стручних предмета 

Задатак II-2 Наставник учествује у реализацији најмање једног примера пројектне наставе у периоду 

                     од 3 године. 
Активност Опис Време Носилац активности Учесници 

1.  
Одабрати семинар о пројектној 

настави за наставнике који нису 

похађали ту врсту обуке.  

октобар – децембар 

2021. 
директор и педагог - 

2.  
Реализовати семинар о 

пројектној настави. 

новембар 2021 – 

новембар 2022. 
педагог наставници 

3.  
Израда Плана огледих часова са 

нагласком на пројектној настави. 
октобар 2022. педагог 

наставници који су 

прошли обуку  

4.  Реализација огледих часова. 
новембар 2022 – 

јун 2023. 
председници стручних 

већа 
чланови актива 

Циљ III: Развијати социјалне вештине код ученика, нарочито вештине комуникације и 

вештине за рад у тиму. 

Задатак III-1 Побољшавати одговорност и самокритичност у размишљању и понашању код ученика и 

наставника. 

Активност Опис Време Носилац активности Учесници 

1.  

Израдити статистички преглед 

изостанака по годинама, 

разредима и профилима за 

период 2018-2021. 

новембар 2021. педагог - 

2.  
Презентовање статистичких 

података о изостајању Ђачком 

парламенту. 

децембар 2021. педагог 

Ђачки парламент, 

координатор ђачког 
парламента и 

координатор Тима за 

развојно планирање; 
вероучитељ и 

наставници 

грађанског 
васпитања; социолог 

и психолог 

3.  
Израда упитника за ученике, 

родитеље и наставнике о 

разлозима изостајања са наставе. 

фебруар 2022. 

представници Ђачког 
парламента, педагог, 

координатор Ђачког 

парламента и психолог 

вероучитељ и 
наставници 

грађанског васпитања 

и социолог  

4.  
Спровођење анкете о разлозима  

изостајања са наставе. 
март 2022. 

представници Ђачког 
парламента, координатор 

Ђачког парламента и 
педагог 

ученици, родитељи 

и наставници 

5.  
Анализе резултата анкете о 

разлозима изостајања са наставе.  
март 2022. 

педагог, психолог и 

социолог 

представници Ђачког 

парламента, 

координатор Ђачког 
парламента 

6.  

На основу резултата анкете 

израдити Акциони план за 

побољшавање одговорности и 

самокритичности у размишљању 

и понашању код ученика и 

наставника. 

април – мај 2022. 
Стручни актив за 

развојно планирање 
- 

7.  Реализација Акционог плана. 
октобар 2022 –  

јун 2023. 
Стручни актив за 

развојно планирање 

одељењске 

старешине 

Задатак III-2 Подстицати асертивну комуникацију, толеранцију у размишљању и понашању код 

ученика и наставника и препознавање своје улоге у тимском раду. 

Активност Опис Време Носилац активности Учесници 
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1.  

Израдити презентацију – 

припремити материјал на тему 

асертивне комуникације и 

толеранције. 

октобар 2021. 
наставник социологије  

педагог, психолог 
- 

2.  
Реализовати презентације на 

тему асертивне комуникације и 

толеранције. 

новембар 2021, 

2022, 2023. 
одељењске старешине 

ученици првог 

разреда 

Циљ IV: Оспособљавати ученике да препознају своје потенцијале и склоности, 

                 развијају своје професионалне вештине. 

Задатак IV-1 Упознавати ученике са специфичностима занимања, радних места и послова којима би 

могли или желели да се баве. 

Активност Опис Време Носилац активности Учесници 

1.  
Реализовати час одељењског 

старешине на тему 

професионалног опредељења. 

октобар 2021. 
психолог и одељењски 

старешина 

ученици завршних 

разреда 

2.  

Организовати трибине на којима 

ће локални привредници  

ученицима образложити која су 

знања, вештине и ставови 

неопходни за рад у њиховим 

компанијама и које су 

могућности запошљавања 

ученика са посебним потребама. 

током сваке школске 

године 

директор, Тим за 

професионалну 

орјентацију, Тим за 

инклузивно 

образовање 

ученици 

3.  
Организовати сусрете садашњих 

и бивших ученика који сада раде 

у привреди. 

током сваке школске 

године 

директор, Тим за 
професионални развој, 

Тим за развој 

међупредметних 
компетенција и 

предузетништва 

ученици 

4.  
Организовати сусрете садашњих 

и бивших ученика који су 

успешни студенти. 

током сваке школске 

године 

директор, Тим за 

професионални развој, 
Тим за каријерно вођење 

и саветовање 

ученици 

Задатак IV-2 Подстицати ученике да сагледавају и развијају своје потенцијале и усклађују их са 

жељама и интересовањима. 

Активност Опис Време Носилац активности Учесници 

1.  

На часу одељењског старешине 

реализовати радионице на тему 

уочавања и развијања личних 

потенцијала. 

новембар-април 

сваке школске 

године 

одељењске старешине 
ученици свих 

разреда 

2.  
На часу одељењског старешине 

реализовати Тест професионалне 

орјентације.  

октобар сваке 

школске године 
психолог, одељењске 

старешине 

ученици завршних 

разреда 

3.  

Омогућити презентације 

факултета у школи и 

организовати посете 

факултетима.  

током школске 

године 

oдељењски старешина, 

Тим за каријерно 

вођење 

ученици завршних 

разреда 

4.  
Омогућити презентацију Јоб 

инфо центра. 

током школске 

године 

oдељењски старешина, 

Тим за каријерно 

вођење 

ученици завршних 

разреда 
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8. 2. ЗАШТИТА УЧЕНИКА ОД НАСИЉА, ЗЛОСТАВЉАЊА И 

ЗАНЕМАРИВАЊА 

 

 

8.2.1. ПРОГРАМ  ЗАШТИТЕ УЧЕНИКА ОД НАСИЉА 

 

            Доношењем Закона о ратификацији Конвенције Уједињених нација о 

правима детета, Законом о основама система образовања и васпитања и 

Националним планом акције за децу, наша земља се обавезала да предузме мере 

за спречавање насиља у породици, институцијама и широј друштвеној средини и 

обезбеди заштиту детета. Ради реализације овог циља израђен је Посебни 

протокол за заштиту деце и ученика од насиља, злостављања и 

занемаривања у образовно-васпитним установама (у даљем тексту Посебни 

протокол). 

            Посебни протокол разрађује интерни поступак у ситуацијама сумње или 

дешавања насиља, злостављања и занемаривања али пружа и оквир за 

превентивне активности ради унапређања стандарда за заштиту деце/ученика. 

           Насиље је сваки облик једанпут учињеног или поновљеног вербалног или 

невербалног понашања, које има за последицу стварно или потенцијално 

угрожавање здравља, развоја и достојанства деце/ученика.  

          Општи циљ Протокола је заштита деце/ученика од свих облика насиља, 

било да се ради о психолошком, физичком, сексуалном или неким другим 

врстама насиља, и било да се насиља дешава међу децом (вршњачко насиље), или 

да насиље над децом врши особа запослена у установи, односно особа која није 

запослена у установи. 

Циљеви Програма 

 стварање и неговање климе прихватања, толеранције и уважавања 

 подизање нивоа свести свих оних који су укључени у живот и рад школе и 

повећање осетљивости за препознавање насиља, злостављања и 

занемаривања 

 дефинисање поступака и процедура за заштиту од насиља и реаговања у 

ситуацијама насиља 
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 информисање свих укључених у рад школе о процедурама и поступцима 

за заштиту од насиља 

 спровођење поступака реаговања у ситуацијама насиља 

 успостављање система ефикасне заштите 

 праћење и евидентирање врста и учесталости насиља 

 саветодавни рад са ученицима са циљем ублажавања последица насиља 

 

Тим за заштиту ученика од насиља, злостављања и занемаривања 

На основу одлуке директора школе именован је Тим за заштиту деце од 

насиља, злостављања и занемаривања. Чланови Тима су: 

1. Жана Живковић Ранчић- координатор 

2. Братислав Димитријевић 

3. Александра Манић 

4. Александар Андоновић 

5. Предраг Поповић 

6. Зоран Ћирић, родитељ 

7. Драгана Игњатовић, представник лок.сам. 

Задаци тима: 

 упознавање колектива школе и ученика о проблему насиља, злостављања 

и занемаривања 

 едукација о проблемима насиља, злостављања и занемаривања 

 уочавање и међусобно информисање о случајевима насиља у школи 

 сарадња са надлежним службама (Центар за социјални рад, СУП, 

Здравствени центар, психолози и др) 

 мере превенције у циљу стварања атмосфере у којој се негује култура 

ненасилног понашња и не толерише се насиље 

 мере интервенције у случају евидентирања насиља или сумње да се 

насиље дешава 
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8.2.2. АКЦИОНИ ПЛАН ЗАШТИТЕ УЧЕНИКА ОД НАСИЉА ЗА ШКОЛСКУ 

2021/2022. 

 

             Општи циљ акционог плана  је унапређење квалитета живота ученика применом 

мера превенције за стварање безбедне средине за живот и рад ученика и мера 

интервенције у ситуацијама када се јавља насиље у школи. 

             Општи циљеви у превенцији: 

1. стварање и неговање климе прихватања, толеранције и уважавања 

2. укључивање свих интересних група (ученици, наставници, родитељи, директор, 

сви запослени у установи) у развијању плана превенције 

3. подизање нивоа свести и повећање осетљивости свих запослених и ученика на 

тему насиља, злостављања и занемаривања у школи 

4. дефинисање процедура и поступака за реаговање у ситуацијама насиља 

5. информисање и едуковање свих укључених у живот и рад школе о начину 

поступања и реаговања у конкретним ситуацијама насиља 

 

      Специфични циљеви у превенцији: 

1. спровођење поступака и процедура реаговања у ситуацијама насиља 

2. стално праћење и евидентирање врста и учесталости насиља и процена 

ефеката предузетих мера 

3. ублажавање последица насиља и реинтеграција ученика у живот установе и 

вршњачку групу 

4. саветодавни рад са ученицима који трпе насиље, који врше насиље, и који су 

посматрачи насиља 

Свака особа која има сазнање о насиљу, злостављању и занемаривању 

обавезна је да реагује. 
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Кораци – редослед поступака у интервенцији: 

 

1. Сазнање о насиљу (међу децом, од стране запослених и од стране особе 

која није запослена у установи) 

 

2. Насиље се дешава (опажање или добијање информације) 

3. Прекидање/заустављање насиља (или обавештавање неког од чланова 

тима, дежурног наставника, школског полицајца, директора; по потреби 

обезбедити медицинску помоћ) 

4. Смиривање ситуације (Тим/психолог/педагог) 

5. Прикупљање информација (чланови Тима воде разговор са учесницима и 

другим актерима који могу дати релевантне информације) 

6. Консултације у школи ради процене нивоа ризика (Тим, директор, 

секретар, дежурни наставник, одељењски старешина) 

7. Информисање родитеља и надлежних служби по потреби (одељењски 

старешина/педагог/психолог) 

8. Договор о заштитним мерама (Тим, директор, секретар, дежурни 

наставник, одељењски старешина) 

9. Праћење ефеката предузетих мера (Тим, одељењски старешина, 

одељењска заједница, Вршњачки тим, Ученички парламент) 

 

 

* Чланови Тима за заштиту ученика од насиља, током целе године воде евиденцију 

о појединачним случајевима насиља и то: о врстама насиља, обављеним разговорима и 

саветодавном раду са ученицима и родитељима, о  дисциплинским и осталим мерама, о 

ефекатима предузетих мера. Оваква евиденција води се у посебној свесци која се чува у 

фиоци. Приступ таквим информацијама имају само чланови Тима, а они по потреби 

пружају одређене информације одељењским старешинама и родитељима ученика, водећи 

рачуна о поверљивости података и поштујући принцип заштите најбољег интереса 

ученика. 
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АКЦИОНИ ПЛАН ТИМА  ЗА ЗАШТИТУ УЧЕНИКА ОД НАСИЉА 

 

школска 2021/2022.година 

 

 

АКТИВНОСТ 

(садржај активности) 

 

ОДГОВОРНА 

ОСОБА 

(координатор/

председник 

тима.) 

САРАДНИЦИ 

(учесници у 

реализацији) 

ВРЕМЕ 

РЕАЛИЗА-

ЦИЈЕ 

ИНДИКАТОРИ 

УСПЕХА 

(документи, 

записници, 

фотографије...) 

Именовање Тима за 

заштиту ученика од 

насиља, злостављања и 

занемаривања 

директор  септембар  

Записник са 

састанка тима 

Упознавање 

Наставничког већа са 

протоколом поступања у 

ситуацији конкретне 

појаве насиља 

директор педагог септембар  

Записник са 

седнице 

Упознавање Савета 

родитеља са акционим 

психолог и планом 

заштите ученика од 

насиља и избор једног 

родитеља за члана 

школског Тима 

директор психолог септембар  

Записник са 

Савета родитеља 

Састанак са 

представницима других 

институција (Центар за 

социјални рад, МУП, 

Дечји диспанзер, 

представници локалне 

самоуправе) у циљу 

кооперације и ојачавања 

екстерне мреже заштите 

ученика; договор око 

заједничких активности 

(акције, трибине, 

психолог чланови тима 

током 

школске 

године 

Записници са 

састанка, 

фотографије 
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презентације...) 

Постављање кутије 

поверења на видном 

месту у холу Школе 

психолог чланови тима 

 

септембар  

 

постављена кутија 

поверења у холу 

школе 

Састанак са Ђачким 

парламентом ради 

упознавања са акционим 

планом и формирање 

Вршњачког тима за 

заштиту ученика од 

насиља 

социолог 
чланови тима 

 
октобар  

Записник са 

састанка 

Парламента 

На видном месту у холу 

школе биће истакнути 

имена чланова Тима са 

бројевима телефона и 

бројеви телефона 

релевантних служби 

(хитна помоћ, полицијска 

служба, школски 

полицајац, центар за 

социјални рад) 

психолог 

 
Вршњачки тим септембар  

постављен пано у 

холу школе са 

именима, 

презименима и 

бројевима 

телефона 

На дан толеранције, 16. 

Новембра први школски 

час биће посвећен 

толенацији-ученицима ће 

бити презентован кратак 

филм и подељен писани 

материјал 

професор 

историје 

предметни 

наставници 
новембар  

 

уписан час у 

ел.дневнику 

Појачан васпитни рад са 

ученицима учесницима у 

конкретним   -

ситуацијама насиља 

психолог чланови тима 

током 

школске 

године 

евиденција у 

посебној 

педсгошкој 

свесци 

Онлајн обука за све 

заинтересоване ученике и 

родитеље на платформи 

социолог 
одељењске 

старешине 
новембар 

евиденција о 

часовима 

одељењског 
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Чувам те старешине у ел. 

дневнику 

Израда презентације 

Ненасилна комуникација-

креативно решавање 

проблема1 

психолог 

одељењске 

старешине, 

ученици 

децембар  

уписан час у 

ел.дневнику, 

power popint 

презентација 

Израда упитника (анкета) 

за истраживање 

учесталости и врста 

насиља у Школи 

социолог Вршњачки тим јануар  анкете 

Обележавање 

Међународног дана борбе 

против вршњачког 

насиља2 

психолог Вршњачки тим 

последња 

среда у 

фебруару 

Фотографије 

Онлајн анкетирање 

ученика (методом 

случајног избора) ради 

испитивања учесталости и 

врста насиља и обрада 

прикупљених података у 

програму SPSS 

социолог 
Вршњачки тим 

 
март  

Google Forms  

упитници  

Извештај о 

истраживању 

Анализа стања у школи: 

безбедност ученика, 

учесталост насиља, врсте 

насиља, договор о даљим 

активностима и 

заштитним мерама 

директор 
Тим, 

Вршњачки тим 
април/мај  

Записник са 

састанка тима 

 

   

                                                                                              Руководилац тима: Жана Ж.Ранчић 

                                                                                                 

 

  

                                                           
1 Планирана активност биће реализована на часовима одељењског стрешине 
2 Активност ће бити реализована у складу са епидемиолошком ситуацијом 
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8.3. АКЦИОНИ ПЛАН ТИМА ЗА ИНКЛУЗИВНО ОБРАЗОВАЊЕ 

  

школска 2021/2022. година 

 

АКТИВНОСТ 

(садржај активности) 

 

ОДГОВОРНА 

ОСОБА 

(координатор/

председник 

тима..) 

САРАДНИЦИ 

(учесници у 

реализацији) 

ВРЕМЕ 

РЕАЛИЗА-

ЦИЈЕ 

ИНДИКАТОРИ 

УСПЕХА 

(документи, 

записници, 

фотографије...) 

Ревидирање Стручног 

тима за инклузивно 

образовање 

Директор чланови тима август 2021. 

записник са 

састанка тима 

Анализа уписа ученика у 

први разред – 

идентификовање ученика 

са сметњама и 

потешкоћама у развоју 

Директор 
стручни 

сарадници 

септембар 

2021. 

записник са 

састанка тима 

 

Састанак Стручног тима 

за инклузивно 

образовање: анализа 

постојећег стања и 

предлагање мера за 

унапређење методологије  

рада са ученицима са 

сметњама у развоју 

директор чланови тима 
октобар 

2021.  

записник са 

састанка тима 

 

Састанак са члановима 

одељењских већа: 

формирање “малих 

тимова” (по потреби) који 

ће радити индивидуалне 

планове за конкретне 

ученике 

Анализа постојећег стања 

и предлагање мера за 

унапређење методологије  

рада са ученицима са 

сметњама у развоју 

директор чланови тима 

током 

школске 

године 

записник са 

састанка тима 

 

 

 

 

Састанак са родитељима 

ученика који похађају 

одређене предмете по 

ИОП-у: анализа 

постојећег стања и 

предлог мера за 

унапређење 

директор чланови тима 

током 

школске 

године 

записник о 

одржаним 

састанцима и 

разговорима- 

педагошка свеска  

 

 

 

 

Анализа методологије за 

израду ИОП-а - помоћ 
педагог 

чланови тима 
 

током 

школске 

записници са 

одржаних 
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наставницима при изради 

ИОП-а за конкретне 

предмете и ученике 

године 
 

састанака, 

конкретни 

индивидуални 

образовни 

планови 

Израда индивидуалних 

образовних планова за 

конкретне предмете 

предметни 

наставник 

педагог,чланов

и тима 

током 

школске 

године 

конкретни 

индивидуални 

образовни 

планови 

Састанак тима и 

Педагошког  колегијума: 

анализа постојећег стања, 

евалуација конкретних 

ИОП-а и договор о 

мерама у наредном 

периоду 

директор 

чланови тима, 

чланови 

колегијума 

током 

школске 

године 

 

записник са 

састанка 

 

 

 

  

  

 

                                                                                                                    Руководилац тима                                                                                                                     

 

                                                                                                             Братислав Димитријевић 
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          8.4. Програм здравствене заштите ученика 

 

                 Програм здравствене заштите у школи реализоваће се у оквиру редовне наставе, али и у 

оквиру ваннаставних и ваншколских активности. 

Основу програма чини програм здравственог васпитања ученика средње школе, који је 

донео Институт за заштиту здравља Републике Србије и који ће утврдити конкретне облике и 

садржаје активности у шк. 2021/2022. год. У реализацију овог програма биће укључени поред 

Школе и Школски диспанзер, Завод за јавно здравље, Дом здравља, Поливалентна патронажна 

служба, МУП, Центар за социјални рад, медији, локална самоуправа и друге службе и институције 

по потреби. 

            Основни циљеви програма: 

- Стицање знања, формирање ставова и понашања ученика у вези са здрављем и здравим 

начином живота и развојем хуманизације односа међу људима. 

- Унапређење хигијенских и радних услова у школи и елиминисање утицаја који штетно 

делују на здравље. 

- Остваривање активног односа и узајамне сарадње школе, породице и заједнице на 

развоју, заштитити и унапређењу здравља ученика. 

- Стицање знања и изграђивање свести о важности поштовања епидемиолошких мера 

ради спречавања, уношења и преношења заразне болести COVIDA-19 у школи. 

 

 Садржај програма Циљне групе Реализатор Време 

реализације 

Упознавање ученикa и запослених са 

неопходношћу ношења маски, 

одржавању физичке дистанце, 

одржавању хигијене руку, чишћења, 

проветравања  и дезинфекције 

просторија школе 

 

 

ученици 

одељењске старешине 

дежурни наставник 

помоћно техничко 

особље 

током целе 

године 

Систематски преглед зуба ученици школски диспанзер октобар 

Орална хигијена и орално здравље ученици школски диспанзер октобар 

Пушење - о штетности дуванског дима ученици одељењске старешине октобар 

Упознавање са Посебним протоколом 

за заштиту ученика од насиља, 

злостављања и занемаривања 

 

ученици 

 

одељењске старешине октобар 

Толеранција - поштовање и уважавање ученици наст.грађанског новембар  
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различитости  васпитања 

Ефекти физичког вежбања на 

организам 
ученици 

нас. физичког 

васпитања 

током целе 

године 

Промоција спортских секција у циљу 

очувања здравља ученика 
ученици 

нас. физичког 

васпитања 
у току године 

СИДА  (основне информације) ученици одељењске старешине децембар 

Сида и друге полно преносиве болести ученици Завод за јавно здравље децембар 

Алкохолизам ученици одељењске старешине јануар 

Злоупотрба дрога - интерактивна 

трибина 

ученици и 

родитељи 
Завод за јавно здравље фебруар 

Зидне новине – злоупотреба 

психоактивних субстанци 
ученици Завод за јавно здравље фебруар 

Утицај дроге на људски организам ученици 
наставници хемије и 

биологије 

према плану 

рада 

Општи и контролни систематски 

прегледи 
ученици школски диспанзер март 

Правилна исхрана, гојазност и физичка 

активност 
ученици школски диспанзер март 

Начини ослобађања од стреса и 

очување  менталног здравља 
ученици педагог/психолог 

током целе 

године 

Верске секте  - начини препознавања и 

самоодбране 
ученици 

наст. верске наставе 

наст.грађанског 

васпитања 

према плану 

рада 

Направити списак лоших навика 

ученика и направити план за  

отклањање лоших навика 

ученици одељењске старешине у току године 

    Планирани циљеви и садржај Програма здравственог васпитања ученика детаљније ће се 

разрадити плановима рада предметних наставника, одељенских старешина, педагошко- 

психолошке службе, стручних органа и  ваннаставних активности у школи. 

        Реализацију овог програма пратиће педагошко-психолошка служба, а извештај о реализацији 

поднеће се на крају првог полугодишта и школске године. 

 

         

 

 

 



Техничка школа Пирот 
 

210 

 

IX  ПРОГРАМ  ВАСПИТНОГ  РАДА 

 

1. Циљ и задаци васпитног рада 

 

Циљ васпитног рада у школи је развијање способности  и интересовања ученика  у 

различитим људским делатностима, изграђивање стваралачког односа према раду, материјалним и 

духовним добрима и оспособљавање младих за активно укључивање у друштвени живот. 

 

2. Задаци и садржај васпитног рада 

2.1. Прилагођавање ученика на школу и учешће у школским активностима 

2.2. Подстицање личног развоја 

2.3. Подстицање социјалног сазнања и социјалних односа 

2.4. Развијање комуникативне способности и конструктивног решавања сукоба 

2.5. Неговање активности за решавање индивидуалних проблема 

2.6. Формирање аутономне моралности и изграђивање моралних и других вредности 

 

3. Остваривање програма васпитног рада   

3.1. Стварати услове за доследну примену Правилника о понашању ученика, 

запослених и родитеља ученика школе  

3.2. Остваривати циљевe и задатаке васпититног рада кроз наставу и програме 

наставних предмета, посебно грађанског васпитања. 

 

 Сваки наставни предмет пружа могућност да се реализацијом програмских садржаја 

реализују васпитни циљеви. У том смислу предметни наставници су дужни да у плановима рада и 

непосредним припремама за час обавезно одреде и васпитне циљеве, а применом одговарајућих 

облика, метода и средстава рада да конкретизују њихову реализацију.   

 

3.3. Остваривање циља и задатака васпитања у раду одељенске заједнице 

 

На седници Наставничког већа јуна 2021. одређене су одељенске старешине које ће 

обављати организационе, педагошке и административне послове за одељења. Списак одељењских 

старешина као руководиоца одељењских већа дат је у годишњем плану рада у одељку Одељењска 

већа на стр. 67.  

     Програмом рада предвиђени су послови  и за одељењске старешине који се односе на рад са 

ученицима, предметним наставницима, одељењском заједницом, родитељима, на сарадњу са 

стручним органима и на вођење педагошке документације.  
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            У циљу организовања рада одељенских старешина распоредом часова биће одређени 

термини за одржавање часова одељенских старешина. 

 

3.4. Остваривање циља и задатака васпитног рада кроз ваннаставне                                                                            

образовно-васпитне активности 

 

Остварујући васпитни рад са ученицима, одељењске старешине ће реализовати садржаје у оквиру 

појединих области и то: 

 

1. професионални избор занимања 

2. другарство 

3. учење и напредовање 

4. комуникација 

5. родитељи 

6. утицаји и узори  

7. алтруизам (човекољубље)  

8. екологија 

9. лажи и неистине  

10. слободно време 

11. наставник 

12. љубав 

13. криминал   

14. оцењивање 

15. животне вредности  

16. музика 

17. одговорност 

18. спорт 

19. пријатељство  

20. правда  

21. морал  

22. планирање породице 

23. ауторитет 

24. дисциплина 

 

 Сложена структура васпитно-образовних активности Школе омогућује организацију рада у 

којој се могу развијати шире индивидуалне склоности и способности ученика, али и јачати рад 

многобројних ученичких радних и интересних организација.  

 Остваривање васпитног рада треба да омогући веће јединство васпитно-образовног процеса 

израженог у повезаности наставе и ваннаставних активности. 

 Знања и вредности које ученици усвајају у процесу наставе најбоље ће проверавати у 

оквиру слободних активности у којима ће стицати ближа искуства и самостално се опредељивати 

за одређене облике понашања. 

 У складу са основним циљем и задацима васпитног рада у ваннаставним активностима у 

Школи ће се организовати рад културно-уметничких, научно-истраживачких, техничких и радно-

производних и спортско-рекреативних слободних активности. 

 За сваки од облика слободних активности задужује се наставник који координира и 

усмерава рад у програмско-структурном и организационом погледу. 
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            а) Стваралачке и слободне активности ученика 

       У овој школској години реализоваће се следеће ваннаставне активности: 

 

 

 

Назив активности 
Број часова Задужени наставник 

недељно годишње 

Слободне културно-уметничке активности ученика 

1. Драмскo-рецитаторска секција  2 70 

Б.Петровић/Марија 

Ђорђевић/Бобана 

Алексов 

2. Новинарска секција 1 35 

 

Н. Тошић/Тања Ранчић 

 

3. Хор 1 35 Д. Николић 

 Научно-истраживачке слободне активности 

1. Географска секција 1 35 Ј. Костић 

2. Секција за здраво живљење 1 35 И. Маринковић 

 Научно-техничке и радно-производне слободне активности 

1.Секција за web desing 1 35 Б. Благојевић 

2.Секција за одржавање рачунарских 

мрежа 
1 35 Б. Благојевић 

3.Секција за заштиту од рачунарских 

вируса 
1 35 М. Ташков 

4. Секција за одржавање електронских 

уређаја 
1 35 

Саша Вацић 

Небојша Стојковић 

5. Секција за одржавање и унапређење 

електроинсталација 
1 35 

Љуба Минковић 

Драган Јовановић 

6. Секција за примену електронике 1 35 
Миодраг Пенчић 

Мирјан Игњатовић 

7. Секција за пројектовање 1 35 Весна Вељковић 

 

 Спортско-рекреативне активности 

1. Кошаркашка секција 1 35 Н.Божић 

2. Одбојкашка секција 1 35 Н.Божић 

3. Рукометна секција 1 35 А. Андоновић 

4. Атлетска 1 35 А. Андоновић 

5. Мали фудбал 1 35 Н.Божић 

6. Стони тенис 1 35 А. Андоновић 

7.Гимнастика 1 35 А. Андоновић 

8.Стрељаштво 1 35 А. Андоновић 
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 Хуманитарне секције 

1. Црвени крст 1 35 Ж.Живковић Ранчић 

2. Ученичка задруга 2 70 С.Николић 

          Рад организација и секција организује се на предлог Наставничког већа и                        

стручних већа, а на основу самосталног слободног опредељивања ученика за врсте активности у 

којој ће активно радити. Сваки ученик укључиће се у рад једне или две секције или организације. 

 Унутрашња организација у свим областима слободних активности остварује се на следећи 

начин: 

-  бира се одбор ученика који непосредно одговара и преузима мере за остваривање 

програма рада, 

 - доноси и усваја програм рада уз учешће свих ученика (ученици предлажу секције, 

одговорно се опредељују за предложене садржаје, предлажу и бирају начин рада), 

   -  прати се и анализира рад, критички и самокритички оцењују резултати рада. 

 Свака секција, организација и друштво сачиниће план рада за сваки радни састанак и 

предвидеће време одржавања. Планове рада треба усвојити до 25. септембра. Планови рада 

секција, друштава и организација саставни су део овог Програма. 

 

 

       б) Друштвено-користан рад ученика 

 

Програм садржаја Време Реализатори 

I  Уређивање и одржавање школске средине 

1. Одржавање чистоће школског 

дворишта, парковског простора и терена 

за физичко васпитање 

сваке недеље; 

детаљно уочи 

празника и Дана 

школе 

одељењске заједнице по 

распореду 

2. Поправка школског намештаја, учила 

и друго 
Повремено одељењска заједница 

3. Одржавање чистоћа учионица, 

кабинета и радионица 

после сваког часа 

детаљно за крај I и II 

полугодишта 

одељењска заједница 

4. Уређивање и одржавање ходни- 

ка,степеништа; декорација 
Повремено 

одељењска заједница и 

комисија за декорацију 

 

 

II  Друге активности у Школи 



Техничка школа - Пирот 

214 

 

5. Дежурство у просторијама Школе 
сваког дана 

одељењска заједница по 

разредима 

III Акције на територији Месне заједнице 

Програм садржаја Време Реализатори 

6. Сакупљање секундарних сировина 

(хартије, флаше и друго) 

у току целе 

године 
одељењске заједнице 

 

IV Хуманитарне акције 

7. Сакупљање новчаних прилога у 

случају елементарних непогода, или ради 

помоћи сиромашном домаћинству, 

болесном другу итд. 

по потреби одељењске заједнице 

8. Формирање фонда солидарности по потреби одељењске заједнице 

 

 У оквиру друштвено-корисног рада дата су три подручја која пружају могућности за избор 

садржаја. Овим годишњим програмом не одређују се све појединости и зато је потребно да свака 

одељењска заједница изради свој годишњи и месечни план друштвено-корисног рада. Овим 

плановима треба прецизирати врсту радова, групе ученика, објекте на којима ће се радити, време 

потребно за реализацију и друго. 

 Све активности које се спроводе у Школи из области друштвено-корисног рада треба 

евидентирати у књигама евиденције одељења. Овај посао треба да обављају комисије заједница за 

друштвено-користан рад уз помоћ одељењског старешине. Ученицима треба указати на обавезу 

сваког ученика да у току године реализује 15 часова друштвено-корисног рада. 

 

в)  Професионална оријентација ученика 

     Рад на професионалном усмеравању ученика у редовној настави 

 

1. Реализујући наставне садржаје у појединим наставним предметима, наставници треба да 

раде на правилном професионалном усмеравању ученика, тако да они могу да стварају целовиту и 

реалну слику о себи, сопственој улози у свету рада, да планирају и остварују сопствени 

професионални развој. 

 Наставници ће у оквиру стручних актива, а посебно стручних предмета, издвојити, 

анализирати и планирати наставне садржаје у оквиру појединих тема погодних за професионално 

усмеравање ученика. 

 Посебну пажњу ће наставници посветити планирању и реализовању оних садржаја и 

ваннаставних облика рада који су значајни за ову област рада са ученицима. 



Техничка школа - Пирот 

215 

 

 
 

Посебни облици рада на професионалном 

усмеравању ученика 

 

 У организовању и реализацији посебних облика рада на професионалном усмеравању 

ученика као што су: предавања, разговори, самостални радови ученика, изложбе, приказивање 

филмова, посете, саветовања и друго, посебно ће се ангажовати педагог, психолог школе. 

 Планирана су следећа предавања за ученике: 

1. Значајне карактеристике изабраног и сродних подручја рада 

2. Друштвене потребе за кадровима појединих образовних профила за подручје наше општине 

и шире 

3. Занимања у Војсци Србије и могућности за упис у војне у школе унутрашњих послова 

4. Информисање ученика о могућностима настављања школовања из изабраних подручја рада 

на одговарајућим вишим школама и факултетима. 

  

Индивидуално информисање и рад са 

ученицима и родитељима 

-  прикупљање података о претходном развоју ученика из основних школа, 

-  планираним и спонтаним разговорима посебну пажњу поклонити ученицима са разним 

телесним оштећењима, ограничених интелектуалних могућности, као и са талентованима и 

правилно их професионално усмеравати. 

 

 

Анкетирање 

 У свим разредима спровести анкету и прикупити податке о социјалном и здравственом 

положају ученика. 

 Анкетирати све ученике о опредељивању за рад у слободним активностима и пратити даљи 

развој њиховог интересовања и постигнуте резултате. 

 

Посете 

           У септембру сваке школске године организује се за ученике I и II разреда посета српско-

грчком гробљу ради учешћа у обележавању Дана српско-грчког пријатељства (пробој Солунског 

фронта). 

 Посебну пажњу у овој области треба посветити сарадњи са основним школама због 

чињенице што се ученици опредељују за подручје рада и образовни профил  по завршетку основне 

школе. У том смислу треба развити ширу активност пре свега на професионалном информисању 
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ученика основних школа о подручјима рада и образовним профилима и условима под којима ће се 

ученици опредељивати за њих и уписивати у школу. 

 Носиоци активности на професионалном усмеравању и непосредни реализатори ових 

програма су: психолог, педагог, одељењске старешине, предметни наставници и остали учесници 

у професионалном усмеравању ученика. 

 

g)   Сарадња са родитељима 

 

Сарадња Школе са родитељима одвија се путем родитељских састанака, индивидуалним 

контактима и дописивањем, обиласком ученичких домова и друго. 

 Општи родитељски састанци биће одржани јануара месеца поводом завршетка I 

полугодишта и јуна месеца поводом завршетка II полугодишта. 

 Одељењски родитељски састанци ће се одржати: септембра, новембра, јануара, априла и 

јуна месеца. У случају потребе одељењски родитељски састанци држаће се и чешће за једно или 

више одељења заједно, или за групе родитеља једног или више одељења. 

           У току школске године одржаће се следећа предавања: 

 

Раз-

ред 

 

Назив предавања 

Време 

одржавања,  

месец 

Предавач 

I 

 

1. О психофизичким променама адолесцената и неким 

тешкоћама прилагођавања новој средини XI 

 

педагог 

 

II 2.   О проблемима наркоманије I педагог 

III 3.    Како постићи бољи успех у раду и учењу X педагог 

IV и 

V 

3.  О могућностима запошљавања у општини Пирот и 

шире и могућностима даљег школовања 
III педагог 

 

д)   Програм културне и јавне делатности Школе 

 

У циљу даљег унапређивања васпитно-образовног рада Школа ће у овој години посветити 

пажњу културној и јавној делатности. 

 Кроз рад ученичких организација и секција, а у сарадњи са друштвеном средином, Школа 

ће настојати да задовољава културне, забавне и општеваспитне потребе, како ученика тако и 

заинтересованих из друштвене средине. 

 Школа ће остваривати сарадњу са организацијама из привреде, другим организацијама и 

заједницама и то: 
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1. сарадња са друштвеним организацијама (Савез извиђача, Црвени крст, Књижевна 

омладина, невладине организације) ради усмеравања и богаћења друштвеног живота младих; 

2. сарадња са органима Скупштине општине Пирот и Пиротског округа и Министарства 

просвете (Школске управе у Нишу) у изради васпитно-образовних и развојних програма Школе и 

стварању услова за остваривање програма; 

 3. сарадња са Народним позориштем, биоскопом, Народним музејом, Домом културе, 

културно-уметничким друштвима у граду и организацијама из привреде, листовима "Слобода" и 

"Пиротске новине", Радио и ТВ Пиротом, у циљу активног учешћа у утврђивању и коришћењу 

њихових програма и оспособљавању и навикавању ученика да у слободно време умеју самостално 

да користе расположиве изворе знања и културе.   

4. сарадња са истакнутим сарадницима предузећа, културних, спортских и других 

организација у остваривању програма рада Школе 

5. Школа ће учествовати у: 

-радним акцијама, акцијама солидарности, здравствено-хигијенским и хуманитарним 

акцијама и акцијама за заштиту животне средине; 

- обележавању историјских догађаја и слично;  

-заједничким активностима школске омладине са омладином из непосредне производње и 

др; 

- културно-уметничким, спортским активностима и активностима клубова технике; 

-   сусретима средњих школа наше општине. 

 

Програмом рада комисије за културну и јавну делатност, програмима рада секција, 

друштвених организација и другим програмима, биће детаљније разрађени садржаји  активности и 

реализатори програма културне и јавне делатности. 

           

ђ) Сарадња са предузећима 

У циљу што боље сарадње са предузећима из привреде Школа ће и ове школске године 

овом питању посветити пуну пажњу. 

 Сарадња ће се остваривати: 

-   у изради и остваривању програма рада, посебно практичне наставе и наставе у блоку, 

технологије занимања и вежби код стручних предмета у III и IV разреду; 

-    у коришћењу стручних сарадника за извођење наставе; 

-    у заједничком планирању школовања кадрова потребних профила; 

-  коришћењу простора, машина, алата и инструмената предузећа од стране Школе у 

процесу реализације одређених програмских садржаја; 
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-    у учешћу ученика у остваривању производних програма предузећа,  опремању кабинета 

и лабораторија Школе; 

-   стручном образовању, доквалификацији и преквалификацији за потребе предузећа; 

-    професионалном усмеравању ученика; 

- праћењу стручне оспособљености  свршених ученика и др. 

   

Наведена  питања  из  сарадње  Школе  са организацијама  из привреде детаљније су 

разрађена у плановима рада и споразумима и уговорима који се усвајају на почетку школске 

године. 

 

е)  Активности  школске библиотеке 

 У току школске године у библиотеци ће се реализовати следеће активности: 

- непосредни рад са ученицима, 

- помоћ ученицима у изради постављених задатака из српског језика и осталих наставних 

предмета (директна упутства и усмерења; обезбеђење литературе за области на које се односи 

задата тема), 

- сарадња са организацијама: еколошком, географском и организацијом црвеног крста, 

- сарадња са литерарном, рецитаторском и новинарском секцијом, 

- учешће у раду стручног већа српског језика и књижевности и Наставничког већа Школе, 

- сарадња са стручним већима, педагошко-психолошком службом и директором у вези са 

набавком нових књига, 

- физичка обрада нових књига и поправка оштећених, 

- посета сајмовима и изложбама књига, 

- обележавање значајних годишњица и јубилеја (из књижевног живота:  27. јануар 2022. 

године Свети Сава, 28. јун-завршна школска свечаност), изложбе нових књига и поводом 

књижевних јубилеја. 

- сарадња са Градском библиотеком у вези обраде књига и података о читаности књига. 

          

ж)  Програм здравственог васпитања ученика 

       Програм здравственог васпитања у школи реализоваће се у оквиру редовне наставе, али и у 

оквиру ваннаставних и ваншколских активности. 

Основу програма чини програм здравственог васпитања ученика средње школе, који је донео 

Институт за заштиту здравља Републике Србије и који ће утврдити  конкретне облике и садржаје 

активности у шк. 2021/2022. год. У реализацију овог програма биће укључени поред Школе и 

Школски диспанзер, Завод за заштиту здравља,  Дом здравља, Поливалентна патронажна служба и 

др. 

Основни циљеви програма: 
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- Стицање знања, формирање ставова и понашања ученика у вези са здрављем и здравим 

начином живота и развојем хуманизације односа међу људима. 

- Унапређење хигијенских и радних услова у школи и елиминисање утицаја који штетно 

делују на здравље. 

- Остваривање активног односа и узајамне сарадње школе, породице и заједнице на 

развоју, заштитити и унапређењу здавља ученика. 

 

 Садржај програма Циљне групе Реализатор Време 

реализације 

1. Формирање зреле личности ученици и 

родитељи 

педагог,  

од.старешине 

новембар 

2. Сексуалне слободе и 

равноправност полова 

ученици школски диспанзер децембар 

3.Изграђивање хуманих односа међу 

половима 

ученици одељењске старешине јануар 

4.” Буди здрав”  (промоција здравља) ученици одељењске старешине октобар 

5. Пушење ученици педагог новембар 

6. Алкохолизам ученици педагог,  

од.старешине 

децембар 

7. Злоупотрба дрога ученици педагог,  

од.старешине 

јануар 

8. СИДА  (основне информације) ученици одељењске старешине фебруар 

9. Ефекти физичког вежбања на 

организам 

ученици нас. физичког 

васпитања 

током године 

10. Сида и друге полно преносиве 

болести 

ученици Завод за заш. здравља према расп. 

Завода 

11. Наркоманија -шта, како, зашто!?               ученици педагог,  

од.старешине 

према расп. 

Завода 

12. Стрес у функцији заштите 

менталног здравља 

ученици педагог, од.старешине према расп. 

Завода 

13. ” Морални минуси времена у коме 

живимо ”  писмени задатак 

ученици наставници српског 

језика 

према 

распореду 

14. Зидне новине - сида, дрога, секте, 

алкохолизам 

ученици литерарна секција новембар и 

март 

15. Болести зависности ученици наставник биологије према плану 

рада 
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16. Направити списак лоших навика 

ученика и њихово ублажавање и 

отклањање 

ученици одељењске старешине у току године 

17. Унапређивање рада ваннаставних 

активности, пре свега спортских 

секција, у циљу очувања здравља 

ученика 

ученици Завод за заш. здравља у току године 

18. Уређивање и одржавање школског 

простора (кабинета, холова, 

дворишта) 

одељењске 

старешине 

Комисија за уређење 

школске средине 

у току године 

 

      Планирани циљеви и садржај Програма здравственог васпитања ученика  детаљније ће се 

разрадити плановима рада предметних наставника, одељенских старешина, педагошко- 

психолошке службе, стручних органа и  ваннаставних активности у школи. 

        Реализацију овог програма пратиће педагошко-психолошка служба, а извештај о реализацији 

поднеће се на крају првог полугодишта и школске године. 

 

z) Активности у области заштите човекове средине 

 

Постоје многобројни облици остваривања и развијања правилног односа ученика према 

спољној средини, загађивању и очувању исте. 

 У непосредном раду са ученицима циљеви у тој области остварују се: 

 1. остваривањем програма редовне и практичне наставе, пре свега изучавањем програма 

екологије на редовним часовима у првом разреду, часовима биологије, географије, физичког и 

здравственог васпитања и друго; 

2.  на часовима одељенског старешине; 

3.  у активностима које остварују секције, клубови, трибине и слично (географска, спортске 

секције,  секција за здраво живљење, Црвени крст); 

4.  при остваривању друштвено-корисног рада у Школи и ван ње; 

5. излети и екскурзије, крос, радне акције су погодне могућности за изграђивање правилног 

односа младих према природи и њеном очувању. 

 Посебна пажња посветиће се уређивању и очувању школске средине, у чему  је Школа 

постигла запажене резултате. Конкретну реализацију ових програма регулисаће планови рада 

наставника у редовној настави и ваннаставним активностима, као и план рада комисије за 

уређивање школске средине. 
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X ПЛАН И ПРОГРАМ КАРИЈЕРНОГ ВОЂЕЊА И САВЕТОВАЊА 

 

Каријерно вођење и саветовање је услуга којом се појединцу помаже да процени своје 

способности, интересовања и вредности, да добије информације о могућностима додатног 

образовања и запослења, позиционира себе на тржишту рада – како у односу на захтеве 

самог тржишта, тако и у односу на сопствене способности, интересовања и искуство. 

 

Циљ каријерног вођења и саветовања 

Каријерно вођење и саветовање треба да омогући појединцу: 

 лични развој како би могао да рзуме себе и да утиче на сопствене одлуке и 

иницијативе у области школовања и професионалног развоја 

 да истражи могућности за учење и запошљавање, односно рад 

 да планира и управља променама у области свог учења и(или) рада, односно 

управља својом каријером 

 

 

Активности каријерног вођења и саветовања 

 Каријерно информисање – све информације неопходне за планирање и постизање 

запослености 

 Образовање за каријеру – ово образовање се спроводи у образовним 

институцијама, а спроводе га професори и каријерни саветници 

 Каријерно саветовање – помаже појединцима да разумеју властите циљеве и 

аспирације, сопствени идентитет, доносе одлуке утемељене на информацијама и 

управљају променама у својој каријери 

 Саветовање при запошљавању - помаже појединцима да разјасне непосредне 

циљеве запошљавања, разумеју и приступе оспособљавању за посао и стицању 

потребних вештина и компетенција и да науче вештине неопходне за тражење 

посла и задржавање запослења 

 Упућивање на посао (посредовање у запошљавању) – упућивање појединца на 

слободна радна места 
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Тим за каријерно вођење и саветовање: 

 

1. Жана Живковић Ранчић - координатор 

2. Братислав Димитријевић 

3. Славољуб Маноилов 

4. Мирјан Игњатовић 

5. Небојша Стојковић 

6. Миљан Петровић 

7. Бојан Јанковић 

8. Владимир Валчић 

9. Миодраг Пенчић 
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XI  П  Л  А  Н  

ОБУКЕ  О СИСТЕМУ ОДБРАНЕ УЧЕНИКА ЗАВРШНИХ РАЗРЕДА 

ТЕХНИЧКЕ ШКОЛЕ У ПИРОТУ 

 

 

Датум 

извођења 

обуке 

 

 

Време 

 

ТЕМА-САДРЖАЈ 

М
Е

С
Т

О
 

И
З

В
О

Ђ
Е

Њ
А

 

О
Б

У
К

Е
 

И
З

В
О

Ђ
А

Ч
 

П
С

 з
а 

р
еа

л
и

за
ц

и
ју

 

те
м

е-
са

д
р
ж

ај
а
 

Е
в
и

д
ен

ц
и

ја
 

п
р
и

су
тн

о
ст

и
 

Запажања о 

реализацији 

обуке 

1 2 3 4 5 6 7 8 

I ГРУПА ТЕМА 

 

 

 

Новембар 

2021. године 

13,15-

13,30 

Т-1: Место, улога и и задаци Војске Србије у 

систему безбедности и одбране Републике  

Србије 

Зграда 

Техничке 

школе  

амфитеатар 

IV1, IV4  

 

IV2, IV5 

 

IV3, III6 

Професор и 

представник 

Центра МО 

Пирот 

В
и

д
ео

б
и

м
 

57 I.Група 

II.Група 

13,30-

13,45 

Т-2: Војна обавеза у Републици Србији 

 

 

59 I.Група 

II.Група 

13,45-

14,00 

Т-3: Радна и материјална обавеза у 

Републици Србији 

 

57 I.Група 

II.Група 
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 II ГРУПА ТЕМА 

Новембар 

2021. 

године 

14,05 

14,20 

Т-4: Како постати официр Војске Србије  

 Зграда 

Техничке 

школе  

амфитеатар  

. 

IV1, IV4  

 

IV2, IV5 

 

IV3, III6 

Професор и 

представник 

Центра МО 

Пирот 

В
и

д
ео

б
и

м
 

57 I.Група 

II.Група 

14.20 

14,35 

Т-5: Како постати професионални војниик 

 59 I.Група 

II.Група 

Новембар                                              

2021. 

године 

14,35 

14,50 

Т-6: Физичка спремност предуслов за војни 

позив 57 I.Група 

II.Група 

III  ГРУПА ТЕМА                              

Новембар 

2021. 

године 

13,15-

13,30 

Т-7:Служба осматрања и обавештавања 
Зграда 

Техничке 

школе  

амфитеатар 

IV1, IV4  

 

IV2, IV5 

 

IV3, III6 

Професор и 

представник 

Центра МО 

Пирот 

В
и

д
ео

б
и

м
 

57 I.Група 

II.Група 

13,30-

13,45 

Т-8: Облици неоружаног отпора 

 59 I.Група 

II.Група 

13,45-

14,00 

Т-9: Бојни отрови, биолошка и запаљива 

средства 57 I.Група 

II.Група 

14,00 

14,15 

Т-10: Цивилна заштита 
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IV ГРУПА ТЕМА 

 

 

Новембар 

2021. године 

 

 

14,15 

15,00 

 

 

T-11: Тактичко технички збор 

 IV1, IV4  

 

IV2, IV5 

 

IV3, III6 

Професор и 

представник 

Центра МО 

Пирот 

 

57 

 

59 

 

57 

I.Група 

II.Група 

I.Група 

II.Група 

I.Група 

II.Група 

                                  Укупно 173 
 

                                                                                                                                                                                     ДИРЕКТОР 

Милан Божић 

               ______________________ 

               (име и презиме)  
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XII 
 

План и програм рада ученичке задруге 

 

 

 

Назив школе: Техничка школа Пирот  

Назив задруге:   Ученичка задруга  

„Техничар Техничка школа Пирот” 

Школска година: 2021/2022. 

Директор  Ученичке задруге:  Братислав Пејчић 

Педагошки руководиоц: Саша Вацић 

Укупан број задругара: 26 

 Број ученика задругара: 7    Број наставника задругара: 14     

 Број родитеља задругара: 0   Број осталих задругара: 5 

Предвиђен недељни број часова за рад у задрузи: у зависности од погона предвиђени 

недељни фонд часова се разликује (од 1 до 2)  

Укупан број часова годишње: од 37 до 74  

Циљеви Ученичке задруге: 

- овладавање основним елементима процеса производње и пружања услуга 

- усмеравање и развијање предузетничког духа 

- информисање и усмеравање ученика и стварање предуслова за практичну примену 

знања у животу и локалној средини 

- развијање свести о начинима и потреби очувања природе  

Васпитно-образовне вредности: 

- стварање и развијање позитивног става према раду и стваралаштву 

- формирање радних навика 

- развијање свести о колективном раду, сарадњи и међусобном помагању 

- развијање солидарности 

- социјализација 

- давање доприноса уређењу и развоју школе 

Претежна делатност ученичке задруге: 

- задруга обавља претежно продајну и услужну делатност 

- одржавање и поправка моторних возила 
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Исходи учења: 

- ученици су оспособљени  за самосталан рад, употребу прибора и алата 

- ученици су овладали вештинама процеса рада 

- ученици су стекли и умеју да примене знања важна за целокупан производни процес, 

од планирања до тржишног вредновања резултата рада  

Место извођења активности: 

- школске радионице, двориште и остали школски простор 

- ученички клуб 

- књижара 

- шира локална заједница 

Носиоци активности Ученичке задруге:  

- руководиоци погона задруге, наставници, ученици, запошљени 

Начин реализације активности Ученичке задруге: 

- заснива се на активностима које су у складу са интересовањима и могућностима 

ученика, могућностима школе и потребама друштвене средине 

- задруга обавља продајну и услужну делатност. Бави се одржавањем и поправком 

моторних возила и пружањем услуга за потребе школе као и сакупљањем секундарних 

сировина. Такође, задругари узимају учешће у друштвено корисном и хуманитарном 

раду. 

Поред тога, ученичка задруга ће обављати и следеће делатности: 

       - производња и продаја предмета које задруга произведе; 

 - израда делова за финалну производњу у индустрији и занатству у сарадњи са  

предузећима и предузетницима; 

 - израда предмета за потребе Школе и за тржиште; 

 - услуге у подручјима рада за које школа има верификоване образовне профиле 

(машинство и обрада метала, електротехника и саобраћај), 

 - услуге (набавка и продаја уџбеника, школског прибора, фото услуге) 

 - пружање услуга у клубу ученика 

 - остале услуге према могућностима Школе и захтевима средине. 

- учествовање на манифестацијама у граду и широј околини 

- уређење и одржавање школског инвентара 

- учествовање у организацији школских манифестација 

Секције Ученичке задруге и ментори: 

- Аутоелектричарска радионица– ментори Саша Вацић и Љубомир Минковић 

- Ученички клуб – ментор Сузана Живковић 

- Књижара – ментор Слободан Ранчић 

Начин вредновања и коришћења резултата вредновања: 

- учествовање ученика на смотрама, изложбама, радионицама и такмичењима 
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- за унапређивање делатности пружања услуга и 

производње добара који су резултат рада ученичке 

задруге; 

- за улагање у куповину и продају уџбеника, 

прибор и опрему која је потребна за остваривање 

и унапређивање образовно-васпитног рада; 

- за финансирање екскурзија, исхране и превоза 

социјално угрожених категорија ученика; 

- унапређивање образовно-васпитног рада у 

школи (финансирање пројеката, размена ученика, 

такмичења, куповина наставних средстава и 

наставних помагала и др.); 

- за набавку дела материјала за одржавање 

хигијене ученика (папирнати убруси, тоалет 

папир и друго); 

- за обезбеђивање дела потрошног материјала за 

извођење наставе; 

- за набавку дела потребног материјала за 

практичну наставу и лабораторијске вежбе, 

матурске практичне радове и друго; 

- за помоћ сиромашним ученицима; 

- за награђивање успешних ученика; 

- за поправке оштећеног ученичког намештаја, 

делимично фарбање и кречење ученичких 

просторија, замене оштећених уређаја и друго; 

- за друге трошкове ради побољшања услова рада 

ученика у Школи, у погледу простора, опреме и 

наставних средстава. 

 

 

Остале специфичности Ученичке задруге: 

Повезивање погона задруге са удружењима, установама и предузећима наше локалне 

заједнице као и појединцима. 

 

План и програм Секције 

Назив секције: Аутоелектричарска радионица 

Ментор: Саша Вацић и Љубомир Минковић 

Укупан број задругара: 26 

 Број ученика задругара: 7    Број наставника задругара: 14        
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 Број родитеља задругара: 0    Број осталих задругара: 5 

Предвиђен недељни број часова за рад у задрузи: 2 

Укупан број часова годишње: 74  

Циљеви Ученичке задруге: 

- подизање свести свих који су у школи и око ње о значају радних навика 

- учлањење нових чланова у погон (ученика, запослених, родитеља) 

- примена знања у пракси (образовање других, примењивање стечених знања кроз 

праксу, стицање реалних искустава, развијање вештина комуникације, користи школи и 

заједници) 

- учешће на манифестацијама од значаја за промоцију школе и њених активности.  

Исходи учења: 

Основна делатност овог погона је пружање услуга поправки и  одржавања електричних 

инсталација и уређаја на аутомобилима. 

- да ученици и запослени школе виде конкретну добробит тако што ћемо зарађена 

средства по договору уложити у набавку опреме потребне школи. 

ПЛАН РАДА ПО МЕСЕЦИМА: 

СЕПТЕМБАР: 

- Упознавање са организацијом рада у радионици и опремом 

- Практични рад 

ОКТОБАР: 

- Практични рад 

НОВЕМБАР: 

- Практични рад 

ДЕЦЕМБАР: 

- Практични рад 

ЈАНУАР: 

- Састанак чланова погона и анализа досадашњег рада погона 

- Практични рад 

ФЕБРУАР: 

- Практични рад 

МАРТ: 

- Практични рад 

АПРИЛ: 

- Практични рад 

МАЈ: 
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- Практични рад 

ЈУН: 

- Практични рад 

- Састанак чланова погона, анализа рада и предлози за наредну школску годину. 

 

 

План и програм Секције 

Назив секције: Ученички клуб 

Ментор: Сузана Живковић 

Укупан број задругара: 26 

 Број ученика задругара: 7    Број наставника задругара: 14        

 Број родитеља задругара: 0    Број осталих задругара: 5 

Предвиђен недељни број часова за рад у задрузи: 1 

Укупан број часова годишње: 37  

Циљеви Ученичке задруге: 

- подизање свести свих који су у школи и око ње о значају радних навика 

- учлањење нових чланова у погон (ученика, запослених, родитеља) 

- примена знања у пракси (образовање других, примењивање стечених знања кроз 

праксу, стицање реалних искустава, развијање вештина комуникације, користи школи и 

заједници) 

- учешће на манифестацијама од значаја за промоцију школе и њених активности.  

Исходи учења: 

Основна делатност овог погона је пружање услуга продаје хране и безалкохолних пића 

- да ученици и запослени школе виде конкретну добробит тако што ћемо зарађена 

средства по договору уложити у набавку опреме потребне школи. 

ПЛАН РАДА ПО МЕСЕЦИМА: 

СЕПТЕМБАР: 

- Упознавање са организацијом рада у клубу и опремом 

- Практични рад 

- Успостављање сарадње са објектима (трговинама) у локалној заједници 

ОКТОБАР: 

- Практични рад 

НОВЕМБАР: 

- Практични рад 
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ДЕЦЕМБАР: 

- Практични рад 

ЈАНУАР: 

- Састанак чланова погона и анализа досадашњег рада погона 

- Практични рад 

ФЕБРУАР: 

- Практични рад 

МАРТ: 

- Практични рад 

АПРИЛ: 

- Практични рад 

МАЈ: 

- Практични рад 

ЈУН: 

- Практични рад 

- Састанак чланова погона, анализа рада и предлози за наредну школску годину. 

 

План и програм Секције 

Назив секције: Књижара 

Ментор: Слободан Ранчић 

Укупан број задругара: 26 

 Број ученика задругара: 7    Број наставника задругара: 14        

 Број родитеља задругара: 0    Број осталих задругара: 5 

Предвиђен недељни број часова за рад у задрузи: 1 

Укупан број часова годишње: 37  

Циљеви Ученичке задруге: 

- подизање свести свих који су у школи и око ње о значају радних навика 

- учлањење нових чланова у погон (ученика, запослених, родитеља) 

- примена знања у пракси (образовање других, примењивање стечених знања кроз 

праксу, стицање реалних искустава, развијање вештина комуникације, користи школи и 

заједници) 

- учешће на манифестацијама од значаја за промоцију школе и њених активности.  

Исходи учења: 

Основна делатност овог погона је пружање услуга продаје ђачког прибора и књига 

- да ученици и запослени школе виде конкретну добробит тако што ћемо зарађена 

средства по договору уложити у набавку опреме потребне школи. 
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ПЛАН РАДА ПО МЕСЕЦИМА: 

СЕПТЕМБАР: 

- Упознавање са организацијом рада у књижари 

- Практични рад 

- Успостављање сарадње са објектима (трговинама) у локалној заједници 

ОКТОБАР: 

- Практични рад 

НОВЕМБАР: 

- Практични рад 

ДЕЦЕМБАР: 

- Практични рад 

ЈАНУАР: 

- Састанак чланова погона и анализа досадашњег рада погона 

- Практични рад 

ФЕБРУАР: 

- Практични рад 

МАРТ: 

- Практични рад 

АПРИЛ: 

- Практични рад 

МАЈ: 

- Практични рад 

ЈУН: 

- Практични рад 

- Састанак чланова погона, анализа рада и предлози за наредну школску годину. 
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АКЦИОНИ ПЛАН ТИМА  ЗА КАРИЈЕРНО ВОЂЕЊЕ 
 

школска 2021/2022. година 

 

 

АКТИВНОСТ 

(садржај активности) 

 

ОДГОВОРН

А ОСОБА 

(координатор

/председник 

тима..) 

САРАДНИЦ

И 

(учесници у 

реализацији) 

ВРЕМЕ 

РЕАЛИЗА-

ЦИЈЕ 

ИНДИКАТОРИ 

УСПЕХА 

(документи, 

записници, 

фотографије...) 

Дан отворених врата - 

организација посете 

ученика осмог разреда 

Техничкој школи-

презентација школе и 

образовних профила у 

амфитеатру, обраћање 

директора и педагога 

школе,обилазак 

школског простора, 

кабинета и 

лабораторија1 

Директор Чланови тима април 

фотогрфије и 

видео записи са 

организације, 

power point 

презентација, 

ранг листе са 

првим жељама 

ученика осмог 

разреда 

Обилазак основних 

школа пиротског округа 

и подела информатора 

ученицима осмог 

разреда2 

педагог Чланови тима март/април 

фотографије 

Информисање ученика 

завршних разреда о 

сајтовима и online 

системима за помоћ при 

доношењу одлуке о 

каријери  

(www.dreamfoundation.e

u, www.karijera.ming.rs) 

психолог 

Ученици 

завршних 

разреда 

октобар/нов

ембар 

Извештај 

психолога о 

спроведеној 

активности 

                                                           
1 Планирана активност  биће реализована уколико дозволи тренутна епидемиолошка ситуација 
2 Планирана активност  биће реализована уколико дозволи тренутна епидемиолошка ситуација 

http://www.dreamfoundation.eu/
http://www.dreamfoundation.eu/
http://www.karijera.ming.rs/
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Анализа потреба 

тржишта рада - извештај 

националне службе за 

запошљавање о 

суфицитарним и 

дефицитарним 

занимањима 

директор Чланови тима новембар 

Извештај 

националне 

службе 

Тестирање ученика 

завршних разреда – тест 

професионалних 

интересовања, разговор 

о избору будућег 

занимања, анализа 

способности, вештина и 

компетенција 

психолог 

Ученици 

завршних 

разреда 

током 

школске 

године 

Извештај 

психолога о 

обављеним 

разговорима  са 

ученицима на 

тему избора 

занимања 

Посета и  презентација 

факултета и подела 

информативног 

материјала ученицима 

завршних разреда 

(Машински, 

Електронски, Технички 

и други факултети)3 

педагог 

 

Представници 

факултета и 

високих 

школа 

Ученици 

завршних 

разреда 

 

током 

школске 

године 

Фотографије, 

панои, 

материјали са 

информацијама о 

условима уписа 

на факултете 

Час одељењског 

старешине на тему 

избор будућег занимања 

одељењски 

старешина 

Ученици 

завршних 

разреда 

 

током 

школске 

године 

Уписан час у 

електронском 

дневнику на 

тему избора 

занимања 

Сарадња са другим 

релевантним 

институцијама 

(Национална служба за 

запошљавање, невладин 

сектор...) 

психолог Чланови тима 

током 

школске 

године 

Записници са 

састанака, 

фотографије 

Едукација за наставнике 

на тему Каријерно 

вођење и саветовање  

директор Чланови тима 

током 

школске 

године 

Фотографије са 

семинара, 

материјали са 

семинара 

                                                           
3 Планирана активност  биће реализована онлајн (Virtuel Open Day) или уживо у складу са 
епидемиолошком ситуацијом 
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семинар4 

Анализа уписа 

матураната на високе 

школе и факултете 

психолог 

Чланови тима 

Одељењске 

старешине 

октобар 

Извештај о 

анализи, табеле, 

графикони 

Анализа стопе 

запошљености ученика 

након завршене 

Техничке школе 

(извештај Националне 

службе за 

запошљавање) 

директор 

Чланови тима 

Одељењске 

старешине 

септембар/ 

октобар 

Извештај о 

анализи, табеле, 

графикони 

 

 

 

 
Запажања о 

прегледу 

документа 

(директор/стручна 

служба) 

 

    

  

Датум                                                                                                 Руководилац тима 

25.8.2021.                                                                                              Жана Ж.Ранчић 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
4 Планирана активност  биће реализована уколико у понуди буде корисних акредитованих семинара на 

ову тему 
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АКЦИОНИ ПЛАН ТИМА ЗА ИОП 

  

школска 2021/2022. година 

 

АКТИВНОСТ 

(садржај активности) 

 

ОДГОВОРНА 

ОСОБА 

(координатор/

председник 

тима..) 

САРАДНИЦ

И 

(учесници у 

реализацији) 

ВРЕМЕ 

РЕАЛИЗА-

ЦИЈЕ 

ИНДИКАТОРИ 

УСПЕХА 

(документи, 

записници, 

фотографије...) 

Ревидирање Стручног 

тима за инклузивно 

образовање 

Директор чланови тима август 2021. 

записник са 

састанка тима 

Анализа уписа ученика у 

први разред – 

идентификовање 

ученика са сметњама и 

потешкоћама у развоју 

Директор 
стручни 

сарадници 

септембар 

2021. 

записник са 

састанка тима 

 

Састанак Стручног тима 

за инклузивно 

образовање: анализа 

постојећег стања и 

предлагање мера за 

унапређење 

методологије  рада са 

ученицима са сметњама 

у развоју 

директор чланови тима 
октобар 

2021.  

записник са 

састанка тима 

 

Састанак са члановима 

одељењских већа: 

формирање “малих 

тимова” (по потреби) 

који ће радити 

индивидуалне планове за 

конкретне ученике 

Анализа постојећег 

стања и предлагање мера 

за унапређење 

методологије  рада са 

ученицима са сметњама 

у развоју 

директор чланови тима 

током 

школске 

године 

записник са 

састанка тима 
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Састанак са родитељима 

ученика који похађају 

одређене предмете по 

ИОП-у: анализа 

постојећег стања и 

предлог мера за 

унапређење 

директор чланови тима 

током 

школске 

године 

записник о 

одржаним 

састанцима и 

разговорима- 

педагошка свеска  

 

 

 

 

Анализа методологије за 

израду ИОП-а - помоћ 

наставницима при 

изради ИОП-а за 

конкретне предмете и 

ученике 

педагог 
чланови тима 

 

током 

школске 

године 

 

записници са 

одржаних 

састанака, 

конкретни 

индивидуални 

образовни 

планови 

Израда индивидуалних 

образовних планова за 

конкретне предмете 

предметни 

наставник 

педагог,чланов

и тима 

током 

школске 

године 

конкретни 

индивидуални 

образовни 

планови 

Састанак тима и 

Педагошког  колегијума: 

анализа постојећег 

стања, евалуација 

конкретних ИОП-а и 

договор о мерама у 

наредном периоду 

директор 

чланови тима, 

чланови 

колегијума 

током 

школске 

године 

 

записник са 

састанка 

 

 

Запажања о 

прегледу 

документа 

(директор/стручна 

служба) 

 

  

 

Датум                                                                                                 Руководилац тима 

24.8.2021.                                                                                     Братислав Димитријевић 
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АКЦИОНИ ПЛАН ТИМА  ЗА ПРОФЕСИОНАЛНИ РАЗВОЈ 

ЗАПОСЛЕНИХ 

 

школска 2021/2022. година 

 

 

АКТИВНОСТ 

(садржај активности) 

 

ОДГОВОРНА 

ОСОБА 

(координатор

/председник 

тима.) 

САРАДНИЦ

И 

(учесници у 

реализацији) 

ВРЕМЕ 

РЕАЛИЗА-

ЦИЈЕ 

ИНДИКАТОРИ 

УСПЕХА 

(документи, 

записници, 

фотографије...) 

Организовање обуке за 

коришћење 

електронског дневника 

педагог 

психолог 

Координатори 

за електронски 

дневник: 

М.Игњатовић 

и Н. Стојковић 

септембар 

2021. 

Потврде о 

реализованим 

обукама, 

фотографије са 

обука 

 

Aнализа поштовања 

правилника о бодовању 

сталног стручног 

усавршавања запослених 

у установи 

директор чланови тима 
октобар 

2021. 

Правилник о 

бодовању 

Израда excel документа 

за праћење и редовно 

ажурирање података од 

значаја за стручно 

усавршавање запослених  

педагог 

психолог 

наставник 

информатике 

у току 

школске 

године  

 

Excel табела 

Израда портфолиа 

наставника у excel 

формату 

 

директор 

 

психолог,  

педагог  и 

наставник 

информатике 

 

новембар 

2021. 

Excel документ-

потрфолио 

наставника  

Додавање нових табова у 

документу за портфолио 

наставника 

педагог 

психолог, 

наставник 

информатике 

децембар 

2021. 

Потврде о 

реализованим 

обукама, 

фотографије са 

обука 
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Организовање обуке за 

коришћење алата на 

платформи Moodle 

педагог 

Б.Благојевић 

Б.Ћитић 

психолог 

у току 

школске 

године  

 

Потврде о 

реализованим 

обукама, 

фотографије са 

обука 

 

Организовање oбуке за 

коришћење алата на 

платформе Office 365 

директор 
Психолог 

Б.Ћирић 

у току 

школске 

године  

 

Потврде о 

реализованим 

обукама, 

фотографије са 

обука 

 

Редовно ажурирање 

података о стручном 

усавршавању запослених 

педагог психолог 

током целе 

школске 

године 

Excel табеле- 

усавршавање 

запослених у 

установи и ван 

установе 

 

 

 
Запажања о 

прегледу 

документа 

(директор/стручна 

служба) 

 

  

  

 

Датум                                                                                             Руководилац тима 

24.08.2021.год.                                                                         Братислав Димитријевић 
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АКЦИОНИ ПЛАН ТИМА ЗА ПРОМОЦИЈУ ШКОЛЕ 

 

школска 2021/2022. година 

 

 

АКТИВНОСТ 

(садржај активности) 

 

ОДГОВОРН

А ОСОБА 

(координатор

/председник 

тима..) 

САРАДНИЦ

И 

(учесници у 

реализацији) 

ВРЕМЕ 

РЕАЛИЗА-

ЦИЈЕ 

ИНДИКАТОРИ 

УСПЕХА 

(документи, 

записници, 

фотографије...) 

Усвајање Акционог 

плана за 2021/02022. 

школску годину и 

анализа уписа 

координатор 

Тима  

сви чланови 

Тима  

септембар   

2021.  

Акциони план 

Тима за 

промоцију школе 

за школску 

2021/2022. 

годину, ранг-

листе уписаних 

ученика  

Помоћ у организација 

пригодног програма 

поводом Дана школе 

(уколико 

епидемиолошка 

цитуација буде 

повољна)  

директор 

школе, 

Слободан 

Ранчић, 

септембар 

2021.  

фотографије, 

видео запис, 

информативне 

емисије 

локалних медија  

 

 професори 

српског 

језика и 

књижевности    

Дејан 

Николић  

  

 

 

Редовно информисање 

медија о актуелним 

дешавањима у школи  

директор 

школе, 

координатор 

Тима  

педагог и 

психолог 

школе 

септембар 

2021 – јун 

2022.  

информативне 

емисије 

локалних медија, 

сајт школе, 

facebook и 

instagram 

странице  

Детаљнија разрада 

активности за текућу 

школску годину; 

расподела задужења 

директор 

школе, 

координатор 

Тима  

сви чланови 

Тима  

октобар 

2021.  

Акциони план 

Тима за 

промоцију школе 

за школску 

2021/2022. 

годину, 
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предвиђених Акционим 

планом  

Записник са 

састанка Тима  

Редовно ажурирање 

сајта школе   

директор 

школе, Бобан 

Благојевић, 

Бојан Ћирић  

сви чланови 

колектива 

септембар- 

2021 – јун 

2022.  

сајт школе  

Учешће ученика у 

културним и јавним 

делатностима и 

спортским 

манифестацијама  

Ђачки 

парламент, 

професори 

српског 

језикаи 

књижевности, 

узичке 

уметности, 

физичког 

васпитања 

сви чланови 

Тима  

јануар – мај 

2022.  

фотографије, 

видео запис, 

информативне 

емисије 

локалних 

медија 

Припреме за 

обележавање Савиндана 

 (пригодни програм у 

школи или у видео 

формату, зависно од 

епидемиолошке 

ситуације) 

директор 

школе, 

професори 

српског језика 

и 

књижевности  

Слободан 

Ранчић, 

Дејан 

Николић  

децембар 

2021.  

сценарио за 

програм, 

информативне 

емисије 

локалних медија  

Преезентација 

образовних профила 

путем медија и 

друштвених мрежа, 

информисање о 

предностима и 

могућностима које 

пружа школовање у 

Техничкој школи; 

анкетирање родитеља  

директор 

школе  
чланови Тима  

јануар-

фебруар 

2022.   

Записник са 

састанка Тима, 

анкетни листићи 

које родитељи 

попуњавају  

Обележавање Савиндана  

директор 

школе, 

професори 

српског језика 

и 

књижевности 

Слободан 

Ранчић, Дејан 

Николић, 

помоћно 

особље 

јануар 2022.  

фотографије, 

видео запис, 

информативне 

емисије 

локалних медија  

Полугодишњи извештај 

о раду Тима за 

промоцију школе  

координатор 

Тима  

сви чланови 

Тима  

фебруар 

2022.  

Извештај Тима 

за промоцију 

школе, Записник 

са састанка Тима  
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Учешће ученика на 

такмичењима и 

смотрама  

директор 

школе, 

ментори 

такмичара  

сви чланови 

Тима  

јануар – мај 

2022.  

освојене награде,  

признања и 

дипломе; ранг-

листе са 

такмичења  

Договор и организација 

Дана отворених врата - 

подела задужења, израда 

PowerPoint презентација 

за сваки појединачни 

смер; осмишљавање, 

креирање и израда 

флајера за сваки 

појединачни смер; 

одабир дежурних 

наставника који ће бити 

задужени за појединачне 

кабинете приликом 

обиласка школа; 

организација послужења 

за ученике и родитеље; 

ажурирање Facebook и 

Instagram странице   

директор 

школе, 

чланови Тима, 

Бобан 

Благојевић, 

Бојан Ћирић, 

Бојан Јанкови 

Миодраг 

Божић, Дарко 

Бјелопавлић, 

Саша 

Калаџиски, 

Анђа 

Вељковић, 

Драгана 

Маринковић, 

Слободан 

Ранчић, 

помоћно 

особље  

јануар - 

фебруар 

2022. 

Записник са 

састанка Тима, 

флајери, 

PowerPoint 

презентација, 

масовност посете 

осмака   

Реализација Дана 

отворених врата  

директор 

школе, 

координатор 

Тима, педагог, 

психолог 

Бојан Ћирић, 

Дарко 

Бјелопавлић, 

Дејан 

Алексовски, 

Саша 

Калаџиски, 

Анђа 

Вељковић, 

Драгана 

Маринковић, 

дежурни 

наставници, 

Слободан 

Ранчић, 

помоћно 

особље 

март 2021. 

информативне 

емисије 

локалних медија, 

видео записи, 

фотографије, 

facebook и 

instagrаm 

странице  

Помоћ у оганизацији 

активности поводом 

Сајма професионалне 

оријентације; расподела 

задужења; одређивање 

дежурних наставника и 

ученика; подела флајера 

директор 

школе, 

чланови Тима  

три 

наставника из 

сваког актива  

март-април 

април 2022.  

информативне 

емисије 

локалних медија, 

фотографије  
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Обилазак основних 

школа на територији 

пиротског округа – у 

Димитровграду, 

Бабушници и Белој 

Паланци; подела флајера 

ученицима; 

информисање о сваком 

појединачном смеру 

који нуди Техничка 

школа  

(уколико 

епидемиолошка 

ситуација буде повољна) 

педагог, 

психолог   

координатор 

Тима  
март 2022.  

заинтересованос

т ученика за 

образовне 

профиле које 

нуди Техничка 

школа - анкета   

Помоћ при организацији 

прославе матурске 

вечери и хуманитарних 

активности које је прате  

директор 

школе, 

помоћници 

директора, 

Војислав 

Алексић  

чланови Тима  
мај – јун 

2022.  

Записник са 

састанка Тима  

Праћење завршног 

испита и уписа првака  

директор 

школе, 

координатор 

Тима  

сви чланови 

Тима  

мај – јун 

2022.  

коначне ранг 

листе, проценат 

првих жеља  

Писање и 

подношење  годишњег 

извештаја Наставничком 

већу  

координатор 

Тима  

сви чланови 

Тима  
август 2021.  

Извештај Тима 

за промоцију 

школе, записник 

са седнице 

Наставничког 

већа  

Прављење Акционог 

плана и за школску 

2022/2023. годину  

координатор 

Тима  

сви чланови 

Тима  
август 2022.  

Акциони план 

Тима за 

промоцију школе 

за школску 

2021/2021. 

годину  

Напомена: Акциони 

план за школску 

2021/2022. годину је 

подложан променама 

уколико епидемиолошка 

ситуација постане 

нестабилна. Тада ће 

план бити коригован, а 

активности прилагођене 
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условима и 

могућностима. 

 

 
Запажања о 

прегледу 

документа 

(директор/стручна 

служба) 

 

  

  

 

Датум:                                                                                                     Руководилац тима 

1.9.2021.                                                                                                Бранислава Петровић 
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АКЦИОНИ ПЛАН ТИМА ЗА РАЗВОЈ МЕЂУПРЕДМЕТНИХ 

КОМПЕТЕНЦИЈА И ПРЕДУЗЕТНИШТВА 

 

школска 2021/2022 година 

 

 

АКТИВНОСТ 

(садржај активности) 

 

ОДГОВОРНА 

ОСОБА 

(координатор/

председник 

тима..) 

САРАДНИЦ

И 

(учесници у 

реализацији) 

ВРЕМЕ 

РЕАЛИЗА-

ЦИЈЕ 

ИНДИКАТОРИ 

УСПЕХА 

(документи, 

записници, 

фотографије...) 

Усвајање Акционог 

плана за 2021/02022. 

школску годину  

 

Координатор 

Тима 
 Чланови Тима 

Септембар 

2021 

Акциони план 

тима за развој 

међупредметних 

компетенција и 

предузетништва 

за школску 

2021/2022.годину 

Припрема ученика и 

учешће на такмичењу „ 

Пословни изазов“ 

Сања Ранчић 

Наташа 

Марковић 

Чланови Чима 
Септембар 

2021 

Извештај са 

такмичења, 

фотографије 

Припрема ученика и 

учешће у програму  

Youth Innovation Centar 

Координатор 

Тима 
Чланови Тима 

Током 

школске 

године 

 

Припрема ученика и 

производа за такмичење 

„Ученичке компаније“ 

 

Координатор 

Тима 
Чланови Тима Март 2022 

Извештај са 

такмичења, 

фотографије, 

информативне 

емисије локалних 

медија 

Регистрација оснивања 

виртуелног предузећа 

Координатор 

Тима 
Чланови Тима  

Септембар 

/децембар 

2021 

Решење о 

отварању и 

вођењу текућег 

рачуна 

виртуелног 

привредног 

друштва 

Међународни сајам  

виртуелних предузећа у 

Пловдиву 

Координатор 

Тима 
Чланови Тима Април 2022 

Извештај са 

такмичења, 

фотографије, 

информативне 
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емисије локалних 

медија 

Прављење Акционог 

плана  школску 

2022/2023. годину 

Координатор 

Тима 
Чланови Тима Август 2022 

Акциони план 

тима за развој 

међупредметних 

компетенција и 

предузетништва 

за школску 

2022/2023.годину 

Напомена: Акциони план 

за школску 2021/2022. 

годину је подложан 

променама уколико 

епидемиолошка 

ситуација постане 

нестабилна. Тада ће план 

бити коригован, а 

активности прилагођене 

условима и 

могућностима. 

    

 

 
Запажања о 

прегледу 

документа 

(директор/стручна 

служба) 

 

  

  

 

Датум                                                                                                         Руководилац тима 

31.8.2021.                                                                                                        Сања Ранчић 
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АКЦИОНИ ПЛАН ТИМА ЗА ИЗРАДУ ПРОЈЕКАТА  
  
  

школска 2021/22 година  

  

  

АКТИВНОСТ  

(садржај 

активности)  

  

ОДГОВОРНА 

ОСОБА  

(координатор/ 

председник 

тима..)  

САРАДНИЦИ  

(учесници у 

реализацији)  

ВРЕМЕ  

РЕАЛИЗАЦ

ИЈЕ  

ИНДИКАТОРИ  

УСПЕХА  

(документи, 

записници, 

фотографије...)  

Анализа 

досадашњег рада, 

истицање 

приоритета за 

нову 2021/22. 

школску годину , 

наставак праћења 

конкурса 

 Директор 

Милан Божић 

 

Мила 

Тричковић, 

координатор 

тима 

Оливера 

Петровић 

Бобана Алексов 

Влатковић 

Жана 

Живковић 

Ранчић 

Санја Ранчић 

Драгана Пејчић 

Мила 

Тричковић  

 Септембар 

2021. 

  

Похађање ЦЕУП 

семинара или 

сличних 

семинара/ обука у 

понуди ; 

Израда нацрта за 

нове пројекте и 

прилагођавање 

постојећих 

пројеката за 

конкурисање код 

нових донатора 

Директор 

Милан Божић 

 

Мила 

Тричковић, 

координатор 

тима 

  

 Оливера 

Петровић 

Бобана Алексов 

Влатковић 

Жана 

Живковић 

Ранчић 

Санја Ранчић 

Драгана Пејчић 

Мила 

Тричковић 

 октобар - 

децембар 

2021. 

  

 Праћење 

конкурса 

донатора и 

састанци тима за 

израду пројеката. 

Директор 

Милан Божић 

 

Мила 

Тричковић, 

 Оливера 

Петровић 

Бобана Алексов 

Влатковић 

Фебруар-

август 2022  
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Праћење 

отворених 

конкурса на 

следећим 

сајтовима  

http://lakododonaci

ja.rs/, 

http://www.mpn.go

v.rs/konkursi-i-

javni-pozivi/opsti-

konkursi-i-javni-

pozivi/, 

http://www.mpn.go

v.rs/wp-

content/uploads/20

19/09/Javni-poziv-

tekst-pdf.pdf, 

https://erasmusplus

.rs/erazmus 

координатор 

тима 

  

Жана 

Живковић 

Ранчић 

Санја Ранчић 

Драгана Пејчић 

Мила 

Тричковић 

 Израда пројеката Директор 

Милан Божић 

Мила 

Тричковић, 

координатор 

тима  

 Чланови тима 

и сарадници из 

области струке 

( 

електротехнике

, машинства, 

саобраћаја) 

Септембар 

2021 - Август 

2022.  

  

          

    

  

Датум: 28.08.2021.                                                     Руководилац тима : Мила Тричковић 

 

Запажања о 
прегледу  

документа  

(директор/стручна 

служба)  

  

http://lakododonacija.rs/
http://lakododonacija.rs/
http://www.mpn.gov.rs/konkursi-i-javni-pozivi/opsti-konkursi-i-javni-pozivi/
http://www.mpn.gov.rs/konkursi-i-javni-pozivi/opsti-konkursi-i-javni-pozivi/
http://www.mpn.gov.rs/konkursi-i-javni-pozivi/opsti-konkursi-i-javni-pozivi/
http://www.mpn.gov.rs/konkursi-i-javni-pozivi/opsti-konkursi-i-javni-pozivi/
http://www.mpn.gov.rs/konkursi-i-javni-pozivi/opsti-konkursi-i-javni-pozivi/
http://www.mpn.gov.rs/wp-content/uploads/2019/09/Javni-poziv-tekst-pdf.pdf
http://www.mpn.gov.rs/wp-content/uploads/2019/09/Javni-poziv-tekst-pdf.pdf
http://www.mpn.gov.rs/wp-content/uploads/2019/09/Javni-poziv-tekst-pdf.pdf
http://www.mpn.gov.rs/wp-content/uploads/2019/09/Javni-poziv-tekst-pdf.pdf
http://www.mpn.gov.rs/wp-content/uploads/2019/09/Javni-poziv-tekst-pdf.pdf
https://erasmusplus.rs/erazmus
https://erasmusplus.rs/erazmus
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АКЦИОНИ ПЛАН ТИМА ЗА ДУАЛНО ОБРАЗОВАЊЕ  
  
  

школска 2021/22 година  

     

АКТИВНОСТ                            

(садржај 

активности)  

ОДГОВОРНА ОСОБА 
(координатор/председник 

тима..) 

САРАДНИЦИ 
(учесници у 

реализацији) 

ВРЕМЕ 

РЕАЛИЗА-

ЦИЈЕ 

ИНДИКАТОРИ 

УСПЕХА 
(документи, 

записници, 

фотографије...)  

Израда акционог 

плана тима за дуално 

образовање  

Директор 
Сви чланови 

тима  
Август 

  

Усклађивање планова 

и програма наставе и 

учења са обимом, 

периодом и местом 

реализације учења 

кроз рад  

Иван Живковић 

Дејан Алексовски  

Војислав 

Алексић, 

Миљан 

Петровић  

Септембар 

  

Интервју тима за 

КВиС са ученицима  

Координатор тима 

 за КВиС  
Тим за КВиС  Октобар 

  

Посета школе која је 

већ у процесу дуалног 

образовања  

Директор  

Милан Божић 

Војислав 

Алексић 

Иван Живковић 

 Дејан 

Алексовски 

Новембар 

  

Посета компанијама у 

циљу анимирања за 

процес 

имплементације 

дуалног образовања за 

наредну школску 

2021/2022 годину  

Директор  
Сви чланови 

тима  
Јануар 

  

Помоћ компанијама 

приликом процеса 

акредитације за 

дуално образовљње.  

Директор  
Војислав 

Алексић  
Фебруар 

  

Представљање свих 

послодаваца 

ученицима и њиховим 

родитељима.  

 

Дејан Алексовски  

Војислав 

Алексић  
Март 
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Организација 

изјашњавања ученика 

уз помоћ листе жеља 

ученика за послодавце 

код којих би желели 

да обављају учење 

кроз рад.  

  

Дејан Алексовски 

Војислав 

Алексић  
Април 

  

Усаглашавање листе 

жеља 

 ученика и послодавца 

и  

коначна листа  

распоређивања 

ученика.  

 

Дејан Алексовски 

Војислав 

Алексић  
Мај 

  

Анализа рада тима за 

 дуално образовање  Директор  
Сви чланови 

тима  
Јун 

  

  

  
 

    

Датум   Руководилац тима 

31.08.2021   Војислав Алексић 
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АКЦИОНИ ПЛАН ТИМА  ЗА КВАЛИТЕТ И РАЗВОЈ ШКОЛЕ 

школска  2021/2022 година 

 

 

АКТИВНОСТ 

(садржај активности) 

 

ОДГОВОРНА 

ОСОБА 

(координатор 

/председник 

тима..) 

САРАДНИЦИ 

(учесници у 

реализацији) 

ВРЕМЕ 

РЕАЛИЗАЦИЈЕ 

ИНДИКАТОРИ 

УСПЕХА 

(документи, 

записници, 

фотографије...) 

Именовање чланова тима за 

квалитет и развој школе 
директор 

психолог 

педагог 
август 2021 

записник са 

састанка тима 

Праћење рада осталих тимова у 

школи  
директор  чланови тима 

током школске 

године 

записници са 

састанака 

Сарадња са осталим тимовима 

у школи 
директор чланови тима 

током школске 

године 

записници са 

састанака 

Састанак са Стручним активом 

за школски развојни план –

израда Школског развојног 

плана  2021-2024 

директор чланови тима септембар 2021 

 

записници са 

састанака 

Састанак са Стручним активом  

за школски развојни план и 

Тимом за самовредновање рада 

школе-анализа тренутног 

стања, договор око 

приоритетних активности и 

области вредновања у текућој 

школској години  

директор чланови тима септембар 2021 

 

 

записници са 

састанака 

Помоћ члановима тима за 

самовредновање у изради 

упитника за ученике,родитеље 

и наставнике по одабраним 

стандардима  

директор  
чланови оба 

тима 

фебруар/март 

2022 

записник са 

састанка тима 

Израда кључних докумената за 

контролу и праћење квалитета 

рада школе (контролне 

листе,стандарди квалитета рада 

установе) 

директор  чланови тима  
током школске 

године 

евиденција о 

одржаним 

састанцима 
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Праћење усавршавања и 

развоја компетенција 

наставника 

директор чланови тима  
током школске 

године 

евиденција о 

усавршавањима 

,сертификати 

,портфолио 

наставника 

Анализа и праћење успеха 

ученика на сваком периоду 

опомена  

педагог чланови тима 
током школске 

године 
анализа успеха 

Анализа и праћење резултата  

ученика остварених на PISA 

тестирању 

педагог чланови тима 
током школске 

године 

резултати 

тестирања 

 Напомена : Акциони план за 

школску 2021/2022. годину је 

подложан променама уколико 

епидемиолошка ситуација 

постане нестабилна. Тада ће 

план бити коригован, а 

активности прилагођене 

условима и могућностима. 

    

 
Запажања о прегледу 

документа 

(директор/стручна служба) 

 

 

Датум                                                                                                                                 Руководилац тима                                                                                                                 
08.09.2021                                                                                                                            Милан Божић 
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АКЦИОНИ ПЛАН ТИМА ЗА РАЗВОЈНО ПЛАНИРАЊЕ ШКОЛЕ 

 

школска 2021/2022. година 

АКТИВНОСТ 
(садржај активности) 

ОДГОВОРНА 

ОСОБА 
(координатор/ 

председник тима..) 

САРАДНИЦИ 
(учесници у 

реализацији) 

ВРЕМЕ 

РЕАЛИЗА

ЦИЈЕ 

ИНДИКАТОРИ 

УСПЕХА 
(документи, записници, 

фотографије...) 

1.  
Израда презентације на тему активног 

учења. 
педагог 

одељењске 

старешине 
септембар-

октобар 

 

2.  

Израдити презентацију – припремити 

материјал на тему асертивне комуникације 

и толеранције. 

наставник 

социологије  

педагог, 

психолог 

- 
октобар 
2021. 

 

3.  
Реализовати час одељењског старешине на 

тему професионалног опредељења. 

психолог и 

одељењски 

старешина 

ученици 

завршних разреда 
октобар 

2021. 

 

4.  

На часу одељењског старешине 

реализовати Тест професионалне 

орјентације.  

психолог, 

одељењске 

старешине 

ученици 

завршних разреда 

октобар 
сваке 

школске 

године 

 

5.  
Израда Плана огледих часова са нагласком 

на пројектној настави. 
педагог 

наставници који 

су прошли обуку  
октобар 
2022. 

 

6.  
Реализација презентације на тему активног 

учења. 

одељењске 

старешине 

ученици свих 

разреда и 

родитељи 

октобар-

новембар 

 

7.  

Одабрати семинар о пројектној настави за 

наставнике који нису похађали ту врсту 

обуке.  

директор и 

педагог 
- 

октобар – 
децембар 

2021. 

 

8.  Реализовати семинар о пројектној настави. педагог наставници 

новембар 
2021 – 

новембар 

2022. 

 

9.  

Израдити статистички преглед изостанака 

по годинама, разредима и профилима за 

период 2018-2021. 

педагог - 
новембар 
2021. 

 

10.  
Реализовати презентације на тему 

асертивне комуникације и толеранције. 

одељењске 

старешине 

ученици првог 

разреда 

новембар 

сваке 
школске 

године 

 

11.  

На часу одељењског старешине 

реализовати радионице на тему уочавања и 

развијања личних потенцијала. 

одељењске 

старешине 

ученици свих 

разреда 

новембар-

април сваке 
школске 

године 

 

12.  
Презентовање статистичких података о 

изостајању Ђачком парламенту. 
педагог 

Ђачки 

парламент, 

координатори 

ђачког 

парламента и 

Тима за развојно 

планирање; 

вероучитељ и 

наставници 

грађанског 

васпитања; 

социолог и 

психолог 

децембар 

2021. 

 

13.  Израда личног недељног плана учења. 
одељењске 

старешине 

ученици са 

тешкоћама у 

учењу 

децембар-
јануар 

 

14.  
Израда Плана огледих часова са нагласком 

на интерактивном и вршњачком учењу. 
педагог 

председници 

стручних већа 
Јануар 2022 
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15.  

Израда упитника за ученике, родитеље и 

наставнике о разлозима изостајања са 

наставе. 

представници 

Ђачког 

парламента, 

педагог, 

координатор 

Ђачког 

парламента и 

психолог 

вероучитељ и 

наставници 

грађанског 

васпитања и 

социолог  

фебруар 

2022. 

 

16.  

Упознати Ђачки парламент са 

међупредметним компетенцијама и 

корелацијама. 

координатори 

Ђачког 

парламента,  

Тима за развој 

међупредметне 

компетенције и 
предузетништво 

Ђачки парламент 
фебруар 
2022. 

 

17.  

На часовима одељенског старешине 

упознати све ученике са међупредметним 

компетенцијама и корелацијама. 

чланови Ђачког 

парламента и 

одељењски 

старешина 

ученици 
фебруар 

2022. 

 

18.  

У циљу развијања међупредметних 

компетенција и корелација осмислити 

начине промоције образовних профила 

школе . 

координатори 

Ђачког 

парламента, 

Тима за развој 
међупредметних 
компетенција и 

предузетништва, 

Тима за 

промоцију 

школе 

Ђачки парламент март 2022. 

 

19.  
Реализација огледих часова са нагласком на 

интерактивном и вршњачком учењу. 

председници 

стручних већа 
наставници 

март-јун 

2022 

 

20.  
Спровођење анкете о разлозима  изостајања 

са наставе. 

представници 

Ђачког 

парламента, 

координатор 

Ђачког 

парламента и 

педагог 

ученици, 

родитељи и 

наставници 

март 2022. 

 

21.  
Анализе резултата анкете о разлозима 

изостајања са наставе.  

педагог, 

психолог и 

социолог 

представници 

Ђачког 

парламента, 

координатор 

Ђачког 

парламента 

март 2022. 

 

22.  

На основу резултата анкете израдити 

Акциони план за побољшавање 

одговорности и самокритичности у 

размишљању и понашању код ученика и 

наставника. 

Стручни 

актив за 

развојно 

планирање 

- 
април –  мај 

2022. 

 

23.  

Израда акционих планова за реализацију 

одабраних начина промоције образовних 

профила школе. 

координатори 

Ђачког 

парламента, 

Тима за развој 
међупредметних 

компетенција и 

предузетништва, 

Тима за 

промоцију 

школе 

- април 2022. 

 

24.  
Реализација одабраних начина промоције 

образовних профила школе. 

координатори 

Ђачког 

парламента, 

Тима за развој 
међупредметних 
компетенција и 

ученици 
април 2022 –  

април 2024. 
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предузетништва, 

Тима за 

промоцију 

школе 

25.  
Омогућити презентације факултета у 

школи и организовати посете факултетима.  

oдељењски 

старешина, 

Тим за 

каријерно 

вођење 

ученици 

завршних разреда 

током сваке 

школске 
године 

 

26.  Омогућити презентацију Јоб инфо центра. 

oдељењски 

старешина, 

Тим за 

каријерно 

вођење 

ученици 

завршних разреда 

током сваке 

школске 
године 

 

27.  

Организовати трибине на којима ће 

локални привредници  ученицима 

образложити која су знања, вештине и 

ставови неопходни за рад у њиховим 

компанијама и које су могућности 

запошљавања ученика са посебним 

потребама. 

директор,  
Тим за 

професионалну 

орјентацију, 

Тим за 

инклузивно 

образовање 

ученици 
током сваке 

школске 

године 

 

28.  
Организовати сусрете садашњих и бивших 

ученика који сада раде у привреди. 

директор,  
Тим за 

професионални 

развој, Тим за 
развој 

међупредметних 

компетенција и 
предузетништва 

ученици 
током сваке 

школске 

године 

 

29.  
Организовати сусрете садашњих и бивших 

ученика који су успешни студенти. 

директор, Тим 

за 

професионалн

и развој, Тим 

за каријерно 

вођење и 

саветовање 

ученици 
током сваке 

школске 

године 

 

30.  

Организовати узајамне посете са сличним 

школама у земљи и иностранству и размену 

искустава. 

директор ,  

Тим за 

Еразмус 

ученици 
током сваке 

школске 
године 

 

     

Запажања о 

прегледу 

документа 

(директор / 

стручна служба) 

 

  

Датум Руководилац тима 

2021-09-09       Милорад Поп-

крстић 
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АКЦИОНИ ПЛАН ТИМА ЗА ЕРАЗМУС 

 

школска ____2021/2022____________година 

 

 

АКТИВНОСТ 

(садржај активности) 

 

ОДГОВОРНА 

ОСОБА 

(координатор/

председник 

тима..) 

САРАДНИЦИ 

(учесници у 

реализацији) 

ВРЕМЕ 

РЕАЛИЗА-

ЦИЈЕ 

ИНДИКАТОРИ 

УСПЕХА 

(документи, 

записници, 

фотографије...) 

Праћење садржаја на сајту 

Еразмуса и усклађивање 

активности са актуелном 

епидемијолошком 

ситуацијом 

Чланови тима   

Октобар 

2021 - Јун 

2022 

 

 

 

 
Запажања о 

прегледу 

документа 

(директор/стручна 

служба) 

 

  

  

 

Датум                                                                                                                Руководилац 

тима 

9.9.2021                                                                                                            Бојан Јанковић 
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XIV  ПРОГРАМ ПРАЋЕЊА И ВРЕДНОВАЊА РАДА ШКОЛЕ 

14.1. АКЦИОНИ ПЛАН ТИМА  ЗА САМОВРЕДНОВАЊЕ 
 

школска 2021/2022. година 

 

АКТИВНОСТ 

(садржај активности) 

 

ОДГОВОРНА 

ОСОБА 

(координатор/

председник 

тима.) 

САРАДНИЦИ 

(учесници у 

реализацији) 

ВРЕМЕ 

РЕАЛИЗА-

ЦИЈЕ 

ИНДИКАТОРИ 

УСПЕХА 

(документи, 

записници, 

фотографије...) 

1. Дефинисање 

стандарда који ће 

бити обухваћени 

самовредновањем 

у школској 

2021/2022: 

ОБЛАСТИ 

КВАЛИТЕТА 2  

НАСТАВА И 

УЧЕЊЕ: 

2.3. Ученици стичу 

знања, усваjаjу 

вредности, 

развиjаjу вештине и 

компетенциjе на 

часу. 

ОБЛАСТ 

КВАЛИТЕТА 5. 

ЕТОС 

5.1. Успостављени 

су добри 

међуљудски 

односи. 

.  

Координатор 

тима за 

самовреднова

ње рада школе 

(Марија 

Ђорђевић) 

 

Чланови Тима 26.8.2021. записник 

2. Припрема за 

вредновање 

Координатор 

Тима за 

Чланови Тима 

за насиље, 

Новембар 

2021-фебруар 

Презентације, 

евиденција у ес- 
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области квалитета 

5- Етос: Сарадња 

са Тимом за 

насиље, 

злостављање и 

занемаривање у 

виду израда 

презентација за 

ученике о 

толеранцији(пово

дом Дана 

толеранције) и 

ненасилној 

комуникацији и 

креативном 

решавању 

проблема (за 

часове 

одељењског 

старешине). 

- Родитељима и 

ученицима биће 

понуђена онлајн 

обука „Чувам те“.   

злостављање и 

занемаривање  

злостављање и 

занемаривање, 

професор 

Историје 

Марко 

Живковић, 

одељењске 

старешине  

2022. дневнику са 

часова 

одељењског 

старешине 

3. Организација 

угледних часова 
Педагог 

Директор 

Психолог 

октобар 2021-

мај 2022. 

Чек-листе за 

вредновање 

школског часа 

4. Израда упитника 

за ученике, 

родитеље и 

наставнике по 

одабраним 

стандардима 

Координатор 

Тима за 

самовреднова

ње рада школе 

Чланови Тима 

за 

самовреднова

ње рада школе 

 

Март 2022. записник 

5. Постављање 

упитника у Гугл 

формсу 

Координатор 

тима 

Психолог 

Чланови Тима Март 2022. 
Записник 

Упитници 

6. Анкетирање 

ученика, 

родитеља и 

наставника 

Координатор 

тима 

 

Чланови Тима. 

Ученици, 

родитељи и 

наставници 

одабрани за 

Април 2022. 
Упитници у Гугл 

формсу 
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анкетирање 

 

7. Анализа 

добијених 

резултата 

вредновањем 

упитника, 

констатовање 

стања и предлог 

мера 

Координатор 

тима 

Чланови Тима 

у сарадњи са 

стручним 

већима. 

Мај-јун 2022. записник 

8. Анализа посећених 

угледних часова и 

извођење закључака 

Педагог 

Директор 

Психолог 

Чланови Тима 

Јун 2022. 

Листе за 

вредновање 

школског часа 

Записник 

9. Израда извештаја о 

спроведеном 

самовредновању 

Координатор 

тима 

 

 

Чланови тима 

 
Јун 2022. Записник 

10. Подношење 

извештаја о спроведеном 

самовредновању 

Наставничком већу 

Координатор 

тима 

 

Чланови тима Јул 2021. извештај 

 

 
Запажања о 

прегледу 

документа 

(директор/стручна 

служба) 

 

  

Датум                                                                                                                Руководилац тима 

30.8.2021.                                                                                                          Марија Ђорђевић       
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          Akcioni plan samovrednovawa rada [kole je sastavni deo Godi{weg plana 

rada [kole i o wegovom sprovo|ewu stara}e se Tim za samovrednovawe. 

           

 

Pored toga, pra}ewe realizacije Godi{weg programa rada [kole ostvariva}e se  

i slede}im sistemom postupka i instrumenata: 
 

        

 14.2. План поступака и инструмената за праћење рада школе: 
 

Red. 

Broj 

Programski sadr`aj 

Vrste 

instrumenata 

Nosilac 

zadatka 

Vreme 

realizacije 

1. Pra}ewe realizacije programa 

rada [kole 
   

1.1. 

Pra}ewe urednosti i ~isto}e 

{kolskog prostora 

evidentna 

lista 

sekretar 

novembar, 

januar, 

april, jun 

1.2. Pregled nastalih o{te}ewa 

na {kolskoj zgradi I na~in 

wihovog otklawawa 

evidentni 

list 

 

domar 

sekretar 

tokom 

godine 

1.3. Raspored kori{}ewa 

{kolskog prostora 

grafi~ki 

prikaz 

pedagog oktobar 

1.4. Pregled snabdevenosti 

u~enika uxbenicima 

evidentni 

list 

pedagog oktobar 

1.5. Evidencija o opremi prosto - 

rija [kole i opremqenost 

nastavnim sredstvima 

evidentna 

lista 

stru~na 

ve}a 

septembar, 

oktobar 

2. Pra}ewe i procewivawe 

rada u~enika 
   

2.1. 
Pregled socio-ekonomskih 

uslova porodice 
upitnik psiholog septembar 

2.2. Sagledavawe interesovawa 

u~enika za pojedine oblike 

slobodnih aktivnosti 
upitnik пedagog septembar 

2.3. 
Pra}ewe realizacije 

dru{tveno-korisnog rada 

evidentna 

lista 

пedagog januar, jun 

2.4. 

Pra}ewe poha|awa nastave 

od strane u~enika 

evidentni  list 

za izostanke, 

li~ni pregled 

psiholog 

svakog 

meseca 

2.5. 

Pra}ewe postignutog 

uspeha u~enika 

izve{taj - 

analiza 

дirektor 

novembar, 

januar, 

april, jun 
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Red. 

broj 

Programski sadr`aj 

Vrsta 

instrumenata 

Nosilac 

Zadatka 

Vreme 

realizacije 

2.6. 
Pra}ewe i vrednovawe a`ur - 
nosti i kvaliteta u vo|ewu 

pedago{ke i dr. дokumentacije 

evidentna 

lista 

дirektor, 

пedagog 

septembar, 

januar, 

jun 

2.7. Uspeh u~enika na zavr{nom i 

maturskom ispitu 

dokumentacija 

o ispitima 

пedagog 

jun, avgust, 

januar 

3. Pra}ewe i vrednovawe 

rada nastavnika 

   

3.1. Stavovi u~enika prema pojedi- 

nim nastavnim oblastima- 

predmetima upitnik пedagog 

druga polo- 

vina novem. 

i januara 

3.2. Vrednovawe i planirawe rada 

nastavnika u obrazovno- 

vaspitnom procesu 

li~ni pregled, 

evidentna 

lista пedagog septembar 

3.3. Pra}ewe pripremawa       

nastavnika za nastavu 

evidentna  

lista 

pedagog, 

дirektor 

tokom cele 

godine 

3.4. Pra}ewe redovnosti  

ocewivawa u~enika u nastavi 

evidentna 

lista pedagog 

decembar, 

jun 

3.5. Pregled planiranih, odr`anih 

i neodr`anih ~asova 

evidentna 

lista 

pedagog, 

дirektor 

decembar, 

jun 

3.6. Pregled nerealizovanih 

~asova redovne nastave 

evidentni 

list 

pedagog, 

дirektor maj, jun 

3.7. Pra}ewe ostvarivawa ~asova 

dopunskog i dodatnog rada 

evidentni 

list 

pedagog, 

дirektor 

decembar, 

jun 

3.8. 
Pra}ewe ostvariv.  programa 

rada slobodnih aktivnosti 
upitnik 

pedagog, 

дirektor 

decembar, 

maj 

3.9. Pra}ewe ostvarivawa programa 

rada odeqenskih stare{ina 

evidentna  

lista 

пedagog decembar, 

jun 

3.10. Pra}ewe i ocena rada 

nastavnika na ~asu - evaluacija 

evidentna 

lista 

дirektor 

kolegijum 

tokom cele 

godine 

Red. 

broj 

Programski sadr`aj 

Vrsta 

instrumenata 

Nosilac 

zadatka 

Vreme 

realizacije 

3.11. 
Pra}ewe realizacije rada 

stru~nih ve}a 

evidentna 

lista 
дirektor 

tokom cele 

godine 
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3.12. 
Pregled odsustvovawa nastav- 

nika i ostalih radnika 

kwiga 

evidencije 

 

direktor 

sekretar 

tokom cele 

godine 

3.13. Odnos nastavnika prema 

du`nostima de`urnog 
evidentna 

lista 

дirektor, 

 

tokom cele 

godine 

3.14. Pra}ewe i vrednovawe a`urnos 

ti i kvaliteta u vo|ewu peda - 

go{ke i druge  dokumentacije 

evidentna 

lista 

direktor, 

pedagog 

septembar, 

januar, jun 

3.15. Izve{taj o radu nastavnika 
upitnik nastavnici februar 

jun 

4. 
Pra}ewe i vrednovawe stru~ - 

nog usavr{avawa nastavnika 

   

4.1. 
Pra}ewe realizacije odr`anih 

predavawa ( teoretskih i prak - 

ti~nih), izvr{enih ispitivawa 

u [koli 

evidentna 

lista 

дirektor, 

pedagog 

tokom cele 

godine 

4.2. 
Pregled realizacije 

oglednih ~asova 

kwiga 

evidencije 

pedagog 

tokom cele 

godine 

5. 
Pra}ewe i vrednovawe rada 

direktora [kole, pomo}nika 

direktora i stru~nih saradnika 

   

5.1. 
Pra}ewe pedago{ko-instruk - 

tivnog rada [kole, pomo}nika 

direktora i pedagoga 

evidentna 

lista 

дirektor, 

pedagog 

tokom cele 

godine 

5.2. 
Plan-dnevnik rada direktora, 

pomo}nika direktora i 

pedagoga 

planovi 

rada 

дirektor, 

pedagog 

tokom cele 

godine 

6. 
Izrada odgovaraju}eg profila 

dokumentacije specifi~ne 

namene 

  

 

 

 

6.1. Registar planova i programa  pedagog 

tokom cele 

godine 

6.2. Registar izve{taja o radu  дirektor 

tokom cele 

godine 

6.3. Foto-dokumentacija [kole  

пomo}ni 

nastavnik 

tokom cele 

godine 

6.4. 
Registar dodeqenih priznawa 

u~enicima i nastavnicima 
 sekretar 

tokom cele 

godine 
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ПРЕГЛЕД ШКОЛСКИХ ТИМОВА 

 

СТРУЧНИ АКТИВ ЗА РАЗВОЈ ШКОЛСКОГ ПРОГРАМА: 

1. Братислав Пејчић – координатор 

2. Бобан Славковић 

3. Братислав Димитријевић 

4. Оливера Петровић 

5. Владимир Николић 

6. Жана Живковић Ранчић 

 

СТРУЧНИ АКТИВ ЗА ШКОЛСКО РАЗВОЈНО ПЛАНИРАЊЕ: 

1. Милорад Поп -Крстић - координатор 

2. Весна Вељковић 

3. Нинослава Тошић 

4. Жана Живковић Ранчић 

5. Александра Манић 

6. Братислав Димитријевић 

7. Бојан Јанковић 

8. Драгана Ђорђев, родитељ 

9. Представник лок.самоуправе-Ђорђе Мадић 

10. Председник Ђачког парламента 

 

ТИМ ЗА ЗАШТИТУ УЧЕНИКА ОД ДИСКРИМИНАЦИЈЕ, НАСИЉА, 

ЗЛОСТАВЉАЊА И ЗАНЕМАРИВАЊА 

1. Жана Живковић Ранчић – координатор 

2. Слађана Мадић 

3. Александра Манић 

4. Братислав Димитријевић 

5. Александар Андоновић 

6. Предраг Поповић 

7. Ана Панчић, родитељ 

8. Драгана Игњатовић, представник лок.сам. 
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ТИМ ЗА САМОВРЕДНОВАЊЕ РАДА ШКОЛЕ 

1. Марија Ђорђевић - координатор 

2. Весна Вељковић 

3. Братислав Димитријевић 

4. Анђа Вељковић 

5. Небојша Стојковић 

6. Бранисалава Петровић 

7. Владимир Валчић 

8. Владимир Николић 

9. Жана Ж.Ранчић 

10. Милорад Поп -Крстић 

11. Представник Ђачког парламента 

12. Александра Игњатовић,  представник Савета родитеља 

13. Сандра Јовановић, представник лок.сам 

 

ТИМ ЗА ИНКЛУЗИВНО ОБРАЗОВАЊЕ 

1. Братислав Димитријевић- координатор 

2. Жана Живковић Ранчић 

3. Славољуб Маноилов 

4. Мирослав Панчић 

5. Владимир Валчић 

6. Саша Калаџиски 

7. Родитељ ученика 

8. Лични пратилац ученика 

 

ТИМ ЗА КАРИЈЕРНО ВОЂЕЊЕ И САВЕТОВАЊЕ 

1. Жана Живковић Ранчић - координатор 

2. Братислав Димитријевић 

3. Славољуб Маноилов 

4. Мирјан Игњатовић 

5. Небојша Стојковић 

6. Миљан Петровић 

7. Бојан Јанковић 
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8. Владимир Валчић 

9. Миодраг Пенчић 

 

ТИМ ЗА ПРАЋЕЊЕ ПРОЈЕКАТА 

1. Александра Манић– координатор  

2. Мила Тричковић 

3. Оливера Петровић 

4. Бобана Алексов Влатковић 

5. Жана Живковић Ранчић 

6. Душанка Митић 

7. Драгана Пејчић 

8. Сања Ранчић 

ТИМ ЗА ОБЕЗБЕЂИВАЊЕ КВАЛИТЕТА И РАЗВОЈ ШКОЛЕ 

1. Милан Божић - координатор 

2. Жана Живковић Ранчић 

3. Братислав Димитријевић 

4. Марина Николић 

5. Милорад Поп-Крстић 

6. Слађана Мадић 

7. Драгана Пејчић 

8. Милисав Ташков 

9. Славољуб Николић 

 

ТИМ ЗА РАЗВОЈ МЕЂУПРЕДМЕТНИХ КОМПЕТЕНЦИЈА И ПРЕДУЗЕТНИШТВА 

1. Сања Ранчић – координатор 

2. Наташа Марковић 

3. Дарко Бјелопавлић 

4. Бојан Ћирић 

5. Љубомир Минковић 

6. Саша Вацић 

7. Дарко Божић 

ТИМ ЗА ПРОФЕСИОНАЛНИ РАЗВОЈ 

1. Братислав Димитријевић – координатор 

2. Жана Живковић Ранчић 

3. Драган Антић 
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4. Јасмина Јовановић 

5. Драгана Маринковић 

6. Миодраг Божић 

7. Драгана Ћирић 

 

ТИМ ЗА ERASMUS 

1. Небојша Стојковић – координатор 

2. Бојан Јанковић 

3. Бојан Ћирић 

4. Бојана Стојановић 

5. Дејан Алексовски 

6. Милица Ћирић 

7. Сања Ранчић 

8. Душанка Митић 

9. Бобан Благојевић 

10. Владимир Валчић 

11. Ивана Маринковић 

12. Драгана Маринковић 

TИМ ЗА УВОЂЕЊЕ ДУАЛНОГ ОБРАЗОВАЊА 

1. Војислав Алексић – координатор 

2. Братислав Димитријевић 

3. Станка Манчић 

4. Јасмина Јовановић 

5. Дарко Бјелопавлић 

6. Братислав Пејчић 

7. Велибор Николић 

8. Дејан Алексовски  

9. Иван Живковић 

10. Небојша Стојковић 

11. Мирјан Игњатовић 

12. Драган Антић 

13. Миљан Петровић 

14. Марко Живковић 

 

 

  

  TИМ ЗА OБРАЗОВАЊЕ ОДРАСЛИХ 
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1. Славољуб  Николић – координатор 

2. Дејан Алексовски 

3. Јасмина Јовановић 

4. Братислав Пејчић 

5. Љубомир Минковић 

6. Миљан Петровић 

7. Мирјан Игњатовић 

8. Саша Калаџиски 

9. Слађана Мадић 

10. Бојан Ћирић 

11. Миодраг Пенчић 

12. Дарко Божић 

13. Иван Живковић 

14. Драган Антић 

15. Велибор Николић 

                                                                                                                   

                                                                                                    

  TИМ ЗА ИЗРАДУ ПРАВИЛНИКА 

1. Слађана Мадић – координатор 

2. Братислав Пејчић 

3. Добрила Крстић 

4. Саша Калаџиски 

5. Милан Божић 

6. Драгана Маринковић 

 

 

 

 

 

TИМ ЗА ПРОЈЕКТОВАЊЕ 

1. Бојан Ћирић – координатор 

2. Бобан Благојевић 

3. Дарко Бјелопавлић 

4. Љубомир Минковић 

5. Миљан Петровић 

6. Мирјан Игњатовић 

7. Миодраг Божић 
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8. Миодраг Мијалковић 

9. Велибор Николић 

10. Миодраг Пенчић 

11. Иван Живковић 

12. Дарко Божић 

13. Саша Калаџиски 

14. Владимир Николић 

 

 TИМ ЗА ПРОМОЦИЈУ ШКОЛЕ 

1. Бранислава Петровић – координатор 

2. Жана Живковић Ранчић 

3. Братислав Димитријевић 

4. Бобан Благојевић 

5. Бојан Јанковић 

6. Дејан Алексовски 

7. Миодраг Божић 

8. Јован Николић 

9. Слободан  Ранчић 

10. Бобана Алексов Влатковић 

11. Бојан Ћирић 

 

 

ТИМ ЗА БЕЗБЕДНОСТ 

 

1. Славољуб Николић -координатор 

2. Слађана Мадић 

3. Дејан Алексовски  

4. Војислав Алексић 

5. Дарко Божић 

6. Братислав Пејчић 

7. Мића Здравковић 

8. Дарко Бјелопавлић 

9. Иван Живковић 

10. Саша Вацић 

11. Миодраг Божић 

12. Драган Сотиров 

13. Драган Јовановић 

14. Данијел Димитријевић 
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15. Предраг Поповић 

16. Милена Костић  

17. Јасмина Јовановић 

18. Слободан Ранчић 

 

ТИМ ЗА  ФУК 

 

1. Драгана Пејчић-координатор 

2. Слађана Мадић 

3. Мирјана Ставел  

4. Драгана Јовановић 

5. Сања Ранчић 

6. Марина Николић 

 

ТИМ ЗА ЈИСП 

1. Братислав Пејчић-координатор 

2. Братислав Димитријевић 

3. Слађана Мадић 

4. Драгана Пејчић 
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